
Z A K O N 
O IZMENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O PROFESIONALNOJ 

REHABILITACIJI I ZAPOŠLJAVANJU OSOBA SA 
INVALIDITETOM 

Član 1. 
U Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa invaliditetom 

(„Službeni glasnik RS”, broj 36/09), član 26. menja se i glasi: 

„Član 26. 

Poslodavac koji ne zaposli osobe sa invaliditetom u skladu sa članom 24. 
ovog zakona dužan je da uplati iznos od 50% prosečne zarade po zaposlenom u 
Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku republičkog organa 
nadležnog za poslove statistike za svaku osobu sa invaliditetom koju nije zaposlio. 

Uplatom sredstava iz stava 1. ovog člana, poslodavac ispunjava obavezu 
zapošljavanja.” 

Član 2. 
U članu 27. reči: „u privredi Republike Srbije” zamenjuju se rečima: „po 

zaposlenom u Republici Srbiji”.  

Član 3. 
U članu 28. dodaje se stav 3. koji glasi: 

„Prihod Budžetskog fonda predstavljaju sredstva iz budžeta Republike Srbije i 
sredstva iz člana 26. ovog zakona i koriste se za podsticanje zapošljavanja, 
profesionalnu rehabilitaciju, finansiranje zarada osoba sa invaliditetom zaposlenih u 
preduzeću za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba sa invaliditetom ili 
socijalnom preduzeću i organizaciji i druge namene u skladu sa zakonom.” 

Član 4. 
Član 29. briše se. 

Član 5. 
U članu 31. posle reči: „lica”, dodaju se zapeta i reči: „prema propisima o 

državnoj pomoći za naknadu dodatnih troškova zapošljavanja osoba sa invaliditetom 
i drugim propisima o državnoj pomoći koji su potrebni za primenu propisa o državnoj 
pomoći za naknadu dodatnih troškova zapošljavanja osoba sa invaliditetom.” 

Član 6. 
U članu 32. stav 2. menja se i glasi: 

„Subvencija zarade iz stava 1. ovog člana iznosi do 75% ukupnih troškova 
zarade sa pripadajućim doprinosima za obavezno socijalno osiguranje, ali ne više od 
iznosa minimalne zarade utvrđene u skladu s propisima o radu, a ostvaruje se prema 
propisima o državnoj pomoći za zapošljavanje osoba sa invaliditetom i drugim 
propisima o državnoj pomoći koji su potrebni za primenu propisa o državnoj pomoći 
za zapošljavanje osoba sa invaliditetom.” 
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Član 7. 
Član 40. menja se i glasi: 

„Član 40. 

Preduzeće za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba sa 
invaliditetom ima pravo na mesečnu subvenciju zarade za svaku zaposlenu osobu sa 
invaliditetom u visini do 75% ukupnih troškova zarade sa pripadajućim doprinosima 
za obavezno socijalno osiguranje, ali ne više od 50% prosečne zarade po 
zaposlenom u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku republičkog 
organa nadležnog za poslove statistike, u skladu sa propisima o državnoj pomoći za 
zapošljavanje osoba sa invaliditetom i drugim propisima o državnoj pomoći koji su 
potrebni za primenu propisa o državnoj pomoći za zapošljavanje osoba sa 
invaliditetom.” 

Član 8. 
U članu 41. stav 1. menja se i glasi: 

„Preduzeću za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba sa 
invaliditetom mogu se obezbediti i sredstva za poboljšanje uslova rada, unapređenje 
proizvodnih programa, uvođenje standarda, poboljšanje kvaliteta proizvoda i 
pruženih usluga, prilagođavanje radnih mesta ili u druge svrhe, u skladu sa propisima 
o državnoj pomoći za naknadu dodatnih troškova zapošljavanja osoba sa 
invaliditetom i drugim propisima o državnoj pomoći koji su potrebni za primenu 
propisa o državnoj pomoći za naknadu dodatnih troškova zapošljavanja osoba sa 
invaliditetom.” 

Član 9. 
U članu 44. stav 2. reči: „sporazumno propisuju ministar nadležan za poslove 

zapošljavanja i” zamenjuju se rečju: „propisuje”. 

Član 10. 
U članu 47. reč: „penala” zamenjuje se rečima: „iznosa od 50% prosečne 

zarade po zaposlenom u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku 
republičkog organa nadležnog za poslove statistike”. 

Član 11. 
Propis o načinu praćenja izvršenja obaveze zapošljavanja osoba sa 

invaliditetom i načinu dokazivanja izvršenja te obaveze uskladiće se sa ovim 
zakonom u roku od šest meseci od dana njegovog stupanja na snagu. 

Član 12. 
Postupci započeti pre stupanja na snagu ovog zakona okončaće se u skladu 

sa propisima koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovog zakona. 

Član 13. 
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom 

glasniku Republike Srbije”. 


