
Z A K O N
O IZMENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O

ZDRAVSTVENOJ ZAŠTITI

lan 1.
U Zakonu o zdravstvenoj zaštiti („Službeni glasnik RS”, br. 107/05 i 72/09-

dr.zakon), lan 199. menja se i glasi:

lan 199.

Zdravstveni radnik, zdravstveni saradnik, kao i drugo lice zaposleno u
zdravstvenoj ustanovi, odnosno privatnoj praksi koje ini tim sa zdravstvenim
radnikom u obavljanju zdravstvene delatnosti u skladu sa ovim zakonom (u daljem
tekstu: drugo zaposleno lice), može da obavlja dopunski rad u zdravstvenoj ustanovi,
odnosno privatnoj praksi van redovnog radnog vremena, u skladu sa ovim zakonom.

Dopunski rad iz stava 1. ovog lana može da se obavlja kod poslodavca sa
kojim zdravstveni radnik, zdravstveni saradnik, odnosno drugo zaposleno lice ima
zaklju en ugovor o radu sa punim radnim vremenom, odnosno kod drugog
poslodavca, samo pod uslovom da rad zdravstvenog radnika, zdravstvenog
saradnika, odnosno drugog zaposlenog lica van redovnog radnog vremena za koji se
zaklju uje ugovor o dopunskom radu, ne uti e na organizaciju rada pojedina nih
delova zdravstvene ustanove ili zdravstvene ustanove u celini.

Radi obavljanja dopunskog rada iz st. 1. i 2. ovog lana zdravstveni radnik,
zdravstveni saradnik, odnosno drugo zaposleno lice zaklju uje ugovor o dopunskom
radu sa poslodavcem kod koga obavlja dopunski rad.

Zdravstveni radnik, zdravstveni saradnik, odnosno drugo zaposleno lice može
da zaklju i ugovor o dopunskom radu najviše do jedne tre ine punog radnog
vremena.

Na in, postupak i uslove, kao i druga pitanja od zna aja za organizovanje i
obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika, zdravstvenih saradnika, odnosno
drugih zaposlenih lica propisuje ministar.”

lan 2.
lan 200. menja se i glasi:

lan 200.

Ugovor o dopunskom radu može da se zaklju i:

1) za pružanje zdravstvenih usluga koje nisu obuhva ene obaveznim
zdravstvenim osiguranjem u pogledu sadržaja, obima i standarda, odnosno
zdravstvenih usluga koje se ne ostvaruju na na in i u postupku koji su propisani za
ostvarivanje prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja;

2) za pružanje zdravstvenih usluga koje zdravstvena ustanova pruža za
potrebe organizacije obaveznog zdravstvenog osiguranja a za koje ne može na
druk iji na in da obezbedi odgovaraju i kadar;

3) za pružanje zdravstvenih usluga koje zdravstvena ustanova pruža za
potrebe lica koja nemaju svojstvo osiguranog lica u skladu sa zakonom kojim se
ure uje zdravstveno osiguranje.”
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lan 3.
lan 201. menja se i glasi:

lan 201.

Ugovor o dopunskom radu zaklju uje se u pismenom obliku i sadrži: vrstu,
na in, vreme trajanja posla, visinu i na in utvr ivanja naknade za rad, obveznika
uplate utvr ene naknade za pruženu zdravstvenu uslugu, u skladu sa zakonom i
opštim aktima poslodavca.

Pacijent kome je pružena zdravstvena usluga iz lana 200. ta . 1) i 3) ovog
zakona, odnosno osiguravaju e društvo u skladu sa propisima kojima se ure uje
dobrovoljno zdravstveno osiguranje, odnosno organizacija obaveznog zdravstvenog
osiguranja u slu aju iz lana 200. ta ka 2) ovog zakona, upla uju zdravstvenoj
ustanovi utvr enu naknadu za pruženu zdravstvenu uslugu.

O pruženoj zdravstvenoj usluzi zdravstvena ustanova, odnosno privatna
praksa dužna je da pacijentu izda ra un na propisanom obrascu, odnosno da za
pružene zdravstvene usluge izda fakturu organizaciji obaveznog zdravstvenog
osiguranja, odnosno osiguravaju em društvu, u skladu sa propisima kojima se
ure uje zdravstveno osiguranje.

Zdravstvena ustanova, odnosno privatna praksa dužna je da isplati
zdravstvenom radniku, zdravstvenom saradniku, odnosno drugom zaposlenom licu
ugovorenu naknadu iz stava 1. ovog lana, sa prvom narednom isplatom plate, a
najkasnije u roku od 30 dana od dana pružanja zdravstvene usluge, odnosno od
dana prenosa sredstava od organizacije obaveznog zdravstvenog osiguranja,
odnosno od osiguravaju eg društva.

Zdravstvena ustanova, odnosno privatna praksa dužna je da vodi evidenciju o
zaklju enim ugovorima o dopunskom radu.

Zdravstvena ustanova u finansijskom planu posebno iskazuje i vodi sredstva
ostvarena po osnovu obavljanja dopunskog rada u skladu sa ovim zakonom.

Poslodavci koji organizuju dopunski rad u skladu sa ovim zakonom, dužni su
da pacijentu pruže potrebne informacije o na inu i postupku pružanja zdravstvenih
usluga u okviru dopunskog rada, kao i da na vidnom mestu istaknu obaveštenja o
organizaciji dopunskog rada, kao i licima koja su angažovana po osnovu ugovora o
dopunskom radu.”

lan 4.
lan 202. menja se i glasi:

lan 202.

Zdravstveni radnik, zdravstveni saradnik, odnosno drugo zaposleno lice koje
obavlja poslove po osnovu ugovora o dopunskom radu u skladu sa ovim zakonom
ostvaruje prava iz obaveznog socijalnog osiguranja u skladu sa zakonom.”

lan 5.
U lanu 256. stav 1. ta ka 25) menja se i glasi:

„25) ako angažuje zdravstvenog radnika, zdravstvenog saradnika, odnosno
drugo zaposleno lice za obavljanje dopunskog rada suprotno odredbama ovog
zakona ( l. 199-201)”.
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lan 6.
U lanu 259. posle stava 2. dodaje se stav 3. koji glasi:

„Za prekršaj iz stava 1. ta ka 13) ovog lana kazni e se i zdravstveni
saradnik, odnosno drugo zaposleno lice nov anom kaznom u iznosu od 30.000 do
50.000 dinara.”

lan 7.
lan 277. briše se.

lan 8.
Propis za sprovo enje ovog zakona done e se u roku od 90 dana od dana

stupanja na snagu ovog zakona.

Odredbe podzakonskog propisa koje su se primenjivale do stupanja na snagu
ovog zakona, a nisu sa njim u suprotnosti, primenjiva e se do donošenja
podzakonskog propisa na osnovu ovog zakona.

lan 9.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom

glasniku Republike Srbije”.


