ZAKON

O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNIM
SLUZBENICIMA

Clan 1.

U Zakonu o drzavnim sluzbenicima (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 79/05, 81/05-
ispravka, 83/05-ispravka, 64/07, 67/07-ispravka i 116/08), u ¢lanu 8. dodaje se stav
2. koji glasi:

,2Drzavni sluzbenik je duzan da u svom radu i prilikom obavestavanja javnosti
obezbedi zastitu podataka o li¢nosti u skladu sa zakonom.”
Clan 2.

Clan 23. menja se i glasi:

,Clan 23.

Drzavni sluzbenik ili namestenik duZan je da ¢uva drzavnu, vojnu, sluzbenu i
poslovnu tajnu (u daljem tekstu: tajna) u skladu sa posebnim propisima.

Odredivanje i Cuvanje tajne, kao i mere zastite tajne ureduju se posebnim
propisima.”
Clan 3.

Posle ¢lana 23. dodaju se naslov i Clan 23a koji glase:
,Duznost obavestavanja o sumniji postojanja korupcije

Clan 23a

Drzavni sluzbenik ili namestenik duzan je da pismeno obavesti neposredno
pretpostavljenog ili rukovodioca ako u vezi sa obavljanjem poslova radnog mesta
dode do saznanja da je izvrSena radnja korupcije od strane funkcionera, drzavnog
sluzbenika ili namestenika u drzavnom organu u kojem radi.

Drzavni sluzbenik ili namestenik iz stava 1. ovog ¢lana od dana podnosenja
pismenog obavestenja uziva zastitu u skladu sa zakonom.”
Clan 4.

U Elanu 26. stav 2. posle redi: ,slicnhim udruzenjima” umesto zapete stavlja se
tacka, a reci do kraja stava briu se.

Posle stava 2. dodaje se stav 3. koji glasi:

,Rukovodilac moze zabraniti rad iz stava 2. ovog Clana ako se njime
onemogucava ili otezava rad drzavnog sluzbenika, Steti ugledu drzavnog organa,
odnosno stvara moguénost sukoba interesa ili utiCe na nepristranost rada drzavnog
sluzbenika.”

Clan 5.

U ¢lanu 28. stav 3. re€i: ,Republickom odboru za reSavanje o sukobu
interesa” zamenjuju se re¢ima: ,,Agenciji za borbu protiv korupcije koja je duZna da o
tome podatke objavi na svojoj internet prezentaciji’.
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Clan 6.
U ¢lanu 29. posle redi: ,drugi drzavni organ” stavlja se tacka, a re€i do kraja
Clana bridu se.
Clan 7.

U &lanu 32. stav 2. reéi: ,bezbednosnim poslovima i u zavodima za izvrSenje
zavodskih sankcija” zamenjuju se re€ima: ,bezbednosnim i obavestajnim poslovima i
u zavodima za izvrSenje krivicnih sankcija”.

Clan 8.

U Clanu 34. stav 2. menja se i glasi:

,Polozaji u sudovima i javnim tuzilaStvima odreduju se aktom Vrhovnog
kasacionog suda, odnosno Republickog javnog tuzZioca, a u ostalim drzavnim
organima polozaiji se odreduju aktima tih organa.”

Clan 9.

U ¢&lanu 39. stav 2. posle reci: ,zavrden pripravni¢ki staz” briSe se tacka i

dodaiju redi: ,ili najmanje pet godina radnog staza u drzavnim organima”.
Clan 10.

U ¢lanu 41. stav 2. posle re€i: ,zavrSen pripravnicki staz” bride se tacka i

dodaiju redi: ,ili najmanje pet godina radnog staza u drzavnim organima”.
Clan 11.

U Clanu 47. posle stava 2. dodaje se stav 3. koji glasi:

LAkt iz stava 2. ovog €lana uvek se dostavlja Sluzbi za upravljanje kadrovima,
a kada se odlu€uje o popunjavanju polozaja i Visokom sluzbeni¢kom savetu.”

Clan 12.

U ¢lanu 48. stav 1. menja se i glasi:

Jlzvrilacko radno mesto popunjava se: premestajem unutar istog drzavnog
organa; premestajem po osnovu sporazuma o preuzimanju; premestajem iz drugog
drzavnog organa po sprovedenom internom ili javhom konkursu i zasnivanjem
radnog odnosa ako je na javnom konkursu izabran kandidat koji nije drZavni
sluzbenik.”

Clan 13.

U ¢lanu 49. st. 2. i 3. menjaju se i glase:

»,Ako se radno mesto ne popuni premestajem, rukovodilac moze sprovesti
postupak preuzimanja drzavnog sluzbenika iz drugog drzavnog organa.

Ako rukovodilac odluéi da radno mesto ne popuni ni premes&tajem po osnovu
sporazuma o preuzimanju, moze da se sprovede interni konkurs, a ako interni
konkurs nije sproveden ili nije uspeo, obavezno se sprovodi javni konkurs.”

Posle stava 3. dodaje se stav 4. koji glasi:

»,AKO ni javni konkurs nije uspeo, radno mesto se ne popunjava, ali
rukovodilac moze odluciti da ponovo sprovede postupak popunjavanja radnog mesta
prema redosledu radniji propisanim odredbama ovog ¢lana.”
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Clan 14.

Posle Clana 49. dodaju se naslov i €l. 49a i 49b koji glase:
»1a Preuzimanje

Clan 49a

Drzavni sluZzbenik moZe biti preuzet bez konkursa u drugi drzavni organ ako
se o tome sporazumeju rukovodioci koji rukovode tim drzavnim organima i ako
drzavni sluzbenik na to pristane.

Drzavni sluzbenik moze biti preuzet u drugi drzavni organ na radno mesto
koje je razvrstano u isto, neposredno nize ili neposredno vise zvanje.

Drzavni sluzbenik moze biti preuzet u drugi drzavni organ na radno mesto
razvrstano u neposredno viSe zvanje ukoliko ispunjava uslove za napredovanje.

Clan 49b

Ako se drzavni sluzbenik preuzima u drugi drzavni organ na radno mesto koje
je razvrstano u isto zvanje, odreduje mu se platni razred platne grupe koji je imao u
drzavnom organu iz koga se preuzima prema zakonu koji ureduje plate u drzavnim
organima.

Ako se drzavni sluzbenik preuzima u drugi drzavni organ na radno mesto koje
je razvrstano u neposredno vide zvanje, odreduje mu se prvi platni razred platne
grupe u koju je svrstano to radno mesto prema zakonu koji ureduje plate u drzavnim
organima.

lzuzetno od stava 2. ovog €lana, ako je koeficijent platnog razreda platne
grupe u koju je svrstano radno mesto na koje se drzavni sluZbenik premesta na
oshovu sporazuma o preuzimanju nizi od koeficijenta koji je drzavni sluzbenik imao u
drzavhom organu iz kojeg je preuzet, odreduje mu se platni razred te platne grupe sa
neposredno viSim koeficijentom prema zakonu koji ureduje plate u drzavnim
organima.

Ako se drzavni sluzbenik preuzima u drugi drzavni organ na radno mesto koje
je razvrstano u neposredno nize zvanje, odreduje mu se platni razred platne grupe u
koju je svrstano to radno mesto sa neposredno viSim koeficijentom prema zakonu
koji ureduje plate u drzavnim organima.”

Clan 15.

U naslovu iznad ¢lana 50. reci: ,Obaveznost internog konkursa” i tacka briSu
se.

Clan 50. menja se i glasi:

,Clan 50.

Radi popunjavanja izvrSilakog radnog mesta u organima drZzavne uprave i
sluzbama Vlade moZe da se sprovede interni konkurs ako radno mesto nije
popunjeno premestajem drZzavnog sluZbenika unutar istog organa ili premestajem po
0SNOVU sporazuma o preuzimanju.

Na internom konkursu mogu da uéestvuju samo drZavni sluZzbenici iz organa
drzavne uprave i sluzbi Vlade.

Interni konkurs oglasava Sluzba za upravljanje kadrovima u roku od osam
dana od dana prijema reSenja rukovodioca organa o popunjavanju izvrSilackog
radnog mesta.”
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Clan 16.

Clan 52. menja se i glasi:

,Clan 52.

Kad interni konkurs uspe, rukovodilac organa u kome se radno mesto
popunjava donosi reSenje o premestaju drzavnog sluZbenika u taj drzavni organ.

Kandidat koji je uCestvovao u izbornom postupku na internom konkursu ima
pravo Zalbe na redenje o premestaju pod istim uslovima i u istom roku kao kad je
reSenje o premestaju doneseno posle javnog konkursa.”

Clan 17.

U Clanu 53. stav 1. re¢: ,kandidat” zamenjuje se reCima: ,od kandidata koji je
ucestvovao u izbornom postupku”.

Clan 18.

U Clanu 54. stav 1. menja se i glasi:

»~Javni konkurs oglasava organ drzavne uprave koji popunjava radno mesto u
»Sluzbenom glasniku Republike Srbije” i nekom od dnevnih javnih glasila koje izlazi u
celoj Republici Srbiji.”

Clan 19.

Clan 55. menja se i glasi:

,Clan 55.

Oglas o javnom konkursu sadrzi podatke o drzavnom organu, radnom mestu,
uslovima za zaposlenje na radnom mestu, mestu rada, stru¢noj osposobljenosti,
znanjima i vestinama koje se ocenjuju u izbornom postupku i nacinu njihove provere,
roku u kome se podnose prijave, licho ime lica zaduzenog za davanje obavestenja o
javnom konkursu, adresu na koju se prijave podnose, podatke o dokazima koji se
prilaZzu uz prijavu, mestu, danu i vremenu kada ¢e se obaviti provera osposobljenosti,
znanja i vestina kandidata u izbornom postupku.

Rok za podnosSenje prijava na javni konkurs ne moze biti krac¢i od osam dana
od dana oglaSavanja javnog konkursa u ,Sluzbenom glasniku Republike Srbije”.

Neblagovremene, nedopustene, nerazumiljive ili nepotpune prijave i prijave uz
koje nisu prilozeni svi potrebni dokazi, konkursna komisija odbacuje zakljuCkom
protiv koga se moze izjaviti zalba zalbenoj komisiji.

Zalba iz stava 3. ovog ¢lana ne zadrZava izvrSenje zakljucka.”
Clan 20.

U ¢lanu 56. posle stava 3. dodaje se stav 4. koji glasi:

+AKO se u izbornom postupku sprovodi pismena provera, prilikom te provere
kandidati se obaveStavaju o mestu, danu i vremenu kada ¢e se obaviti usmeni
razgovor s kandidatima.”

Clan 21.

U ¢lanu 58. stav 1. reci: ,od 15 dana” zamenjuju se re¢ima: ,od osam dana”.
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Clan 22.

Naslov iznad ¢lana 59. i ¢lan 59. menjaju se i glase:
»,Pravo na Zalbu kandidata koji su u¢estvovali u izbornom postupku

Clan 59.

ResSenje o prijemu u radni odnos, odnosno resSenje o premestaju dostavlja se
svim kandidatima koji su ucestvovali u izbornom postupku na adresu navedenu u
prijavi na konkurs.

Ukoliko dostavljanje iz stava 1. ovog c¢lana nije uspelo, sluzbeno lice
drzavnog organa sastavlja pismenu belesku.

U slucaju iz stava 2. ovog Clana reSenje se objavljuje na oglasnoj tabli
drzavnog organa i po isteku osam dana od dana objavljivanja smatra se
dostavljenim.

Kandidat koji je u€estvovao u izbornom postupku ima pravo da u roku od
osam dana od dana dostavljanja reSenja izjavi Zalbu ako smatra da izabrani kandidat
ne ispunjava uslove za zaposlenje na radnom mestu ili da su se u izbornom
postupku desile takve nepravilnosti koje bi mogle uticati na objektivhost njegovog
ishoda.

Kandidat koji je uCestvovao u izbornom postupku ima pravo da od dana
objavljivanja reSenja na oglasnoj tabli drzavnog organa, a najkasnije do isteka roka
za Zalbu, preuzme u prostorijama drZzavnog organa reSenje o prijemu u radni odnos,
odnosno reSenje o premestaju izabranog kandidata.

Kandidat koji je ucestvovao u izbornom postupku ima pravo da, pod
nadzorom sluZzbenog lica drzavnog organa, pregleda svu dokumentaciju javnog
konkursa.”

Clan 23.

Clan 60. menja se i glasi:

»~Javni konkurs nije uspeo ako konkursna komisija utvrdi da nijedan kandidat
koji je u€estvovao u izbornom postupku nije ispunio merila propisana za izbor.

O tome da javni konkurs nije uspeo obavestavaju se svi kandidati koji su
ucestvovali u izbornom postupku.”
Clan 24.
U ¢lanu 61. stav 2. menja se i glasi:

,<Sastav Konkursne komisije, stru¢ne osposobljenosti, znanja i vestine koje se
ocenjuju u izbornom postupku, nacin njihove provere i merila za izbor na radna
mesta propisuje za sudove i javna tuZzilastva ministar nadleZzan za pravosude, a za
ostale drzavne organe tela odredena njihovim aktima.”

Clan 25.

U ¢lanu 69. redi: ,ispunjavaju uslove za napredovanje na poloZaj” zamenjuju

se re¢ima: ,su u prethodne dve godine ocenjeni ocenom ,nharocito se isti¢e™.
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Clan 26.

U &lanu 74. tacka se zamenjuje zapetom i dodaju se redi: ,izuzev podataka
koji se odnose na mesto, dan i vreme provere osposobljenosti, znanja i vestina
kandidata u izbornom postupku”.

Posle stava 1. dodaju se st. 2, 3. i 4. koji glase:

.interni i javni konkurs za popunjavanje polozaja oglaSava Sluzba za
upravljanje kadrovima.

Interni konkurs iz stava 2. ovog €lana oglasava se u roku od osam dana od
dana prijema reSenja o otpocinjanju postupka popunjavanja polozZaja.

Javni konkurs iz stava 2. ovog ¢lana oglasava se narednog dana od dana
prijema obavestenja da interni konkurs nije uspeo.”
Clan 27.
U Clanu 75. stav 2. menja se i glasi:

.Sastav Konkursne komisije, stru¢ne osposobljenosti, znanja i vestine koje se
ocenjuju u izbornom postupku, naéin njihove provere i merila za izbor na polozaj u
Vrhovhom kasacionom sudu propisuje predsednik Vrhovnhog kasacionog suda, za
polozaj u RepubliCkom javhom tuZilastvu Republicki javni tuZilac, a za ostale drzavne
organe tela odredena njihovim aktima.”

Clan 28.

U ¢&lanu 78. stav 1. reCi: ,mere javnog objavljivanja preporuke za razredenje
koju mu izrekne Republicki odbor za reSavanje o sukobu interesa” zamenjuju se
re€ima: "sprovodenja inicijative za razreSenje na osnovu mere javnog objavljivanja
preporuke za razreSenje koju izrekne Agencija za borbu protiv korupcije".

U stavu 2. redi: ,,za njegovo razre$enje" briSu se.

Clan 29.
U ¢lanu 80. stav 2. menja se i glasi:
,Drzavni sluzbenik koji je razreSen iz razloga navedenih u Clanu 78. stav 2.
ovog zakona postaje nerasporeden.”
Clan 30.

U Clanu 82. stav 2. posle reci: ,vrednuju se” dodaju se reci: ,merila za
ocenjivanje, i to:”.

Posle stava 2. dodaje se stav 3. koji glasi:
.-Rezultati postignuti u izvrSavanju poslova radnog mesta i postavljenih ciljeva
vrednuju se kvartalno”.
Clan 31.

Posle ¢lana 84. dodaju se naslov i Clan 84a koji glase:
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,Prevremeno ocenjivanje

Clan 84a

Drzavnom sluzbeniku €iji su rezultati postignuti u izvrSavanju poslova radnog
mesta i postavljenih ciljeva u jednom kvartalu vrednovani najnizom ocenom odreduje
se ocena ,nhe zadovoljava’.

Drzavni sluzbenik iz stava 1. ovog ¢&lana upucuje se na vanredno
ocenjivanje.”
Clan 32.
U Clanu 85. stav 2. reci: ,90 radnih dana” zamenjuju se reCima: ,30 radnih
dana”.
Clan 33.
Naslov iznad ¢lana 86. menja se i glasi: ,Posledice vanrednog ocenjivanja”.
U ¢lanu 86. dodaje se novi stav 1. koji glasi:

,Drzavni sluzbenik kome na vanrednom ocenjivanju bude odredena ocena
»zadovoljava” premesta se na radno mesto razvrstano u neposredno niZe zvanje koje
odgovara stepenu njegovog obrazovanja i odreduje mu se koeficijent platnog razreda
Ciji je redni broj istovetan rednom broju platnog razreda u kome se nalazi radno
mesto sa koga je premesten, a ako takvo radno mesto ne postoji odreduje mu se
platni razred sa neposredno nizim koeficijentom u okviru platne grupe koja odgovara
zvanju u koje je izvrSilacko radno mesto drzavnog sluzbenika razvrstano.”

St. 1.1 2. postaju st. 2.i 3.

Clan 34.
U clanu 89. stav 2. reCi: ,svi uslovi vezani za odnos ocena” zamenjuju se
reCima: ,uslovi vezani za odnos ocena iz Clana 69. ovog zakona”.
Clan 35.
U Clanu 99. posle stava 2. dodaju se novi st. 3. 4. i 5. koji glase:

,P0 zavrSenom dodatnom obrazovanju u smislu Clana 98. ovog zakona
drzavni sluzbenik se premesta na radno mesto razvrstano u najniZe zvanje za stepen
obrazovanja koji je stekao dodatnim obrazovanjem.

Drzavni sluzbenik iz stava 3. ovog €lana duzan je da u roku od jedne godine
poloZi drzavni strucni ispit prema planu i programu za stepen obrazovanja koji je
stekao dodatnim obrazovanjem.

Drzavnom sluzbeniku iz stava 3. ovog €lana koji ne polozi drzavni strucni ispit
prestaje radni odnos.”

Dosadasniji stav 3. postaje stav 6.

Clan 36.
U ¢lanu 103. posle stava 1. dodaju se novi st. 2. i 3. koji glase:

»lzuzetno radni odnos u statusu pripravnika moze se zasnovati i sa licem koje
je kod drugog poslodavca bilo u radnom odnosu krace od vremena utvrdenog za
pripravni¢ki staZ u stepenu obrazovanja koji je uslov za rad na tim poslovima.



-8-

Vreme provedeno u radnom odnosu kod drugog poslodavca ne uraCunava se
u pripravnicki staz.”

Dosadasnji stav 2. postaje stav 4.

Clan 37.

Posle ¢lana 106. dodaje se naslov iznad ¢lana i ¢lan 106a koji glase:
,Jgovor o struénom osposobljavanju

Clan 106a

Sa nezaposlenim licem rukovodilac moze zakljuciti ugovor o stru¢nom
osposobljavanju bez naknade, radi stru¢nog osposobljavanja, odnosno sticanja
radnog iskustva i uslova za polaganje drzavnog struénog ispita.

Ugovor iz stava 1. ovog Clana za osposobljavanje za rad lica sa srednjim
obrazovanjem zaklju€uje se najduze na Sest meseci, a ugovor za osposobljavanje za
rad lica sa visokim obrazovanjem, najduze na godinu dana.”

Clan 38.

U ¢lanu 109. posle tacke 5) dodaje se tacka 5a) koja glasi:

,Da) zloupotreba obavestavanja o sumnji u postojanje korupcije;”.

Posle tacke 14) dodaje se tacka 14a) koja glasi:

,14a) dolazak na rad u alkoholisanom stanju ili pod uticajem drugih opojnih
sredstava, odnosno uzivanje alkohola ili drugih opojnih sredstava u toku radnog
vremena;”.

Clan 39.

U ¢lanu 110. stav 2, posle tatke 1) dodaje se nova tacka 2) koja glasi:

»2) odredivanje neposredno nizeg platnog razreda;”

Dosadas$nja tactka 2) koja postaje tacka 3) menja se i glasi:

»3) Zabrana napredovanja od Cetiri godine;”.

Posle tacke 3) dodaje se nova tacka 4) koja glasi:

-4) premestaj na radno mesto u neposredno nize zvanje uz zadrzavanje
platnog razreda ciji je redni broj istovetan rednom broju platnog razreda u kome se
nalazi radno mesto s koga je premesten;”.

Dosadasnja tacka 3) postaje tacka 5).

Clan 40.
U ¢lanu 116. stav 1. menja se i glasi:

,Drzavni sluzbenik protiv koga je pokrenut kriviéni postupak zbog krivicnog
dela u€injenog na radu ili u vezi s radom ili disciplinski postupak zbog teZe povrede
duznosti moze da se udalji s rada do okon&anja kriviénog, odnosno disciplinskog
postupka ako bi njegovo prisustvo na radu Stetilo interesu drZzavnog organa ili
ometalo vodenije disciplinskog postupka.”

Clan 41.

U ¢lanu 118. stav 1. menja se i glasi:
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.Pokretanje disciplinskog postupka za lak8e povrede duZnosti zastareva
protekom jedne godine od izvrSene povrede, a za teZze povrede protekom dve godine
od izvrdene povrede.”

Clan 42.

U ¢lanu 126. stav 2. menja se i glasi:

.Dorzavhom sluzbeniku na polozaju kome po sprovedenoj inicijativi za
razreSenje na osnovu mere javnog objavljivanja preporuke za razreSenje koju izrekne
Agencija za borbu protiv korupcije, radni odnos prestaje danom konac¢nosti reSenja
nadleZznog organa kojim se utvrduje prestanak rada na polozZaju.”

Clan 43.

U ¢lanu 129. stav 1. reci: ,30 dana” zamenijuju se re¢ima: ,,15 dana”.

Clan 44.

U ¢lanu 131. stav 1. tacka 3) reci: ,Sest meseci” zamenjuju se re€ima: ,dva
meseca’.

Posle tacke 3) dodaju se tac. 4) i 5) koje glase:

,4) ako neopravdano izostane s rada najmanje tri uzastopna radna dana —
treCeg dana izostanka s rada;

5) ako, suprotno odredbama ¢lana 99. stav 5. ovog zakona, ne polozi drzavni
struéni ispit prema planu i programu za stepen struéne spreme koji je stekao
dodatnim obrazovanjem.”

Clan 45.

U Clanu 133. stav 2. reci: ,jli se drzavni sluzbenik ne saglasi sa premestajem”
briSu se.

Posle stava 2. dodaju se novi st. 3. i 4. koji glase:

»,Ako se drZzavni sluzbenik iz stava 2. ovog €lana ne saglasi s premestajem
rukovodilac donosi redenje o prestanku radnog odnosa.

Drzavnom sluzbeniku prestaje radni odnos danom konacnosti reSenja o
prestanku radnog odnosa.”

Dosadasniji stav 3. postaje stav 5.

Clan 46.
U ¢lanu 138. stav 3. reci: ,8est meseci, posle internog ili javhog konkursa, ”
zamenjuju se re€ima: ,dva meseca”.
Clan 47.
U ¢lanu 143. posle stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

,O zalbi na zaklju€ak iz ¢lana 55. stav 3. ovog zakona Zalbena komisija je
duzna da odluci u roku od osam dana od dana njenog prijema, inace se smatra da je
Zalba odbijena.”

Dosada$niji stav 2. postaje stav 3.
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Clan 48.
3 U Clanu 144. stav 1. reci: ,Zalbena komisija pravosuda” zamenjuju se re¢ima:
,Zalbena komisija sudova i Zalbena komisija javnog tuzilastva”.
Clan 49.
U ¢lanu 146. stav 1. menja se i glasi:

,Broj ¢lanova Zalbene komisije odreduje drZavni organ ili telo nadlezno za
imenovanje i razreSenje ¢lanova Zalbene komisije, tako da broj &lanova Zalbene
komisije Vlade ne bude maniji od sedam, a broj ¢lanova ostalih Zalbenih komisija ne
bude maniji od pet.”

Clan 50.

U ¢lanu 150. stav. 1. redi: ,rukovodioca Sluzbe za upravljanje kadrovima”
zamenjuju se re€ima: ,ministra nadleZznog za poslove uprave”.

U stavu 2. redi: ,rukovodilac Sluzbe za upravljanje kadrovima” zamenjuju se
re¢ima: ,ministar nadlezan za poslove uprave”.
Clan 51.
Naslov iznad ¢lana 151. i ¢lan 151. menjaju se i glase:
»Imenovanje i sastav Zalbene komisije sudova i
Zalbene komisije javnog tuZilaStva
Clan 151.

Predsednika i ¢lanove Zalbene komisije sudova imenuje Visoki savet sudstva,
medu drzavnim sluzbenicima iz sudova.

Predsednika i ¢lanove Zalbene komisije javnog tuZilastva imenuje Drzavno
vece tuzilaca, medu drzavnim sluzbenicima iz javnih tuzilastava.”

Clan 52.
U ¢lanu 153. stav 2. menja se i glasi:

,Struéno-tehnicke i administrativne poslove za Zalbenu komisiju sudova vrsi
Administrativna kancelarija Visokog saveta sudstva, a za Zalbenu komisiju javnog
tuziladtva Administrativna kancelarija DrZzavnog vecéa tuzilaca kod kojih se
obezbeduju i sredstva za rad komisija.”

Clan 53.
U ¢lanu 158. stav 2. menja se i glasi:

.Sluzba za upravljanje kadrovima oglasava interne konkurse za slobodna
izvrSilacka radna mesta i interne i javne konkurse za popunu poloZaja u organima
drzavne uprave i sluzbama Vlade, savetuje organe drZzavne uprave i sluzbe Vlade
kako da upravljaju kadrovima, organizuje struéno usavrdavanje drzavnih sluZbenika,
posebno u oblasti borbe protiv korupcije, pruza struéno-tehni¢ku pomoc¢ Visokom
sluZbenickom savetu, obavlja struéne i tehnicke poslove znac¢ajne za politiku Viade u
upravljanju kadrovima i vrsi druge poslove odredene zakonom ili propisom Vlade.”

U stavu 3. reci: ,predsedniku Vlade” zamenjuju se reCima: ,Generalnom
sekretaru Vlade”.
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Clan 54.

U Clanu 165. stav 1. reCi: ,devet Clanova” zamenjuju se re€ima: ,jedanaest
Clanova”.

U stavu 2. redi: ,Cetiri Clana” zamenjuju se re€ima: ,pet ¢lanova”.
Stav 3. menja se i glasi:

,Ostalih Sest ¢lanova imenuju se medu drzavnim sluzbenicima koje na
polozZaj postavlja Vlada, na predlog ministra nadleZznog za poslove uprave.”

Clan 55.

ReSenja o pokretanju postupaka za popunjavanje nepopunjenih polozaja
sprovodenjem javnih konkursa doneée se najkasnije u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Istekom roka iz stava 1. ovog €lana smatra se da su reSenja za pokretanje
postupaka za popunjavanje nepopunjenih polozaja sprovodenjem javnih konkursa
doneta.

Sluzba za upravljanje kadrovima i Visoki sluzbeniCki savet duzni su da
preduzmu potrebne radnje i oglase konkurse za popunjavanje svih nepopunjenih
polozaja u roku od 30 dana od dana isteka roka iz stava 1. ovog ¢lana.

Ako posle javnog konkursa ne bude predloZen kandidat za postavljenje na
polozaj ili ako Vlada ne postavi predlozenog kandidata, Sluzba za upravljanje
kadrovima ogla8ava novi javni konkurs narednog dana od dana prijema obavesStenja
da javni konkurs nije uspeo.

Clan 56.

Izuzetno od odredaba ¢lana 55. ovog zakona polozaji u Republickom javnom
pravobranilastvu popunjavaju se po donodenju zakona kojim se ureduju poloZaj i
nadleznosti Republi¢kog javhog pravobranioca.

Clan 57.

Do postavljenja drzavnih sluzbenika na poloZaje, postavljena i imenovana lica
u drzavnim organima nastavljaju sa radom do okon€anja postupka za popunjavanje
polozaja.

Licima iz stava 1. ovog Clana duznost u svakom slu€aju prestaje 31.
decembra 2010. godine.
Clan 58.

Postupci odlu€ivanja o pravima, obavezama i odgovornostima drzavnih
sluZbenika zapoceti do stupanja na snagu ovog zakona okoncace se primenom
propisa prema kojima su zapoceti.

Clan 59.

Vlada ¢e u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona
imenovati novi sastav Visokog sluZzbenic¢kog saveta koji ¢e u roku od osam dana od
dana imenovanja izabrati predsednika.

Savet iz stava 1. ovog ¢lana donece poslovnik o svom radu i druga akta iz
svoje nadleznosti u roku od 15 dana od dana imenovanja.
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Clan 60.

Drzavni organi nadlezni za imenovanje i razreSenje Clanova zalbenih komisija
imenovace zalbene komisije u skladu sa ovim zakonom u roku od 15 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 61.

Podzakonska akta doneta na osnovu Zakona o drzavnim sluZbenicima
(»Sluzbeni glasnik RS”, br. 79/05, 81/05-ispravka, 83/05-ispravka, 64/07, 67/07-
ispravka i 116/08), usaglasi¢e se sa odredbama ovog zakona najkasnije u roku od 15
dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 62.

Nadleznosti Agencije za borbu protiv korupcije utvrdene ovim zakonom do

pocetka njenog rada obavlja Republi¢ki odbor za reSavanje sukoba interesa.
Clan 63.

Nadleznosti Visokog saveta sudstva i Drzavnog veca tuzilaca utvrdene ovim
zakonom do pocetka njihovog rada obavljaju Vrhovni sud Srbije i Republi¢ki javni
tuZilac.

Clan 64.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaze odredbe ¢&lana 180.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 79/05, 81/05-ispravka,
83/05-ispravka, 64/07, 67/07-ispravka i 116/08).

Clan 65.

Ovlascuje se Zakonodavni odbor Narodne skupstine da utvrdi preciSéen tekst
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Clan 66.

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavijivanja u
~Sluzbenom glasniku Republike Srbije”.



