ZAKON

O ODREDIVANJU MAKSIMALNOG BROJA ZAPOSLENIH U
LOKALNOJ ADMINISTRACIJI

Clan 1.

Ovim zakonom odreduje se ukupan maksimalan broj zaposlenih u organima
jedinica lokalne samouprave (uklju€ujuci i organe gradskih opstina), ustanovama koje
se finansiraju iz budzeta (osim ustanova u oblasti obrazovanja, zdravstva i
predskolskih ustanova), privrednim drustvima i drugim oblicima organizovanja Ciji je
jedini osniva¢ jedinica lokalne samouprave (osim javnih preduzecéa), a koji se
finansiraju iz budzZeta (u daljem tekstu: lokalna administracija).

Clan 2.

Ukupan maksimalan broj zaposlenih na neodredeno vreme u lokalnoj
administraciji ne moze biti veéi od 4 zaposlena na 1000 stanovnika (4 promila),
prema poslednjem popisu stanovnistva (u daljem tekstu: maksimalan broj
zaposlenih).

lzuzetno od stava 1. ovog ¢lana ukupan maksimalan broj zaposlenih na
neodredeno vreme u lokalnoj administraciji u kojoj je u sluzbenoj upotrebi i jedan ili
viSe jezika nacionalnih manjina, uvecava se za 0,1 zaposlena na 1000 stanovnika
(0,1 promila) za svaki jezik nacionalne manjine koji je u sluzbenoj upotrebi.

U jedinici lokalne samouprave u kojoj Zivi vise od 2% raseljenih i izbeglih lica
u odnosu na broj stanovnika prema poslednjem popisu, broj zaposlenih na
neodredeno vreme Ce se utvrdivati prema ukupnom broju stanovnika Kkoji
podrazumeva broj stanovnika prema poslednjem popisu i broj raseljenih i izbeglih lica
prema zvaniénim podacima.

Jedinica lokalne samouprave koja ima obavezu da obrazuje komunalnu
policiju ima pravo da broj zaposlenih na 1000 stanovnika, utvrden stavom 1. ovog
¢lana, uveca za 0,2 zaposlena (0,2 promila).

Jedinica lokalne samouprave samostalno odlu€uje da li ¢e vrSiti smanjenje
lokalne administracije do maksimalnog broja zaposlenih ili ¢e viSak zaposlenih preko
maksimalnog broja zaposlenih finansirati iz sopstvenih izvora.

Ukoliko je broj zaposlenih na neodredeno vreme u lokalnoj administraciji veci
od maksimalnog broja zaposlenih, usvajanjem akta o sistematizaciji radnih mesta do
31. decembra 2009. godine broj zaposlenih moZe se smanijiti do maksimalnog broja
zaposlenih.

Ukoliko se do 31. decembra 2009. godine ne izvrSi smanjenje broja
zaposlenih na neodredeno vreme do maksimalnog broja zaposlenih, jedinici lokalne
samouprave, pocCev od 1. januara 2010. godine, vrSiCe se srazmerno smanjenje
transfera sredstava iz budzeta Republike Srbije u zavisnosti od broja zaposlenih u
lokalnoj administraciji koji prelazi maksimalan broj zaposlenih, u skladu s ovim
zakonom.

Clan 3.

Ukupan broj zaposlenih na odredeno vreme zbog pove¢anog obima posla,
lica angaZovanih po ugovoru o delu, ugovoru o priviemenim i povremenim
poslovima, preko omladinske i studentske zadruge i lica angazovanih po drugim
osnovama ne moze biti ve¢i od 10% broja zaposlenih na neodredeno vreme u
lokalnoj administraciji.
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Za svako prekoracenje od 1% iznad procenta iz stava 1. ovog ¢lana jedinici
lokalne samouprave transferi iz budzeta Republike Srbije umanjuju se za 1%
opredeljenih mesecnih transfera u tekucoj godini.

Ogranienje iz stava 1. ovog Clana ne odnosi se na ustanove u oblasti
kulture.

Clan 4.

U jedinici lokalne samouprave koja, prema poslednjem popisu stanovnistva,
ima do 15.000 stanovnika broj zaposlenih na neodredeno vreme u lokalnoj
administraciji za koji je potrebno izvrSiti smanjenje do maksimalnog broja zaposlenih
umanijuje se (koriguje) za 50%.

Clan 5.

U jedinici lokalne samouprave koja, prema poslednjem popisu stanovnistva,
ima preko 15.000 stanovnika, a kod koje je uceSce transfera Republike Srbije u
budzetu jedinice lokalne samouprave manje od 20%, broj zaposlenih na neodredeno
vreme u lokalnoj administraciji za koji je potrebno izvrditi smanjenje do maksimalnog
broja zaposlenih umanijuje se (koriguje) za 50%.

Clan 6.

U jedinici lokalne samouprave u kojoj je potrebno broj zaposlenih u lokalnoj
administraciji smanijiti za vise od 20% od broja zaposlenih na dan stupanja na snagu
ovog zakona, broj zaposlenih na neodredeno vreme u lokalnoj administraciji za koji je
potrebno izvrSiti smanjenje umanjuje se za korektiv smanjenja.

Korektiv smanjenja jeste jedna polovina razlike izmedu broja zaposlenih za
koji je potrebno izvrsiti smanjenje i 20% broja zaposlenih na dan stupanja na snagu
ovog zakona.

Ukupan broj zaposlenih za koji je potrebno smanijiti lokalnu administraciju iz
stava 1. ovog ¢lana dobija se oduzimanjem korektiva smanjenja od broja zaposlenih
na neodredeno vreme za koji je potrebno smanijiti broj zaposlenih.

Clan 7.

Konaéno potrebno smanjenje broja zaposlenih dobija se primenom korektiva
iz ¢l. 4, 5.1 6. ovog zakona.

Ukoliko jedinica lokalne samouprave ima po viSe osnova pravo na korekciju
broja zaposlenih na neodredeno vreme za koji je potrebno izvrsiti smanjenje do
maksimalnog broja zaposlenih, prvo se vrsi korekcija broja zaposlenih po osnhovu
primene Clana 4, odnosno €&lana 5. ovog zakona, pa se tako dobijeni broj umanjuje
(koriguje) po osnovu primene Clana 6. ovog zakona i dobija se konacno potrebno
smanjenje broja zaposlenih na neodredeno vreme u lokalnoj administraciji.

Clan 8.

Za sprovodenje ovog zakona odgovorna je jedinica lokalne samouprave, koja
je duzna da o tome izveStava Vladu.

Jedinici lokalne samouprave koja ima broj zaposlenih u lokalnoj administraciji
veci od maksimalnog broja zaposlenih, a koja ne smaniji potreban broj zaposlenih do
31. decembra 2009. godine, obustavice se transfer sredstava iz budzeta Republike
Srbije i to tako Sto se na svaki 0,1 promil iznad 4 promila, tj. iznad maksimalnog broja
zaposlenih u smislu ¢lana 2. stav 1. ovog zakona, transferi iz budZeta Republike
Srbije umanjuju za 1% opredeljenih mesecnih transfera u tekuc¢oj godini.
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Jedinici lokalne samouprave koja ima pravo na korektive iz €l. 4, 5. i 6. ovog
zakona, a koja ne smaniji potreban broj zaposlenih do 31. decembra 2009. godine,
obustavice se transfer sredstava iz budZeta Republike Srbije i to tako Sto se na
svakih 0,1 promil iznad maksimalnog broja zaposlenih uve¢anog primenom korektiva
iz ¢l. 4, 5. i 6. ovog zakona transferi iz budzeta Republike Srbije umanjuju za 1%
opredeljenih mesecnih tranfera u tekuc¢oj godini.

Jedinica lokalne samouprave koja ima broj zaposlenih u lokalnoj administraciji
veCi od maksimalnog broja zaposlenih, a koja smanji broj zaposlenih do
maksimalnog broja zaposlenih, odnosno do maksimalnog broja zaposlenih uve¢anog
primenom korektiva iz €l. 4, 5. i 6. ovog zakona nakon 31. decembra 2009. godine,
pocinje da ostvaruje pravo na transfer sredstava iz budzeta Republike Srbije — u
punom iznosu, od momenta dostave izveStaja o izvrSenom smanjenju broja
zaposlenih na neodredeno vreme.

Jedinica lokalne samouprave koja ima broj zaposlenih u lokalnoj administraciji
veCi od maksimalnog broja zaposlenih, a koja smanji broj zaposlenih nakon 31.
decembra 2009. godine za manji broj od kona¢nog potrebnog smanjenja iz Clana 7.
ovog zakona, pocinje da ostvaruje pravo na srazmeran iznos transfera sredstava iz
budZeta Republike Srbije od momenta dostave izvestaja o izvrSenom smanjenju
broja zaposlenih na neodredeno vreme i to tako Sto se za svaki 0,1 promil smanjenja
broja zaposlenih na neodredeno vreme mesecni transfer uvecava za 1% u odnosu
na iznos iz stava 2. ovog ¢lana.

Clan 9.

Zaposleni u organima jedinica lokalne samouprave koji nakon stupanja na
shagu akta o sistematizaciji radnih mesta iz ¢lana 2. stav 6. ovog zakona postanu
nerasporedeni ostvaruju prava u skladu sa propisima kojima se ureduju prava
zaposlenih u organima jedinica lokalne samouprave.

Ostalim zaposlenima u lokalnoj administraciji za &ijim radom prestane potreba
nakon stupanja na snagu akta o sistematizaciji radnih mesta iz ¢lana 2. stav 6. ovog
zakona isplaéuje se otpremnina i otkazuje ugovor o radu u skladu sa zakonom.

Licu iz st. 1. i 2. ovog Clana isplacuje se otpremnina za svaku navrSenu
godinu rada u radnom odnosu u visini tre¢ine njegove plate, odnosno zarade, s tim
Sto se pod tom platom, odnosno zaradom smatra njegova prose¢na mesecna plata,
odnosno zarada koja mu je isplacena za poslednja tri meseca koja prethode mesecu
u kome je doneseno reSenje kojim je utvrdeno da je postao nerasporeden, odnosno
reSenje o otkazu ugovora o radu.

Lica iz st. 1. i 2. ovog Clana imaju pravo na novC€anu naknadu za slucaj
nezaposlenosti, u visini utvrdenoj u skladu sa propisima o zapoS$ljavanju i osiguranju
za slu€aj nezaposlenosti.

U postupku utvrdivanja statusa nerasporedenog zaposlenog u organu
jedinice lokalne samouprave i utvrdivanja da za radom zaposlenog prestaje potreba
u ustanovi, privrednom drustvu i drugom obliku organizovanja u obzir se uzimaju
rezultati rada i imovno stanje, u skladu sa primenom opSstih propisa o radu i na nacin i
u obimu koji su utvrdeni u tim propisima.

Clan 10.

Ukoliko je broj zaposlenih na neodredeno vreme u lokalnoj administraciji na
dan stupanja na snagu ovog zakona maniji od maksimalnog broja zaposlenih, taj broj
se ne moze povecavati do 31. decembra 2010. godine, osim u slu¢ajevima koji su
nastali zbog stupanja na snagu zakona kojima su utvrdene nove nadleznosti jedinica
lokalne samouprave, a najviSe do maksimalnog broja zaposlenih.
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Nakon roka iz stava 1. ovog Clana, broj zaposlenih na neodredeno vreme
moze se povecati uz prethodno pribavljenu saglasnost Vlade.

Jedinici lokalne samouprave iz stava 1. ovog ¢lana koja poveca broj
zaposlenih u lokalnoj administraciji suprotno stavu 1, odnosno stavu 2. ovog ¢lana
obustavice se privremeno transfer sredstava iz budZeta Republike Srbije i to tako Sto
se za svaki 0,1 promil povecanja broja zaposlenih u odnosu na broj iz stava 1,
odnosno stava 2. ovog ¢lana, mesecni transferi iz budzeta Republike Srbije umanjuju
za 1%.

Clan 11.

Podaci o broju zaposlenih i angaZovanih lica, kao i podaci o iznosu
isplatenom za njihove plate, dodatke i naknade u lokalnoj administraciji jesu javni.

Organi u jedinicama lokalne samouprave (ukljuCujuéi i organe gradskih
opstina), ustanove (osim ustanova u oblasti obrazovanja, zdravstva i pred$kolskih
ustanova) koje se finansiraju iz budzeta, privredna drusStva i drugi oblici
organizovanja Ciji je jedini osniva¢ jedinica lokalne samouprave (osim javnih
preduzeca), a koji se finansiraju se iz budzeta, duzni su da podatke iz stava 1. ovog
Clana objave na svojoj internet prezentaciji ili na svojoj oglasnoj tabli, na kraju svakog
meseca.

Registar sa podacima o broju zaposlenih i angazovanih lica u lokalnoj
administraciji i o iznosu isplacenom na ime njihovih plata, dodataka i naknada vodi se
u ministarstvu nadleznom za poslove finansija i objavljuje se na internet prezentaciji
tog ministarstva.

Clan 12.

Nacin i rokove izvestavanja iz ¢lana 8. stav 1. ovog zakona, sadrzinu registra
iz ¢lana 11. stav 3. ovog zakona, kao i druga pitanja od zna¢aja za sprovodenje ovog
zakona blize ureduje Vlada.

Clan 13.
Nadzor nad primenom ovog zakona vrSi ministarstvo nadlezno za poslove
finansija.
Clan 14.

Ovaj zakon stupa na snhagu narednog dana od dana objavijivanja u
~Sluzbenom glasniku Republike Srbije”.



