ZAKON

O ODREDIVANJU MAKSIMALNOG BROJA ZAPOSLENIH U
REPUBLICKOJ ADMINISTRACIJI

Clan 1.

Ovim zakonom odreduje se ukupan maksimalan broj zaposlenih u organima
drzavne uprave, javnim agencijama i organizaciama za obavezno socijalno
osiguranje (u daljem tekstu: republi¢ka administracija).

Pod organima drZavne uprave, u smislu ovog zakona, smatraju se
ministarstva (ukljuCujuc¢i i organe uprave u sastavu ministarstava), posebne
organizacije, sluzbe Vlade, Uprava za zajednicke poslove republi¢kih organa i
struCne sluzbe upravnih okruga.

Pod javnim agencijama, u smislu ovog zakona, smatraju se organizacije
osnovane u skladu sa zakonom kojim se ureduje polozaj javnih agencija, kao i
organizacije na koje se primenjuju propisi o javnim agencijama.

Odredbe ovog zakona ne primenjuju se na Ministarstvo unutrasnjih poslova,
Ministarstvo odbrane, Bezbednosno-informativhu agenciju i Upravu za izvrSenje
krivicnih sankcija kao organ uprave u sastavu Ministarstva pravde. Maksimalan broj
zaposlenih u tim organima utvrdi¢e se novim aktima o sistematizaciji radnih mesta.
Na te akte saglasnost daje Vlada, u skladu sa zakonom, nakon izvrSene analize
stanja nacionalne i javne bezbednosti, uz prethodno pribavljeno misljenje Saveta za
nacionalnu bezbednost.

Clan 2.

Ukupan maksimalan broj zaposlenih na neodredeno vreme u republi¢koj
administraciji ne moze biti veci od 28.400.

Maksimalan broj zaposlenih za svaki organ drZzavne uprave, javhu agenciju i
organizaciju za obavezno socijalno osiguranje odreduje Vlada.

Broj zaposlenih predviden aktom o sistematizaciji radnih mesta ne moze biti
ve¢i od maksimalnog broja zaposlenih odredenog aktom Vlade iz stava 2. ovog
Clana.

Clan 3.

Ukupan broj zaposlenih na odredeno vreme zbog pove¢anog obima posla,
lica angaZovanih po ugovoru o delu, ugovoru o priviemenim i povremenim
poslovima, preko omladinske i studentske zadruge i lica angazovanih po drugim
osnovama, ne moze biti ve¢i od 10% broja zaposlenih na neodredeno vreme u
republiCkoj administraciji.

Broj zaposlenih i angaZovanih lica iz stava 1. ovog €lana odreduje Vlada
posebnim aktom.

Ogranicenje iz stava 1. ovog ¢lana ne odnosi se na Ministarstvo finansija -
Upravu za trezor, Republi¢ki hidrometeoroloski zavod, Republi¢ki zavod za statistiku
i Republicki geodetski zavod, kao ni na angaZovanje lica za poslove prevodenja
pravnih tekovina Evropske unije od strane Kancelarije za evropske integracije.
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Clan 4.

Organima drzavne uprave sredstva za plate u budzetu Republike Srbije,
pocev od 2010. godine, bi¢e planirana samo za maksimalan broj zaposlenih utvrden
u skladu sa ovim zakonom.

U programima rada, odnosno finansijskim planovima javnih agencija i
organizacija za obavezno socijalno osiguranje, po¢ev od 2010. godine, sredstva za
zarade bice planirana samo za maksimalan broj zaposlenih utvrden u skladu sa ovim
zakonom.

Clan 5.

Organi drzavne uprave, javne agencije i organizacije za obavezno socijalno
osiguranje duzni su da o sprovodenju ovog zakona izvestavaju Vladu.

Clan 6.

Podaci o broju zaposlenih i angaZovanih lica, kao i podaci o iznosu
isplatenom za njihove plate, dodatke i naknade jesu javni.

Organi drzavne uprave, javne agencije i organizacije za obavezno socijalno
osiguranje duzni su da podatke iz stava 1. ovog Clana objave na svojoj internet
prezentaciji, na kraju svakog meseca.

Registar sa podacima o broju zaposlenih i angazovanih lica u organima
drzavne uprave, javnim agencijama i organizaciama za obavezno socijalno
osiguranje i o iznosu isplacenom na ime njihovih plata, dodataka i naknada vodi se u
ministarstvu nadleznom za poslove finansija i objavljuje se na intemet prezentaciji
tog ministarstva.

Clan 7.

Nacin i rokove izveStavanja iz €lana 5. ovog zakona, sadrzZinu registra iz lana
6. stav 3. ovog zakona, kao i druga pitanja od znagaja za sprovodenje ovog zakona
blize ureduje Vlada.

Clan 8.

Nadzor nad primenom ovog zakona vrSi ministarstvo nadlezno za poslove
finansija.

Clan 9.

Rok za donoSenje akta o sistematizaciji radnih mesta, u skladu sa ovim
zakonom i aktom Vlade iz €lana 2. stav 2. ovog zakona, jeste 31. decembar 2009.
godine.

Clan 10.

Rukovodioci organa drzavne uprave, javnih agencija i organizacija za
obavezno socijalno osiguranje i druga ovlad¢éena lica u tim organima, odnosno
organizacijama, u skladu sa zakonom, duzni su da izvr8e proveru kvaliteta rada
zaposlenih u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Provera kvaliteta rada drzavnih sluzbenika u organima drzavne uprave
izvrSice se ocenjivanjem svih drzavnih sluZbenika, bez obzira koliko je vremena
drzavni sluzbenik proveo na radu u drzavnom organu.

U postupku ocenjivanja drzavnog sluzbenika uzimaju se u obzir i sve ocene
date drzavnom sluzbeniku u prethodnom periodu od dve godine, odnosno u kracem
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periodu — u zavisnosti od vremena provedenog na radu u statusu drZzavnog
sluzbenika i dobijenih ocena.

ReSenje o oceni drzavnog sluzbenika konacno je i protiv njega se moze
pokrenuti upravni spor.

Drzavnom sluZbeniku kome u postupku ocenjivanja reSenjem bude odredena
ocena ,ne zadovoljava“ prestaje radni odnos danom konaénosti reSenja.

Provera kvaliteta rada namesStenika u organima drzavne uprave i zaposlenih
u javnim agencijama i organizacijama za obavezno socijalno osiguranje izvrSice se
utvrdivanjem da li zaposleni ostvaruje rezultate rada, odnosno da li ima potrebna
znanja i sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi. Ako zaposleni ne
ostvaruje rezultate rada, odnosno nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radi, otkazace mu se ugovor o radu, u skladu sa zakonom.

Clan 11.

Drzavni sluZbenici u organima drzavne uprave koji nakon stupanja na snagu
akta o sistematizaciji radnih mesta iz ¢lana 9. ovog zakona postanu nerasporedeni
ostvaruju prava u skladu sa propisima kojima se ureduju prava drzavnih sluzbenika.

Namestenicima u organima drZzavne uprave za koje nakon stupanja na snagu
akta o sistematizaciji radnih mesta iz ¢lana 9. ovog zakona ne postoji nijedno radno
mesto na koje mogu biti premesteni odnosno rasporedeni isplacuje se otpremnina i
otkazuje ugovor o radu u skladu sa zakonom.

Zaposlenima u javnim agencijama i organizacijama za obavezno socijalno
osiguranje za Cijim radom prestane potreba nakon stupanja na snagu akta o
sistematizaciji radnih mesta iz ¢lana 9. ovog zakona isplacuje se otpremnina i
otkazuje ugovor o radu u skladu sa zakonom.

Licu iz st. 1-3. ovog Clana isplacuje se otpremnina za svaku navrSenu godinu
rada u radnom odnosu u visini tre¢ine njegove plate, odnosno zarade, s tim da se
pod tom platom, odnosno zaradom smatra njegova prose¢na mesecCna plata,
odnosno zarada koja mu je isplacena za poslednja tri meseca koja prethode mesecu
u kome je doneseno reSenje kojim je utvrdeno da je postao nerasporeden, odnosno
reSenje o otkazu ugovora o radu.

Lica iz st. 1-3. ovog Clana imaju pravo na nov€anu naknadu za slucaj
nezaposlenosti, u visini utvrdenoj u skladu sa propisima o zapoS$ljavanju i osiguranju
za slucaj nezaposlenosti.

U postupku utvrdivanja statusa nerasporedenog drzavnog sluzbenika,
utvrdivanja da ne postoji ni jedno radno mesto na koje nameStenik moZe biti
premesten, odnosno rasporeden i utvrdivanja da za radom zaposlenog prestaje
potreba u javnoj agenciji ili organizaciji za obavezno socijalno osiguranje u obzir se
uzimaju rezultati rada, imovno stanje, u skladu sa primenom opSstih propisa o radu i
na nacin i u obimu koji su utvrdeni u tim propisima.

Clan 12.

Organi drzavne uprave, javne agencije i organizacije za obavezno socijalno
osiguranje mogu, u periodu od Sest meseci nakon stupanja na snagu akta o
sistematizaciji radnih mesta iz ¢lana 9. ovog zakona, popunjavati slobodna radna
mesta mimo ograniCenja iz €lana 182. Zakona o radu (,Sluzbeni glasnik RS”, br.
24/05, 61/05 i 54/09).
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Clan 13.

Nov€anom kaznom od 1.000.000 dinara kaznice se za prekrSaj rukovodilac
organa drZzavne uprave, javne agencije, odnosno organizacije za obavezno socijalno
osiguranje, ako ne donese akt o sistematizaciji radnih mesta u skladu sa aktom
Vlade iz ¢lana 2. stav 2. ovog zakona i u roku iz ¢lana 9. ovog zakona.

Clan 14.

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavijivanja u
~Sluzbenom glasniku Republike Srbije”.



