ZAKON

O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O PORESKOM POSTUPKU
| PORESKOJ ADMINISTRACIJI

Clan 1.

U Zakonu o poreskom postupku i poreskoj administraciji (,Sluzbeni glasnik
RS”, br. 80/02, 84/02-ispravka, 23/03-ispravka, 70/03, 55/04, 61/05, 85/05-dr. zakon,
62/06-dr. zakon i 61/07), u €lanu 2a stav 2. tacka 6) menja se i glasi:

,0) ostala prava i obaveze Poreske uprave sadrzane u odredbama ¢lana 160.
tac€. 9), 11b) i 12), ¢lana 161. i ¢l. 164-170. ovog zakona.”

Clan 2.

U ¢lanu 10. stav 2. tacka na kraju zamenjuje se tactkom i zapetom i dodaje
taCka 4), koja glasi:

,4) da koristi viSe ili pogreSno uplaceni porez odnosno sporedna poreska
davanja za namirenje dospelih obaveza po drugom osnovu, putem preknjizavanja.”

Clan 3.

U ¢lanu 24. posle reci: "Poreske uprave" u odgovaraju¢em padezu, dodaju se
reci: "i poreskog odeljenja jedinice lokalne samouprave" u odgovarajuéem padezu.

U stavu 3. tacka na kraju zamenjuje se zapetom i dodaju re€i: ,odnosno na
teret budZeta jedinica lokalne samouprave.”

Clan 4.
U Clanu 26. stav 2. menja se i glasi:

"Ne moze se dodeliti PIB pravnhom licu Eiji osniva¢ - pravno lice, odnosno
preduzetnik ima dospele a neizmerene obaveze po osnovu javnih prihoda nastale u
vezi sa obavljanjem delatnosti."

Posle stava 3. dodaju se novi st. 4-10, koji glase:

"Pravnim licima, preduzetnicima i drugim subjektima za Ciju registraciju je
nadlezna Agencija za privredne registre, PIB se dodeljuje preko te Agencije, u roku
propisanom zakonom kojim se ureduje registracija privrednih subjekata.

Za subjekte iz stava 4. ovog Clana registraciona prijava za dodelu PIB
podnosi se preko Agencije za privredne registre, u okviru registracione prijave
osnivanja.

Prilikom odlucivanja po zahtevu za dodelu PIB iz stava 4. ovog ¢lana nece se
utvrdivati postojanje smetnji za dodelu PIB iz st. 2. i 3. ovog Clana.

Ukoliko Poreska uprava u roku iz stava 4. ovog ¢lana, na osnovu podataka iz
svoje evidencije i evidencije drugih nadleznih organa utvrdi da prijava sadrzi podatke
koji nisu verodostojni ili su protiv osnivaca subjekta iz tog stava izreCene zastitne
mere, odnosno mere bezbednosti zabrane vrSenja delatnosti u prekrdajnom ili
krivicnom postupku, donecée u tom roku reSenje o odbijanju zahteva za dodelu PIB.

Ako Poreska uprava u postupku kontrole utvrdi da su u vreme dodele PIB
postojale smetnje za dodelu PIB iz st. 2, 3. i 7. ovog €lana, Poreska uprava ce
reSenjem privremeno oduzeti dodeljeni PIB - do otklanjanja tih smetniji.

Ministar, u sporazumu sa ministrom nadleznim za poslove ekonomije i
regionalnog razvoja, blize ¢e urediti sadrzinu registracione prijave iz stava 5. ovog
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Clana, kao i rok, nacin i postupak odlu€ivanja po zahtevu za dodelu PIB subjektima iz
stava 4. ovog Clana.

U svemu ostalom $to nije uredeno odredbama ovog ¢lana u pogledu dodele i
oduzimanja PIB subjektima iz stava 4. ovog €&lana, primenjivace se odredbe ovog
zakona kojim je uredena dodela i oduzimanje PIB ostalim subjektima."

Dosada$niji st. 4-6. postaju st. 11.-13.

U dosadasnjem stavu 7, koji postaje stav 14, reCi: "stava 4." zamenjuju se
re€ima: "stava 13."

Dosadasniji st. 8.1 9. postaju st. 15. i 16.
Clan 5.

U cClanu 37a stav 1. reci: ,Veliki poreski obveznici” zamenjuju se re¢ima:
.Poreski obveznici - pravna lica”.

U stavu 5. recCi: ,Veliki poreski obveznik” zamenjuju se reCima: ,Poreski
obveznik - pravno lice".

Clan 6.

U ¢lanu 40. stav 6. reéi: ,od pocCetka do pravosnaznog okoncanja” zamenjuju
se reCima: ,posle pokretanja”.

Clan 7.

U ¢lanu 59. stav 5. taCka na kraju zamenjuje se zapetom i dodaju reci: ,kao i
za sredstva koja je poreski obveznik upotrebio za kupovinu imovine iz stava 3. ovog
Clana na ime trecih lica u kalendarskoj godini”.

Clan 8.
U Elanu 70. stav 5. posle reéi: "pretplate" dodaju se reci: "moze da".

U stavu 6. reci: ,na zahtev poreskog obveznika vrsi se povracaj ili namiruju
obaveze po drugom osnovu” zamenjuju se re€ima: ,namiruju se dospele obaveze po
drugom osnovu ili se vrSi povracaj na zahtev obveznika”.

Clan 9.

U ¢lanu 83. stav 7. reci: ,kaZnjenog lica” zamenjuju re¢ima: ,lica koje je
oglaseno odgovornim za prekrsa;j”.

Clan 10.
U ¢lanu 94. dodaje se stav 3, koji glasi:

,AKo je procenjena vrednost pokretnih stvari, odnosno tre¢ina utvrdene
pocCetne vrednosti nepokretnosti ve¢a od iznosa poreske obaveze, razlika se vraéa
poreskom obvezniku po postupku i na nacin koji propisuje ministar.”

Clan 11.
U ¢lanu 104. posle stava 4. dodaje se novi stav 5. koji glasi:

.,Na usmenom javnhom nadmetanju na kome se prodaju pokretne stvari €ija je
pojedinacna vrednost preko 200.000 dinara, mogu uéestvovati samo lica koja poloze
depozit u visini od 10% od procenjene vrednosti pokretne stvari. U slu€aju da kupac
pokretne stvari u roku od osam dana od dana kada mu je dostavljen zapisnik o
prodaji pokretne stvari ne uplati iznos za koji mu je pokretna stvar prodata, prodaja
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se u odnosu na tog kupca ogladava nevazec¢om, a kupac gubi pravo na povracaj
poloZenog depozita i ne moze biti ponudac u daljem postupku prodaje te stvari.”

Dosadasnji st. 5, 6.1 7. postaju st. 6,7.i8.

U dosadasSnjem stavu 8, koji postaje stav 9, re€i: ,stava 7.” zamenjuju se
re€ima: ,stava 8.”

Dosada$niji st. 9, 10.i 11. postaju st. 10, 11.i 12.

U dosadasnjem stavu 12, koji postaje stav 13, re€i: ,stava 10.” zamenjuju se
re€ima: ,stava 11.”

U dosadasnjem stavu 13, koji postaje stav 14, reéi: ,stava 9.” zamenjuju se
re¢ima: ,stava 10.”

Dosadasniji st. 14, 15. i 16. postaju st. 15, 16.i 17.

U dosadasnjem stavu 17, koji postaje stav 18, reéi: ,stava 12.” zamenjuju se
re€ima: ,stava 13.”

Dosada$niji st. 18.i 19. postaju st. 19.i 20.
Clan 12.
U ¢lanu 109. dodaje se stav 13, koji glasi:

.Lice koje ima zakonsko pravo preCe kupovine nepokretnosti koja je predmet
prinudne naplate poreza ima prvenstvo nad najpovoljnijim ponudacem na usmenom
javnom nadmetanju, ako po zakljuCenju usmenog javnog nadmetanja izjavi na
zapisnik o prodaji nepokretnosti da nepokretnost kupuje pod istim uslovima.”

Clan 13.

U ¢lanu 114a, na sva tri mesta, posle reci: ,refakciju” dodaju se zapeta i reci:
,Kao i namirenje dospelih obaveza po drugom osnovu putem preknjizavanja”.

Clan 14.
Posle ¢lana 114e dodaje se naslov i Clan 114z, koji glase:
+Apsolutna zastarelost
Clan 114z

Pravo na utvrdivanje, naplatu, povracaj, refakciju kao i namirenje dospelih
obaveza po drugom osnovu putem preknjizavanja poreza, uvek zastareva u roku od
deset godina od isteka godine u kojoj je porez trebalo utvrditi ili naplatiti, odnosno u
kojoj je izvrSena preplata.”

Clan 15.

U ¢lanu 115. stav 2. taCka na kraju zamenjuje se zapetom i dodaju reéi: ,kao i
u drugim slu¢ajevima propisanim zakonom.”

Clan 16.
U ¢lanu 125. stav 6. reCi: ,stava 4.” zamenjuju se reCima: ,stava 5.”

U stavu 7. reéi: ,stava 5.” zamenjuju se reCima: ,stava 6.”, a reCi: ,stava 4.”
zamenjuju se re€ima: ,stava 5.”

U stavu 8. redi: ,stava 6.” zamenijuju se re¢ima: ,stava 7.”
Clan 17.

U &lanu 128. stav 8. briSe se.
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Clan 18.
U ¢lanu 139. stav 1. posle reéi: ,elemenata” dodaje se re€: ,poreskog”.
Clan 19.
U ¢lanu 147. stav 4. broj: ,50” zamenjuje se brojem: ,60”.
U stavu 5. broj: ,20” zamenjuje se brojem: ,40”.
Clan 20.
U ¢lanu 152. stav 3. broj: ,20” zamenjuje se brojem: ,40”.
Clan 21.
Posle ¢lana 159. dodaje se Clan 159a, koji glasi:
,Clan 159a

Status rezidenta drzave sa kojom je zaklju¢en ugovor o izbegavanju
dvostrukog oporezivanja nerezident dokazuje kod isplatioca prihoda — rezidenta,
potvrdom o rezidentnosti overenom od nadleZznog organa druge drZzave ugovornice
Ciji je rezident i to na posebnom obrascu.

Status rezidenta Republike Srbije, kod inostranog isplatioca prihoda, rezident
dokazuje potvrdom na posebnom obrascu, osim u sluajevima kada se status
rezidenta dokazuje potvrdom na obrascu koji propisuje nadlezni organ drzave sa
kojom je zaklju€en ugovor o izbegavanju dvostrukog oporezivanja.

Obrasce iz st. 1. i 2. ovog €lana propisuje ministar.”
Clan 22.

U ¢lanu 160. tacka 6a) posle reci: ,postupak” dodaju se reci: ,i odluCuje o
Zalbama izjavljenim protiv reSenja donetih u poreskoprekrsajnom postupku”.

U tacki 11a) posle reci: ,jedinica”dodaju se reci: ,i po izvrSenom nadzoru
preduzima mere u skladu sa zakonom kojim je ureden op$sti upravni postupak”.

Posle tacke 11a) dodaje se tacka 11b), koja glasi:

,11b) vr8i unutraSnju kontrolu rada i ponaSanja poreskih sluzbenika i
namestenika u vezi sa radom i u slu€ajevima kada se utvrdi protivpravno postupanje
ili ponasanje pokrece i vodi odgovarajuce postupke radi utvrdivanja odgovornosti;”.

Clan 23.

U ¢lanu 167. stav 3. recCi: ,uputstva za rad” zamenjuju se re€ima: ,internih
akata za rad (uputstva, naredbe, instrukcije i dr.)".

U stavu 4. tacka 1) reci: ,unutraSnju organizaciju” zamenjuju se rec¢ima:
,unutrasnje uredenje”.

Tacka 2) menja se i glasi:

»2) prava i obaveze zaposlenih u Poreskoj upravi (u daljem tekstu: poreski
sluzbenici) iz radnog odnosa koje se odnose na: visinu osnovnog i dodatnog
koeficijenta, platne grupe i platne razrede za zvanja poreskih sluzbenika utvrdena
ovim zakonom, kriterijume, visinu i periode za stimulativho nagradivanje, pokretanje i
vodenje disciplinskog postupka, kao i izricanje disciplinskih mera, ovlas¢enje za
vodenje disciplinskog postupka i prenoSenje tog ovlasc¢enja;”.

U tacki 3. redi: ,zaposlenih u Poreskoj upravi” zamenjuju se recima: ,poreskih
sluzbenika”.
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U tacki 4. reci: ,zaposlenih u Poreskoj upravi” zamenjuju se re¢ima: ,poreskih
sluzbenika”.

U tacki 6. posle reci: ,sa” dodaju se reci: ,ovim i drugim”.
Clan 24.

U ¢lanu 169. stav 1. reCi: ,zaposlene u Poreskoj upravi” zamenjuju se re€ima:
.poreske sluzbenike”.

St. 2.i 3. brisu se.

U dosadadnjem stavu 4, koji postaje stav 2, re€i: ,Zaposleni u Poreskoj
upravi” zamenjuju se re€ima: ,Poreski sluzbenici’, a posle reéi: ,naloge” dodaje se
re¢: ,ministra,”.

Dosada$niji stav 5. brise se.

U dosadadnjem stavu 6, koji postaje stav 3, reCi: ,Zaposleni u Poreskoj
upravi’” zamenjuju se re€ima: ,Poreski sluzbenici”.

U dosadadnjem stavu 7, koji postaje stav 4, re€: ,Zaposleni” zamenjuje se
re€ima: ,Poreski sluzbenici”.

Dosadasniji st. 8.1 9. postaju st. 5. i 6.

U dosadasnjim st. 10. i 11, koji postaju st. 7. i 8, reci: ,stava 9.” zamenjuju se
re€ima: ,stava 6.”

Clan 25.

,Posle ¢lana 169. dodaju se naslovi iznad Clanova i ¢l. 169a-169h, koji
glase:

Nacin popunjavanja izvrSilackih radnih mesta
Clan 169a

Popunjavanje izvrSilackih radnih mesta na neodredeno vreme (u daljem
tekstu: radno mesto na neodredeno vreme) u Poreskoj upravi vr§i se na nacin
ureden ovim zakonom.

Radno mesto na neodredeno vreme u Poreskoj upravi popunjava se
trajnim premestajem poreskog sluZbenika, putem javnog konkursa ili, izuzetno,
preuzimanjem drZzavnog sluzbenika iz drugog drzavnog organa.

Odluku o popunjavanju radnih mesta na neodredeno vreme na nacin iz stava
2. ovog Clana donosi direktor Poreske uprave.

Popunjavanje radnih mesta na neodredeno
vreme putem javnog konkursa

Clan 169b

Javni konkurs objavljuje se u ,Sluzbenom glasniku Republike Srbije” i u
jednom od dnevnih listova koji se distribuira na celoj teritoriji Republike, a dostavlja
se i organizaciji nadleznoj za zaposljavanje.

Oglas o javhom konkursu sadrzi podatke o: drzavnom organu, radnom mestu,
uslovima za zaposlenje na radnom mestu, mestu rada, struénoj osposobljenosti, naCinu
sprovodenja izbornog postupka (pismena provera stru¢ne osposobljenosti, usmeni
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razgovor ili drugi nacin), znanjima i veStinama koje se ocenjuju u izbornom postupku,
roku u kome se podnose prijave, licnom imenu lica zaduZenog za davanje obavestenja o
javnom konkursu, adresi na koju se prijave podnose i dokazima koji se prilaZu uz prijavu.

Javni konkurs sprovodi konkursna komisija koju imenuje direktor Poreske
uprave. Konkursna komisija ima predsednika i dva ¢lana koji, po potrebi, mogu imati
zamenike.

Neblagovremene, nedopustene i prijave uz koje nisu priloZzeni svi potrebni
dokazi (nepotpune prijave), konkursna komisija odbacuje zaklju¢kom protiv koga nije
dopustena posebna Zalba.

Izborni postupak
Clan 169v

Konkursna komisija sastavlja spisak kandidata koji ispunjavaju uslove
konkursa i medu njima sprovodi izborni postupak.

Postupak izbora kandidata sprovodi se radi ocene struéne osposobljenosti,
znanja i vestina kandidata na osnovu pismenog ispita i razgovora zbog posebnih
zahteva radnog mesta koji su navedeni u konkursu.

Ako konkursna komisija posle sprovedenog postupka izbora, utvrdi da nijedan
kandidat nije ispunio uslove propisane za izbor, odnosno da ne odgovara potrebama
radnog mesta, sastavlja zapisnik u kome konstatuje da javni konkurs nije uspeo, o
¢emu se pismeno obave$tavaju svi kandidati u roku od osam dana od dana
konstatovanja da javni konkurs nije uspeo.

Lista za izbor kandidata
Clan 169g

Ako konkursna komisija posle sprovedenog postupka izbora utvrdi da neki od
kandidata ili svi kandidati ispunjavaju uslove propisane za izbor, sacinjava listu za
izbor kandidata od najviSe tri kandidata sa najboljim rezultatom postignutim u postupku
izbora (u daljem tekstu: lista za izbor kandidata) i istu dostavlja direktoru Poreske uprave.

Direktor Poreske uprave sa liste za izbor kandidata bira kandidata i reSenjem
odlucuje o njegovom prijemu u radni odnos na neodredeno vreme.

ReSenje iz stava 2. ovog €lana sadrzi licno ime kandidata, vrstu i stepen strucne
spreme i naziv unutradnje organizacione jedinice Poreske uprave u koju se prima i naziv
radnog mesta na koje se rasporeduje.

Svi ucesnici javnog konkursa imaju pravo da izjave Zalbu u roku od osam dana
od dana prijema redenja iz stava 2. ovog €lana. Zalba se podnosi Zalbenoj komisiji
Vlade, preko donosioca prvostepenog resenja.

Popunjavanje radnih mesta preuzimanjem drzavnog sluzbenika iz drugog drzavnog
organa

Clan 169d

Radno mesto na neodredeno vreme u Poreskoj upravi moZze se popuniti
preuzimanjem drzavnog sluzbenika iz drugog drzavnog organa.

Preuzimanje drzavnog sluzbenika iz drugog drzavnog organa vrsi se na
osnovu sporazuma potpisanog izmedu direktora Poreske uprave i rukovodioca
drzavnog organa iz kojeg se preuzima drzavni sluzbenik u Poresku upravu, uz
saglasnost tog drzavnog sluzbenika.
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Rad na odredeno vreme
Clan 169d

Radni odnos na odredeno vreme zasniva se radi zamene odsutnog
poreskog sluzbenika, do njegovog povratka, radi popunjavanja upraznjenog radnog
mesta, do okon€anja postupka popune na neodredeno vreme ili zbog privremenog
povecanja obima poslova na pojedinim radnim mestima koje postojeci broj poreskih
sluzbenika ne moZe blagovremeno da obavi.

Radni odnos na odredeno vreme zasniva se najduze do 12 meseci.

Privremeni premesta;j
Clan 169e

Pored sluCajeva privremenog premestaja drzavnih sluzbenika u istom
drzavnom organu, uredenih propisima o radnim odnosima u drZzavnim organima,
poreski sluzbenik, moze biti premesten na radno mesto u viSe zvanje u trajanju do 12
meseci, ukoliko ispunjava uslove u pogledu stepena i vrste stru¢ne spreme, znanja i
sposobnosti i ukoliko je potrebno da se radno mesto hitno popuni.

Poreski sluzbenik koji je priviemeno premesten u skladu sa stavom 1. ovog
Clana, sti¢e sva prava radnog mesta na koje je priviemeno premesten, dok premestaj
traje.

Poreski sluzbenik moze biti privremeno premesten zbog potrebe rada, na
drugo radno mesto i to kako u okviru funkcije kojoj pripada radno mesto sa koga se
premesta, tako i sa radnog mesta koje pripada osnovnim funkcijama Poreske uprave
na radno mesto u ostalim funkcijama i obrnuto, pod uslovom da ispunjava uslove za
rad na tom radnom mestu predvidene aktom o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji
radnih mesta.

Stupanje na radno mesto rukovodioca unutrasnje jedinice, premestaj i upucivanje
Clan 1692

Poreskom sluzbeniku koji stupa na radno mesto rukovodioca unutradnje
jedinice odreduje se koeficijent utvrden za zvanje u koje je razvrstano radno mesto
rukovodioca te unutrasnje jedinice.

Zbog potreba sluzbe, poreski sluzbenik moze biti premesten na drugo radno
mesto, u skladu sa njegovom struénom spremom i radnim sposobnostima, u istoj ili
drugoj organizacionoj jedinici Poreske uprave, u istom ili drugom mestu rada, u istoj
ili drugoj funkciji, u skladu sa propisima kojima se ureduju prava i duznosti drzavnih
sluzbenika i namestenika i opstim propisima o radu.

Prilikom premestaja sa radnog mesta koje je razvrstano u odredeno zvanje u
osnovnim funkcijama na radno mesto koje je razvrstano u odredeno zvanje u ostalim
funkcijama, pod odgovaraju¢im radnim mestom podrazumeva se da radno mesto
razvrstano u najviSe zvanje u osnovnoj funkciji odgovara radnom mestu razvrstanom
u najviSe zvanje u ostalim funkcijama i obrnuto, tako da zvanju glavnog poreskog
savetnika odgovara zvanje samostalnog poreskog savetnika; zvanju samostalnog
poreskog inspektora i viseg poreskog inspektora | odgovara zvanje viSeg poreskog
savetnika; zvanju viSeg poreskog inspektora Il i poreskog inspektora | odgovara
zvanje poreskog savetnika |; zvanju poreskog inspektora Il i poreskog inspektora
odgovara zvanje poreskog savetnika; zvanju mladeg poreskog inspektora odgovara
zvanje mladeg poreskog savetnika.

Poreski sluzbenik zbog potreba sluzbe, moZze biti upuéen na radno mesto u
drugoj organizacionoj jedinici Poreske uprave, udaljenoj i vise od 50 kilometara od
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mesta njegovog prebivalita. Rok upucivanja u neprekidnom trajanju moze da iznosi
do Sest meseci.

Radno vreme
Clan 169z
Radno vreme se utvrduje opstim propisom koji vazi za drzavne organe.

Izuzetno od redovnog radnog vremena, poreski sluzbenici i namestenici su
duZni da obavljaju poslove i u manje povoljnom radnom vremenu.

Radom u manje povoljnom radnom vremenu smatra se:

1) rad u smenama;

2) rad subotom, nedeljom, praznicima i drugim neradnim danima;
3) rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad);

4) nocnirad.

Pripravnost
Clan 169i

Pripravnost se smatra radom u manje povoljnom radnom vremenu u kojem
poreski sluzbenici i namestenici, van radnog vremena moraju biti dostupni (u
pripravnosti), da bi, ukoliko se ukaze potreba, izvrsili odredene poslove svog radnog
mesta.

Pripravnost za rad ne ubraja se u redovnu radnu obavezu.

Blize uslove i naCin izvrSenja pripravnosti za rad, propisuje ministar, na
predlog direktora Poreske uprave.

Zvanja drZavnih sluZbenika na izvrSilaékim radnim mestima u Poreskoj upravi
Clan 169j

Zvanja poreskih sluZbenika na izvrSilakim radnim mestima u Poreskoj
upravi ureduju se ovim zakonom.

Zvanja iz stava 1. ovog €lana razvrstavaju se u:
1) zvanja poreskih sluzbenika u osnovnim funkcijama Poreske uprave;
2) zvanja poreskih sluzbenika u ostalim funkcijama Poreske uprave.

U osnovne funkcije Poreske uprave, u smislu ovog zakona, spadaju: poreska
kontrola, naplata, Poreska policija, poreskopravni poslovi, kao i poslovi iz ¢lana 160.
tac. 11a) i 11b) ovog zakona.

Razvrstavanje radnih mesta u zvanja i opis poslova radnih mesta ureduju se
aktom o unutradnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u Poreskoj upravi.

Zvanja poreskih sluzbenika u osnovnim funkcijama Poreske uprave

Clan 169k

Zvanja poreskih sluzbenika u osnovnim funkcijama Poreske uprave su:
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1) sa srednjom stru¢nom spremom: mladi poreski kontrolor, poreski kontrolor,
visi poreski kontrolor;

2) sa visom stru¢nom spremom: mladi poreznik — stru¢ni saradnik, poreznik —
struéni saradnik i visi poreznik — struc¢ni saradnik;

3) sa visokom struénom spremom: mladi poreski inspektor, poreski inspektor,
poreski inspektor |l, poreski inspektor I, viSi poreski inspektor I, viSi poreski
inspektor I, samostalni poreski inspektor, glavni poreski savetnik.

Poreski sluZzbenici sa odgovaraju¢om stru¢nom spremom iz stava 1. ovog
Clana sticu pocetno zvanje mladeg poreskog kontrolora, mladeg poreznika —
struénog saradnika i mladeg poreskog inspektora po zavrSenom pripravnickom
stazu i poloZzenom drzavnom struénom ispitu.

Poreskom sluzbeniku koji je zasnovao radni odnos na neodredeno vreme u
Poreskoj upravi na osnovu javnhog konkursa, odreduje se pocetni platni razred za
zvanje utvrdeno za radno mesto na koje se rasporeduje.

Poreskom sluzbeniku koji je zasnovao radni odnos na neodredeno vreme u
Poreskoj upravi po osnovu preuzimanja iz drugog drzavnog organa, odreduje se
pocetni platni razred za zvanje utvrdeno za radno mesto na koje se rasporeduje.

Poreski sluzbenik koji je u toku rada stekao visu ili visoku struénu spremu
moze biti rasporeden na radno mesto za koje je utvrdeno najnize zvanje u ste€enoj
struénoj spremi.

Zvanja poreskih sluzbenika u ostalim funkcijama Poreske uprave
Clan 169l

Zvanja poreskih sluzbenika u ostalim funkcijama Poreske uprave
su:

1) sa srednjom stru¢nom spremom: mladi poreski referent, poreski
referent i viSi poreski referent;

2) sa viSom stru¢nom spremom: mladi poreski saradnik, poreski saradnik i
viSi poreski saradnik;

3) sa visokom struénom spremom: mladi poreski savetnik, poreski
savetnik, poreski savetnik I, viSi poreski savetnik i samostalni poreski savetnik.
Poreski sluzbenici sa odgovaraju¢om struénom spremom iz stava 1.
ovog Clana stiCu pocetno zvanje mladeg poreskog referenta, mladeg poreskog
saradnika i mladeg poreskog savetnika, po zavrSenom pripravniCkom stazu i
poloZzenom drzavnom stru¢nom ispitu.

Odredbe ¢lana 169k st. 3-5. ovog zakona primenjuju se i u sluc¢aju
odredivanja zvanja poreskim sluzbenicima iz ovog ¢lana.

Uslovi za sticanje viSeg zvanja
Clan 169l]

Poreski sluzbenik iz €l. 169k i 1691 ovog zakona moze steci neposredno viSe
zvanje pod sledec¢im uslovima:

1) da postoji upraznjeno odgovarajuce radno mesto;
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2) da ima radno iskustvo potrebno za radno mesto na koje se premesta ili
rasporeduje i da je u prethodnom zvanju radio odredeno vreme propisano ovim
zakonom;

3) da za poslednje dve godine pre sticanja zvanja ima pozitivne ocene
propisane ovim zakonom;

4) da za poslednje dve godine pre sticanja zvanja nije kaznjen za krivi€no
delo i da nije kaZnjen disciplinskom merom zbog povrede radne duznosti;

5) da se protiv njega ne vodi krivicni postupak za krivicno delo za koje se goni
po sluzbenoj duznosti niti disciplinski postupak zbog povrede radne duznosti.

Gubitak zvanja
Clan 169m
Poreski sluzbenik gubi zvanje:

1) prestankom radnog odnosa u Poreskoj upravi;
2) ako mu se u disciplinskom postupku izrekne disciplinska mera -
premestaj na radno mesto u nizem zvanju, za vreme za koje je ta mera izreCena.

Clan 169n

Pod radnim iskustvom i odredenim vremenom provedenim u prethodnom
zvanju u srednjoj struénoj spremi, u smislu ovog zakona, smatra se:

1) za poreskog kontrolora, odnosno poreskog referenta — najmanje dve
godine radnog iskustva i to u zvanju mladeg poreskog kontrolora, odnosno mladeg
poreskog referenta;

2) za viSeg poreskog kontrolora, odnosno viSeg poreskog referenta —
najmanje tri godine radnog iskustva, od toga dve godine u zvanju poreski kontrolor,
odnosno poreski referent.

Pod radnim iskustvom i odredenim vremenom provedenim u prethodnom
zvanju u viSoj struénoj spremi, u smislu ovog zakona, smatra se:

1) za poreznika — struénog saradnika, odnosno poreskog saradnika —
najmanje dve godine radnog iskustva i to u zvanju mladeg poreznika — stru¢nog
saradnika, odnosno mladeg poreskog saradnika;

2) za viSeg poreznika — struénog saradnika, odnosno viseg poreskog
saradnika — najmanje tri godine radnog iskustva, od toga dve godine u zvanju
poreznik — struéni saradnik, odnosno poreski saradnik.

Pod radnim iskustvom i odredenim vremenom provedenim u prethodnom
zvanju u visokoj stru¢noj spremi, za poreske sluzbenike u osnovnim funkcijama
Poreske uprave, smatra se:

1) za poreskog inspektora — najmanje tri godine radnog iskustva, od toga
dve godine u zvanju mladi poreski inspektor;

2) za poreskog inspektora Il — najmanje Cetiri godine radnog iskustva, od
toga dve godine u zvanju poreski inspektor;

3) za poreskog inspektora | — najmanje pet godina radnog iskustva, od toga
dve godine u zvanju poreski inspektor II;

4) za viSeg poreskog inspektora Il — najmanje Sest godina radnog iskustva, od
toga dve godine u zvanju poreski inspektor I;

5) za viSeg poreskog inspektora | — najmanje sedam godina radnog iskustva,
od toga dve godine u zvanju visi poreski inspektor I;
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6) za samostalnog poreskog inspektora — najmanje osam godina radnog
iskustva, od toga dve godine u zvanju visi poreski inspektor I,

7) za glavnog poreskog savetnika — najmanje devet godina radnog iskustva,
od toga dve godine u zvanju samostalni poreski inspektor.

Pod radnim iskustvom i odredenim vremenom provedenim u prethodnom
zvanju u visokoj stru€noj spremi, za poreske sluzbenike u ostalim funkcijama
Poreske uprave smatra se:

1) za poreskog savetnika — najmanje tri godine radnog iskustva, od toga
dve godine u zvanju mladi poreski savetnik;

2) za poreskog savetnika | —najmanje pet godina radnog iskustva, od toga
dve godine u zvanju poreski savetnik;

3) za viSeg poreskog savetnika — najmanje sedam godina radnog iskustva, od
toga dve godine u zvanju poreski savetnik I;

4) za samostalnog poreskog savetnika — najmanje osam godina radnog
iskustva, od toga dve godine u zvanju visi poreski savetnik.

Uslovi za sticanje viSeg zvanja i napredovanje u viSi platni razred po osnovu
ocenjivanja

Clan 169n;

Za sticanje viSeg zvanja po osnhovu ocenjivanja potrebno je da poreski
sluzbenik za poslednje dve godine pre sticanja viSeg zvanja bude ocenjen:

1) sa srednjom i viSom stru¢nom spremom — najmanje ocenom ,istiCe
Seu;
2) sa visokom struénom spremom:

(1) najmanje ocenom ,istiCe se” za zvanja mladi poreski savetnik, mladi
poreski inspektor, poreski savetnik, poreski savetnik |, poreski inspektor, poreski
inspektor Il, poreski inspektor |, viSi poreski savetnik, vidi poreski inspektor I, visi
poreski inspektor I, samostalni poreski inspektor;

(2) najmanje ocenom ,naro€ito se isti¢e” za zvanja samostalni poreski
savetnik, glavni poreski savetnik.

Poreski sluzbenik koji stekne pravo na neposredno viSe zvanje po osnhovu
ocenjivanja, a nema slobodnog radnog mesta u neposredno viSem zvanju, moze da
napreduje dva platna razreda u okviru postojeceg zvanja.

Poreskom sluzbeniku Ciji je rad za poslednje dve godine ocenjen ocenom ,ne
zadovoljava” prestaje radni odnos u Poreskoj upravi.

Vanredno napredovanje

1690

Poreski sluzbenik ¢&iji je rad po zavrdetku godine ocenjen ocenom ,narocito

se istiCe”, a koji je postigao izuzetne rezultate rada, moze prevremeno steci viSe
zvanje.
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ViSe zvanje poreski sluzbenik moZe steci i u godini u kojoj ispunjava uslove
za sticanje starosne penzije.

Vanredno se u Poreskoj upravi moze napredovati samo jednom.

Odluku iz st. 1. i 2. ovog Clana donosi direktor Poreske uprave, na
obrazloZen predlog neposrednog rukovodioca.

Plate
Osnovna plata
Clan 169p

Poreski sluZbenici imaju pravo na platu koja se sastoji od osnovne plate i
dodataka na platu.

Osnovna plata odreduje se mnozenjem osnovnog koeficijenta i dodatnog
koeficijenta, ukoliko je predviden za odredeno radno mesto, sa osnovicom za
obracun i isplatu plata koja se utvrduje u skladu sa zakonom kojim se ureduju plate
drzavnih sluzbenika i namestenika.

Osnovni koeficijent mora biti izjedna¢en za odgovaraju¢a zvanja u osnovnim i
ostalim funkcijama, tako Sto ¢e osnovni koeficijent biti isti: za zvanja glavnog
poreskog savetnika i samostalnog poreskog savetnika; za zvanje samostalnog
poreskog inspektora i viSeg poreskog savetnika; za zvanje viSeg poreskog inspektora
Il i poreskog savetnika I; za zvanje poreskog inspektora Il i poreskog savetnika; za
zvanje mladeg poreskog inspektora i mladeg poreskog savetnika, odnosno tako $sto
¢e osnovni koeficijent za zvanja sa visom i srednjom stru¢énom spremom u osnovnim
funkcijama biti isti sa osnovnim koeficijentom za zvanja sa viSom i srednjom
struénom spremom u ostalim funkcijama.

Dodatni koeficijent mozZe se utvrditi za odredena radna mesta, u zavisnosti od
posebnih uslova rada, odgovornosti, sloZzenosti poslova, obima, teZine i prirode
posla.

Osnovna plata uvec¢ava se po osnovu dodataka, u skladu sa zakonom kojim
se ureduju plate drzavnih sluZzbenika i namestenika.

Namestenicima u Poreskoj upravi, pored koeficijenta propisanog za radna
mesta nameStenika u skladu sa zakonom kojim se ureduju plate drzavnih
sluzbenika i namestenika, moze se utvrditi i dodatni koeficijent.

Visinu osnovnog i dodatnog koeficijenta, platne grupe i platne razrede za
zvanja poreskih sluZbenika iz €l. 169k i 169l ovog zakona, kao i visinu dodatnog
koeficijenta iz stava 6. ovog ¢lana za namesStenike propisuje ministar.

Naknade plate, naknada troSkova, otpremnina i druga primanja

Clan 169r

Poreski sluzbenik ima pravo na naknadu plate, naknadu troSkova, otpremninu
i druga primanja, u skladu sa zakonom kojim su ureduju plate drzavnih sluzbenika i
namestenika, osim ako za naknade plate, troSkove i druga primanja nije drukdije
uredeno ovim zakonom.

Solidarna pomo¢é



-13-

Clan 169s
Porodici preminulog poreskog sluZbenika i namestenika pripada pravo na:
1) plac¢anje tro8kova sahrane na osnovu originalnih racuna;

2) nov€anu pomoc¢ u visini dve prose¢ne neto zarade isplacene u privredi
Republike Srbije prema poslednjem objavlienom podatku organa nadleznog za
poslove statistike.

Poreskom sluzbeniku i namesteniku pripada pravo na solidarnu pomo¢
utvrdeno posebnim kolektivnim ugovorom za drzavne organe.

Blize uslove, postupak i nac¢in odobravanja solidarne pomo¢i ureduje ministar,
na predlog direktora Poreske uprave.

Priznanja i nagrade

Clan169t

Za izuzetna dostignuéa u obavljanju poslova Poreske uprave, vanredni
doprinos unapredenju rada sluzbe, jaanju ugleda Poreske uprave, kreativan rad,
inovacije ili drugi vid stvaralastva, koji je u znatnoj meri doprineo rezultatima rada
sluzbe, poreskom sluzbeniku mogu se dodeliti priznanja i nov€ane nagrade.

Priznanja i nov€ane nagrade dodeljuju se na dan Poreske uprave.

Vrste, postupak dodele priznanja i visinu nov€anih nagrada propisuje
ministar, na predlog direktora Poreske uprave.

Priznanja, nov€ane nagrade i druga primanja iz ¢lana 169s, ispladuju se iz
sredstava Poreske uprave utvrdenih ¢lanom 170. stav 2. ovog zakona.

Clan 169¢

Poreski sluZbenici, u zavisnosti od prirode poslova i uslova rada, imaju pravo
na sluzbenu uniformu, radnu odecu i obucéu.

Akt kojim se ureduje pravo iz stava 1. ovog Clana donosi ministar.

Poslovi nespojivi sa sluzbenom duznoscu
Clan 169u

Poreski sluzbenik ne moze da obavlja placeni ili neplaceni posao koji je
spojiv sa njegovim poslom u Poreskoj upravi ili u vezi sa radom Poreske uprave.

Poreski sluzbenik, kao ni ¢lanovi njegovog porodi¢nog domacinstva, ne
mogu biti vlasnici ili suvlasnici privrednog subjekta Cija je delatnost spojiva ili u vezi
sa radom Poreske uprave.

Ministar, na predlog direktora Poreske uprave, utvrduje poslove iz stava 1.
ovog ¢lana.

Clanovima porodiénog domacinstva poreskog sluzbenika, u smislu odredaba
ovog Clana, smatraju se: bra¢ni drug, deca (brana, vanbra¢na, usvojena i na
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izdrzavanju) i roditelji, ako ih poreski sluzbenik izdrzava ili sa njima Zivi u
zajedni¢kom domadinstvu.

Poreski sluzbenik prilikom zasnivanja radnog odnosa ili na zahtev
ovlaséenog lica Poreske uprave, pod materijalnom i krivichom odgovorno$cu, daje
pisanu izjavu o podacima koji su od znaCaja za utvrdivanje postojanja sukoba
interesa u radu ili u vezi sa radom poreskog sluzbenika. Poreski sluzbenik u izjavi
navodi da podaci navedeni u istoj mogu biti predmet provere.

Poreski sluzbenik je duzan da prijavi svaku promenu podataka datih u
smislu odredaba ovog ¢lana u roku od 15 dana od dana kada je promena nastala.

Izjave poreskog sluZbenika date u smislu odredaba ovog €&lana Cuvaju se
u dosijeu tog poreskog sluZbenika.

Clan 169f

Opsta pravila ponaSanja poreskih sluzbenika i nameStenika prilikom
obavljanja poslova u Poreskoj upravi i van nje, njihovo ponasanje u toku i van radnog
vremena, odnos prema javnosti, kolegama, rukovodiocima i potcinjenim poreskim
sluzbenicima, kao i drzavnim sluzbenicima i namesStenicima u drugim drzavnim
organima ureduje ministar, na predlog direktora Poreske uprave.

Clan 169h

Poreskom sluzbeniku za teZze povrede duznosti iz radnog odnosa moze se
izreci, pored disciplinskih kazni predvidenih odredbama zakona kojim se ureduju
prava i duznosti drzavnih sluzbenika i namestenika, i disciplinska kazna — premestaj
na radno mesto u neposredno nizem zvanju u trajanju od Sest meseci do dve
godine.”

Clan 26.
U Clanu 177. posle stava 4. dodaje se novi stav 5. koji glasi:

.Poreski obveznik - pravno lice ili preduzetnik koji ne podnese poresku prijavu
propisanu poreskim zakonom u sluajevima kada je zakonom propisano da se ne
sprovodi samooporezivanje, kazni¢e se za prekr8aj novéanom kaznom u visini od
15% do 20% iznosa poreza utvrdenog reSenjem Poreske uprave.”

Dosada$nji st. 5, 6. 7. postaju st. 6, 7. i 8.
Posle dosadasnjeg stava 8, koji postaje stav 9, dodaje se stav 10, koji glasi:

»Za prekrsaj iz stava 5. ovog €lana kazni¢e se pravno lice nov€anom kaznom
najmanje u iznosu od 25.000 dinara, a preduzetnik najmanje u iznosu od 12.500
dinara.”.

Dosadas$niji stav 9. postaje stav 11.
Clan 27.

U ¢lanu 179. stav 1. tacka 3) posle reci: ,rokovima,” dodaju se reci: ,zbirnu
poresku prijavu,”.

Clan 28.

Propisi iz €l. 10, 21. i 25. ovog zakona donecée se u roku od Sest meseci od
dana stupanja na snagu ovog zakona, osim propisa iz ¢lana 25. ovog zakona u delu
koji se odnosi na visinu osnovnog i dodatnog koeficijenta, platne grupe i platne
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razrede za zvanja poreskih sluzbenika, koji ¢e se doneti u roku od tri meseca od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 29.

Za sticanje viSeg zvanja poreskog sluzbenika iz ¢lana 25. ovog zakona po
0osnovu ocenjivanja, uzimaju se u obzir i ocene drzavnog sluzbenika za 2007. i 2008.
godinu, odredene pravosnaznim reSenjem direktora Poreske uprave.

Clan 30.
Odredbe ¢lana 4. ovog zakona primenjivace se od 1. maja 2009. godine.

Odredbe ¢lana 25. ovog zakona, u delu koji se odnosi na prestanak radnog
odnosa po osnovu ocenjivanja poreskog sluzbenika, primenjivaée se po izvrSenom
ocenjivanju za 2009. i 2010. godinu, a u delu koji se odnosi na pravo poreskih
sluzbenika na sluzbenu uniformu, radnu odecu i obucu, primenjivace se od 1.
januara 2011. godine.

Clan 31.

Propis iz Clana 37a stav 7. Zakona o poreskom postupku i poreskoj
administraciji (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 80/02, 84/02-ispravka, 23/03-ispravka,
70/03, 55/04, 61/05, 85/05-dr. zakon, 62/06-dr. zakon i 61/07), donece se najkasnije
do 31. decembra 2009. godine.

Clan 32.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”.
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