ZAKON

O POTVRDIVANJU SPORAZUMA IZMEDU VLADE
REPUBLIKE SRBIJE | VLADE REPUBLIKE BELORUSIJE O
PRIVREMENOM ZAPOSLJAVANJU DRZAVLJANA REPUBLIKE
SRBIJE U REPUBLICI BELORUSIJI | DRZAVLJANA REPUBLIKE
BELORUSIJE U REPUBLICI SRBIJI

Clan 1.

Potvrduje se Sporazum izmedu Vlade Republike Srbije i Vlade Republike
Belorusije o privremenom zapoS$ljavanju drzavljana Republike Srbije u Republici
Belorusiji i drzavljana Republike Belorusije u Republici Srbiji, potpisan 31. marta
2009. godine u Minsku, u originalu na srpskom i ruskom jeziku.

Clan 2.

Tekst Sporazuma izmedu Vlade Republike Srbije i Vlade Republike Belorusije
o priviemenom zapoSljavanju drzavljana Republike Srbije u Republici Belorusiji i
drzavljana Republike Belorusije u Republici Srbiji u originalu na srpskom jeziku glasi:



SPORAZUM

IZMEDU VLADE REPUBLIKE SRBIJE | VLADE REPUBLIKE
BELORUSIJE O PRIVREMENOM ZAPOSLJAVANJU DRZAVLJANA
REPUBLIKE SRBIJE U REPUBLICI BELORUSIJI | DRZAVLJANA
REPUBLIKE BELORUSIJE U REPUBLICI SRBIJI

Vlada Republike Srbije i Vlada Republike Belorusije, u daljem tekstu: Strane
ugovornice, teZzeci svestranom razvoju saradnje u oblasti privremenog zaposljavanja
drzavljana Strana ugovornica na teritoriji obe drzave, zaklju€ile su sledec¢i sporazum:

Clan 1.

Ovaj sporazum se primenjuje na drzavljane Republike Srbije i drzavljane
Republike Belorusije koji se privremeno zapo$ljavaju na teritoriji Strana ugovornica i
na Clanove njihovih porodica.

Ovaj sporazum se ne primenjuje na lica koja nemaju status zaposlenog-
migranta u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom Strana ugovornica.
Clan 2.
U cilju primene ovog Sporazuma, sledeéi pojmovi znace:

- ,zaposleni-migrant” — lice koje je drzavljanin drzave jedne od Strana
ugovornica, koje se legalno nalazi i privremeno je zaposleno na teritoriji drzave druge
Strane ugovornice i nema stalno prebivaliste u njoj;

- Clan porodice” — lice koje je u braku sa zaposlenim-migrantom, kao i
izdrzavana deca i ostala lica koja su €lanovi porodice u skladu sa nacionalnim
zakonodavstvom Strane zaposlenja;

- ,strana zaposlenja” — drzava jedne od Strana ugovomica u Kkojoj
zaposleni-migrant iz druge Strane ugovornice obavlja privremenu radnu delatnost;

- ,poslodavac” - pravno lice, nezavisno od forme vlasniStva ili
organizaciono pravne forme i institucija, u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom,
koje zaposlenom-migrantu daje posao na osnovu ugovora o radu.

Clan 3.

Nadlezni organi drzava Strana ugovornica, u cilju primene ovog sporazuma
jesu:

- za Republiku Srbiju - Ministarstvo ekonomije i regionalnog razvoja,
- za Republiku Belorusiju - Ministarstvo unutrasnjih poslova
Nadlezni organi medusobno saraduju u okviru nadleznosti koja je odredena
nacionalnim zakonodavstvom Strana ugovornica.
Clan 4.
Nadlezni organi Strana ugovornica razmenjuju informacije:

- 0 nacionalnim zakonskim propisima u oblasti radne migracije, kao i o
dopunama i izmenama u roku od 30 dana posle stupanja na snagu odgovarajuceg
normativnog pravnog akta;
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- 0 slobodnim (upraznjenim) radnim mestima, na koja mogu biti primljeni
strani radnici;

- o ustanovljenoj godisnjoj kvoti za zapo$ljavanje stranih radnika;

Nadlezni organ jedne Strane ugovornice obavesStava nadlezni organ druge
Strane ugovornice o broju zaposlenih-migranata, drzavljana Strana ugovornica,
najmanje jedanput godisnje.

Clan 5.

Strane ugovornice se obavezuju da obezbeduju zastitu prava zaposlenih-
migranata i Clanova njihovih porodica i da u odnosu na njih ne dozvoljavaju nikakve
forme diskriminacije vezane za pol, uzrast, rasu, etni¢ko i socijalno poreklo, verska i
politicka ubedenja, drZzavljanstvo, imovinski i porodiéni polozaj, kao i na bilo kojoj
drugoj osnovi.

Strane ugovornice obezbeduju objektivnu informaciju zaposlenim-migrantima
o zemlji zaposlenja, uslovima Zivota i rada, nacionalnom zakonodavstvu, obi€ajima i
dr.

U okviru svojih ovlasc¢enja diplomatsko-konzularna predstavnidtva Republike
Srbije i Republike Belorusije pruzaju podrsku i pomo¢ zaposlenim-migrantima. U tom
smislu se mogu obracati nadleznom organu Strane zaposlenja.

Clan 6.

Ulazak zaposlenih-migranata na teritoriju Strane ugovornice, njihova radna
delatnost, boravak i izlazak, obavljaju se u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom i
medunarodnim ugovorima Strana ugovornica.

Clanovi porodice zaposlenih-migranata imaju pravo na ulazak i boravak na
teritoriju Strane ugovornice tokom trajanja dozvole za boravak i rad zaposlenog-
migranta u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom Strana ugovornica.

Clan 7.

Zaposleni-migranti obavljaju radnu delatnost na osnovu zakljuéenog ugovora
o radu sa poslodavcem, u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom Strane
zaposlenja.

U cilju obavljanja delatnosti zaposleni-migranti moraju da imaju dozvole
boravka i rada organa koje su izdate na naéin i u skladu sa nacionalnim
zakonodavstvom Strana ugovornica.

Clan 8.

Pitanja u vezi sa socijalnim osiguranjem, uslovima rada, zaradama i zastiti na
radu zaposlenih-migranata, oporezivanjem, zdravstvenim osiguranjem, reguliSu se u
skladu sa nacionalnim zakonodavstvom Strana ugovornica i medunarodnim
ugovorima koje su zakljucile drzave Strana ugovornica.

Clan 9.

Zaposleni-migranti imaju ista prava, uslove rada, pla¢anja i zastitu na radu
koja imaju i drzavljani Strane zaposlenja.

Naknada Stete, priCinjene zaposlenom-migrantu zbog nesre¢e na radu,
profesionalnog oboljenja ili drugih oste¢enja zdravlja u toku obavljanja radnih
obaveza, ostvaruje se u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom Strane zaposlenja.
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Clan 10.

Oporezivanje zarada zaposlenih-migranata vrSi se na nacin i u visini
utvrdenoj nacionalnim zakonodavstvom Strana ugovornica na Cijoj teritoriji
privremeno rade, ako posebnim sporazumom Strana ugovornica nije drugacije
predvideno.

Clan 11.

Zasnivanje radnog odnosa zaposlenog-migranta se obavlja na nacin i po
postupku u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom Strana ugovomica.

Ugovor o radu zakljuCuje se izmedu zaposlenog-migranta i poslodavca na
nacin i pod uslovima predvidenim nacionalnim zakonodavstvom Strana ugovornica i
ovim sporazumom.

Clan 12.

Ugovor o radu se zakljuCuje neposredno izmedu zaposlenog-migranta i
poslodavca u pismenoj formi pre odlaska u Stranu zaposlenja.

Ugovor o radu sadrZi rok na koji se zaklju€uje, visinu zarade, uslove rada,
radno vreme, prekovremeni rad, godisnji odmor, placeni lekarski pregled (pre
odlaska na rad), troSkove putovanja od mesta prebivaliSta do mesta zaposlenja,
ishranu, smeStaj, zdravstveno osiguranje, naknadu Stete u slu€aju gubitka zdravlja
tokom obavljanja radne delatnosti, i druga pitanja u skladu sa nacionalnim
zakonodavstvom Strana ugovornica.

Zarada zaposlenog-migranta ne moze biti niza od zarade drzavljanina druge
Strane ugovormice za iste ili slicne poslove.

Zaposleni-migrant, pre odlaska u mesto rada, prima primerak ugovora o radu
na jezicima Strana ugovornica.

Zaposleni-migrant je u obavezi da nakon isteka roka vaZenja ugovora o radu
napusti teritoriju Strane zaposlenja.
Clan 13.

Zaposleni-migrant ne mozZe obavljati drugi plaéeni posao, osim onog za koji
mu je izdata dozvola za rad na teritoriji Strana zaposlenja.

Zaposlenom-migrantu koji obavlja drugi placeni posao ili promeni poslodavca,
ponistava se dozvola za rad.

Clan 14.

U sluéaju prestanka rada, odnosno raskida ugovora o radu zbog krivice
poslodavca, poslodavac plaéa zaposlenom-migrantu naknadu koja je predvidena
uslovima ugovora o radu i nacionalnim zakonodavstvom Strane zaposlenja u kojoj
radi, kao i putne troSkove od mesta rada do mesta stalnog prebivalista.

Clan 15.

Zaposleni-migrant moZe obavljati transfer zaradenih novcanih sredstava u
drzavu stalnog nastanjenja, u skladu sa nacionalnoim zakonodavstvom Strane
zaposlenja, ako sporazumom izmedu Strana ugovornica nije drugacije predvideno.



-5-

Clan 16.

Zaposleni-migranti i ¢élanovi njihovih porodica mogu se obracati nadleznim
organima Strana ugovornica direktno, a po pitanjima koja spadaju u oblast pravnog
regulisanja ovog sporazuma.

Resenje radnih sporova izmedu zaposlenog-migranta i poslodavca je u
nadleznosti sudskih organa Strana zaposlenja.
Clan 17.

Pitanja u vezi sa realizacijom ovog sporazuma, kao i razlike u tumacenju ili
primeni njegovih odredbi, reSavaju se putem pregovora i konsultacija izmedu
nadleznih organa Strana ugovornica.

Clan 18.

Ovaj sporazum stupa na snagu protokom 30 dana od dana prijema
poslednjeg pismenog obavestenja kojim Strane ugovornice obavestavaju jedna
drugu diplomatskim putem, da su ispunjeni uslovi predvideni nacionalnim
zakonodavstvom Strana ugovornica za stupanje ovog sporazuma na snagu.

Izmene i dopune ovog sporazuma vrSice se sporazumno putem razmene
nota, koje €ine sastavni deo ovog sporazuma. Izmene i dopune stupaju na snagu u
skladu sa stavom 1. ovog Clana.

Strane ugovornice mogu otkazati ovaj sporazum — pismenim putem. Ovaj
sporazum prestaje da vazi protokom roka od 8est meseci od dana prijema pismenog
otkaza, diplomatskim putem.

Sacinjeno u Minsku, dana 31. marta 2009. godine, u dva originalna primerka,
svaki na srpskom i ruskom jeziku.

Za Vladu Za Vladu
Republike Srbije Republike Belorusije

Mladan Dinki¢, s.r. Vladimir V. Naumov, s.r.



Clan 3.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije - Medunarodni ugovori”.



