ZAKON

O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O RADNIM
ODNOSIMA U DRZAVNIM ORGANIMA

Clan 1.

U Zakonu o radnim odnosima u drzavnim organima ("Sluzbeni
glasnik Republike Srbije", br. 48/91, 66/91, 44/98, 49/99 i 34/2001), posle
Clana 10. dodaje se Clan 10a koji glasi:

"Clan 10a

Za prilem u radni odnos na odredeno vreme ne objavljuje se
oglas, osim ako se lice prima u radni odnos u svojstvu pripravnika.

Radni odnos zasnovan na odredeno vreme ne moze da postane

radni odnos na neodredeno vreme, ako ovim zakonom nije drukcije
odredeno."

Clan 2.

Clan 19. brige se.

Clan 3.

U ¢lanu 27. tacka 1) menja se i glasi:

"1) u okviru visoke Skolske spreme: visi savetnik, savetnik,
samostalni struéni saradnik, viSi struéni saradnik i struéni saradnik, ".

Posle stava 1. dodaje se stav 2. koji glasi:
"Zvanje savetnika i viSeg savetnika moze steCi zaposleni u drzavnom

organu Cija se nadleznost prostire na celoj teritoriji Republike. "

Clan 4.

U ¢lanu 28. tacka 1) menja se i glasi:

"1) zvanje savetnika moze stecCi zaposleni u drzavnom organu
koji ima visoku Skolsku spremu, najmanje sedam godina radnog staza i
osposobljen je da samostalno obavlja sloZene poslove iz jedne ili viSe oblasti,
koji zahtevaju posebnu osposobljenost; ".
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U tacki 2) reci: "Sest godina" zamenjuju se reCima: "pet godina”.

U tacki 3) reCi: "Cetiri godine" zamenjuju se reCima: "tri godine".

Clan 5.

Posle Clana 28. dodaje se Clan 28a koji glasi:

"Clan 28a

Zvanije viSeg savetnika moze steci zaposleni u drzavnom organu
koji ima visoku Skolsku spremu, najmanje devet godina radnog staza,
osposobljen je da posebno strucno i kreativno obavlja najslozenije poslove iz
delokruga organa i ostvario je znaCajne rezultate u jednoj ili viSe oblasti iz
delokruga organa.

Zvanje viSeg savetnika moze ste¢i do 5% zaposlenih s visokom
Skolskom spremom u drzavnom organu. U drzavnom organu koji ima manje
od dvadeset zaposlenih s visokom Skolskom spremom to zvanje moze steci
jedan zaposleni.

|lzuzetno, uz prethodnu saglasnost odbora Vlade nadleznog za
drzavne organe, zvanje viSeg savetnika moze se utvrditi za joS najvise 5%
zaposlenih."

Clan 6.

Posle ¢lana 29. dodaju se ¢l. 29ai 29b koji glase:

"Clan 29a

Zvanija u okviru viSe Skolske spreme stiCu se pod slede¢im uslovima:

1) zvanje viSeg saradnika moze steci zaposleni koji ima najmanje tri
godine radnog staza, a osposobljen je da samostalno obavlja manje sloZene stru¢ne
poslove iz jedne ili viSe povezanih oblasti iz delokruga drzavnog organa;

2) zvanje saradnika moZe steCi zaposleni koji ima najmanje jednu
godinu radnog staza i polozen pripravnicki ispit, a osposobljen je da obavija manje
slozene strune poslove uz uputstva zaposlenih sa viSim zvanjima.

Clan 29b

Zvanja u okviru srednje Skolske spreme stiCu se pod slede¢im
uslovima:
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1) zvanje viSeg referenta moze ste¢i zaposleni koji ima najmanje tri
godine radnog staza, a osposobljen je da samostalno obavlja manje sloZene stru¢no-
operativne, administrativne i njima slicne poslove;

2) zvanje referenta moze ste¢i zaposleni koji ima najmanje Sest
meseci radnog staza i polozen pripravnicki ispit, a osposobljen je da obavlja manje
slozene strucno-operativne, administrativne i njima sli€ne poslove, uz uputstva
zaposlenih sa viSim zvanjima."

Clan7.

Clan 35. menja se i glasi:

"Zaposleni koji je ocenjen najnizom ocenom gubi zvanje i prelazi u
neposredno nize zvanje u okviru iste Skolske spreme, a ako takvo zvanje ne postoj,
prelazi u najviSe zvanje u okviru neposredno nize Skolske spreme.

Zaposleni kome je utvrdeno niZe zvanje moZze biti rasporeden na
drugo radno mesto, koje odgovara njegovom znanju i sposobnostima.

Ako ne postoji odgovarajuce radno mesto na koje se moze rasporedit,
prestaje mu radni odnos. "

Clan 8.

Posle glave VIl dodaje se glava Vlla koja glasi:

"Vlla RADNO VREME, ODMORI | ODSUSTVA

Clan 36a

Radno vreme u drzavnhom organu traje Cetrdeset Casova u radnoj
nedelji.

Raspored radnog vremena u sluzbama Vlade, ministarstvima,
posebnim organizacijama, Republickom javnom pravobranilastvu i organima za
prekrSaje odreduje Vlada.

Raspored radnog vremena u sluzbama predsednika Republike,
Narodne skupstine i Ustavnog suda odreduju lica ili tela odredena aktima tih organa.

Raspored radnog vremena u sudovima odreduje predsednik Vrhovnog
suda Srbije, a u javnim tuzilastvima - Republicki javni tuZilac.
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Clan 36b

Za svaku kalendarsku godinu zaposleni ima pravo na godisnji odmor u
trajanju od najmanje 18 a najviSe 25 radnih dana.

Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se u skladu sa kriterijumima
utvrdenim posebnim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni sa navrSenih 30 godina penzijskog staza ima pravo na
godisnji odmor u trajanju od 30 radnih dana. "

Clan 9.

U ¢lanu 58. stav 1. tacka 3. menja se i glasi:
"3) neopravdan izostanak s posla jedan radni dan,"
Stav 2. menja se i glasi:

"Za povrede iz stava 1. ovog Clana moze se izre¢i novCana kazna u
visini do 20% od jednomesecnog iznosa plate isplacene za mesec u kome je odluka
doneta. "

Clan 10.

U ¢lanu 59. stav 1. tac. 9), 10), 11) i 12) briSu se.
Dosadasnja tacka 13) koja postaje tacka 9) menja se i glasi:

"9) neopravdan izostanak s posla najmanje dva uzastopna radna
dana;"

Dosadasnje tac. 14), 15), 16), 17), 18), 19) i 20) postaju tac. 10), 11),
12), 13), 14), 15)i 16).

Stav 2. menja se i glasi:

"Za povrede iz stava 1. ovog €lana mogu se izreCi disciplinska mera
novCana kazna u visini od 20% do 35% od plate isplacene za mesec u kome je
odluka doneta, u trajanju od tri do Sest meseci, ili disciplinska mera prestanak radnog
odnosa. "

Clan 11.

Clan 60. menja se i glasi:

"Disciplinski postupak protiv zaposlenog vodi i disciplinsku meru izrice
funkcioner koji rukovodi drzavnim organom.
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Ovlascenje za vodenje disciplinskog postupka i izricanje disciplinske
mere moze se preneti na drugog funkcionera iz drzavnog organa."

Clan 12.

Clan 61. brie se.

Clan 13.

U ¢lanu 62. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

"Postupak se pokreCe pismenim zahtevom Kkoji sadrzi podatke o
zaposlenom, opis povrede radne duznosti, vreme izvrSenja i dokaze koji ukazuju na
izvrSenje povrede."

Dosadasniji stav 2. postaje stav 3.

Clan 14.

Posle Clana 62. dodaju se ¢l. 62a, 62b, 62v i 629 koji glase:

"Clan 62a

Disciplinski postupak je javan, s tim sto se javnost moze iskljuciti ako to
zahteva potreba Cuvanja drzavne ili druge propisane tajne.

Zaposleni Cija se disciplinska odgovornost utvrduje mora biti saslusan
u disciplinskom postupku i mora mu se omoguciti odbrana.

O saslusanju zaposlenog i sprovodenju drugih dokaza u postupku vodi
se zapisnik.

U disciplinskom postupku shodno se primenjuju pravila upravnog
postupka o usmenoj raspravi, dokazivanju, zapisniku i dostavijanju.

Clan 62b

Po sprovedenom disciplinskom postupku donosi se reSenje kojim se
zaposleni oglaSava krivim i izrie mu se disciplinska mera, oslobada se od
odgovornosti ili se postupak obustavija.

Resenje mora biti obrazloZeno.
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Clan 62v

Pokretanje i vodenje disciplinskog postupka zastareva u roku od Sest
meseci od dana izvrSene povrede.

Rok iz stava 1. ovog ¢lana ne teCe za vreme odsustvovanja sa rada
zbog bolovanja ili godiSnjeg odmora.

Clan 62g

Zaposleni protiv koga je pokrenut disciplinski postupak za teZzu povredu
radne duznosti moze da bude udaljen sa rada do okoncanja disciplinskog postupka,
ako bi njegovo ostajanje na radu moglo da Steti interesima drzavnog organa. "

Clan 15.

Posle ¢lana 64. dodaju se ¢l. 64ai 64b koji glase:

"Clan 64a

Radni odnos prestaje na osnovu pismenog otkaza zaposlenog ili
postaviienog lica koji se dostavlja funkcioneru koji rukovodi drzavnim organom,
odnosno organu ili telu nadleznom za postavijenje, najmanje 15 dana pre dana
oznacenog kao dan prestanka radnog odnosa.

Zaposlenom se otkazuje radni odnos u slede¢im slu€ajevima:

1) ako se uroku od jedne godine od zasnivanja radnog odnosa utvrdi
da je radni odnos zasnovan suprotno zakonu;

2) ako ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu;

3) ako odbije da radi na radnom mestu na koje je rasporeden ili
upucen;

4) ako izgubi zvanje a nema odgovarajuc¢eg radnog mesta na koje se
moze rasporediti u novom zvanju;

5) ako se po isteku roka mirovanja radnog odnosa u skladu sa
opstim propisima o radnim odnosima ne vrati na rad u roku od 15 dana;

6) kada usled promena u organizaciji stekne status nerasporedenog,
a ne moze mu se obezbediti radno mesto u istom ili u drugom drzavnom organu.

Odredba stava 2. taCka 6) primenjuje se i na postavljena lica.
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Clan 64b

Zaposlenom i postavlienom licu kome je izreCena disciplinska mera
prestanak radnog odnosa, radni odnos prestaje danom konacnosti reSenja o izricanju
mere".

Clan 16.

Posle ¢lana 68. dodaje se ¢lan 68a koji glasi:

"Clan 68a

U sluaju preuzimanja poslova iz nadleznosti saveznog organa,
drzavni organ u Ciji delokrug prelaze ti poslovi preuzece, u skladu sa potrebama
organa, i potreban broj zaposlenih i postavijenih lica za obavljanje preuzetih poslova."

Clan 17.

U roku od Sest meseci od dana stupanja na snagu ovog zakona moze
se sprovesti postupak vanrednog ocenjivanja rada zaposlenog, na predlog
rukovodioca organizacione jedinice koji je nadlezan za predlaganje ocene rada.

Rukovodilac iz stava 1. ovog ¢lana moze predioziti vanredno
ocenjivanje ako smatra da zaposleni tri meseca uzastopno nije obavljao poslove na
zadovoljavajuci nacin.

Predlog za vanredno ocenjivanje sacCinjava se na nac¢in na koji se
sacCinjava predlog za redovno ocenjivanje rada zaposlenog.

Zaposlenom koji je ocenjen najnizom ocenom prestaje radni odnos.

Clan 18.

Zvanja zaposlenih utvrdi¢e se u skladu sa odredbama ovog zakona u
roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, polaze¢i od merila
utvrdenih ovim zakonom i dosadasnjeg rada zaposlenih.

Clan 19.

Disciplinski postupci zapoceti do dana stupanja na snagu ovog zakona
okonCace se po odredbama zakona koje su vazile do stupanja na snagu ovog
zakona.
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Clan 20.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenom glasniku Republike Srbije. "



