
PREDLOG

Z A K O N
O IZMENI ZAKONA O PLATAMA

DRŽAVNIH SLUŽBENIKA I NAMEŠTENIKA

Član 1.

U Zakonu o platama državnih službenika i nameštenika („Službeni glasnik 
PC”, br. 62/06, 63/06 – ispravka, 115/06 – ispravka, 101/07 i 99/10), član 56. menja 
se i glasi:

„Član 56.

Do stupanja na snagu zakona kojim će se urediti plate funkcionera, lice kome 
prestane funkcija u organu Republike Srbije, autonomne pokrajine ili jedinice lokalne 
samouprave na koju je izabrano, postavljeno ili imenovano, uključujući i lice koje 
prema posebnim propisima ima položaj funkcionera (u daljem tekstu: bivši 
funkcioner) ima pravo na naknadu plate tri meseca od dana kada mu je prestala 
funkcija, a y visini plate koju je imao na dan prestanka funkcije.

Pravo na naknadu plate prestaje pre proteka roka od tri meseca ako bivši 
funkcioner zasnuje radni odnos ili stekne pravo na penziju, a može biti produženo za 
još tri meseca ako u ta tri meseca stiče pravo na penziju."

Član 2.

Lice kome je pre stupanja na snagu ovog zakona prestala funkcija i koje je po 
tom osnovu steklo pravo na naknadu plate nastavlja da ostvaruje to pravo prema 
zakonu prema kojem ga je i steklo.

Član 3.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da se primenjuju odredbe 
drugih zakona kojima se uređuje ostvarivanje prava na naknadu plate po prestanku 
funkcije.

Član 4.

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u 
„Službenom glasniku Republike Srbije”.



O B R A Z L O Ž E NJ E

I. USTAVNI OSNOV ZA DONOŠENJE ZAKONA

Ustavni osnov za donošenje Zakona o izmeni Zakona o platama državnih 
službenika i nameštenika sadržan je u članu 60. stav 4. i članu 97. tačka 8. Ustava 
Republike Srbije, kojim je propisano, između ostalog, da svako ima pravo na 
pravičnu naknadu za rad i pravnu zaštitu za slučaj prestanka radnog odnosa, kao i 
da Republika Srbija uređuje i obezbeđuje sistem u oblasti radnih odnosa, zaštite na 
radu, zapošljavanja, socijalnog osiguranja i drugih oblika socijalne sigurnosti.

II. RAZLOZI ZA DONOŠENJE ZAKONA I CILJEVI KOJI SE 
OSTVARUJU

Donošenjem Zakona o platama državnih službenika i nameštenika 2006.
godine uređena je oblast plata, naknada i drugih primanja državnih službenika i 
nameštenika, kao i pravo lica, koje je izabrano, postavljeno ili imenovani na funkciju 
(funkcioner), kome prestane funkcija na naknadu plate za period od šest meseci od 
dana mu je prestala funkcija, u visini plate koju je imao na dan prestanka funkcije.

Zakonom je takođe utvrđeno da funkcioneru prestaje pravo na naknadu plate 
pre proteka roka od šest meseci, ako bivši funkcioner zasnuje radni odnos ili stekne 
pravo na penziju, s tim što je Zakonom data mogućnost ostvarivanja navedenog 
prava još za šest meseci ako u tih šest meseci stiče pravo na penziju.

Zakonom je utvrđeno da državnom službeniku prestaje radni odnos po sili 
zakona ukoliko nije mogao biti premešten na drugo radno mesto, tako da je ostao 
neraspoređen, narednog dana od proteka tri meseca otkad je postao neraspoređen.

Imajući u vidu da i funkcioner po prestanku funkcije ostaje bez naknade za 
rad, kao i državni službenik u slučaju da nije mogao biti premešten na drugo radno 
mesto tako da je ostao neraspoređen, položaj funkcionera po prestanku funkcije 
treba približno usaglasiti sa položajem državnog službenika, koji je ostao 
neraspoređen. Ovo posebno imajući u vidu i odredbu člana 60. stav 4. Ustava 
Republike Srbije kojim je propisano, između ostalog, da svako ima pravo na pravičnu 
naknadu za rad i pravnu zaštitu za slučaj prestanka radnog odnosa.

III. OBJAŠNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA

Članom 1. predloženo je da do stupanja na snagu zakona kojim će se urediti 
plate funkcionera, lice kome prestane funkcija u organu Republike Srbije, autonomne 
pokrajine ili jedinice lokalne samouprave na koju je izabrano, postavljeno ili 
imenovano, uključujući i lice koje prema posebnim propisima ima položaj funkcionera 
ima pravo na naknadu plate tri meseca od dana kada mu je prestala funkcija, a y 
visini plate koju je imao na dan prestanka funkcije.

Pravo na naknadu plate prestaje pre proteka roka od tri meseca ako bivši 
funkcioner zasnuje radni odnos ili stekne pravo na penziju, a može biti produženo za 
još tri meseca ako u ta tri meseca stiče pravo na penziju.

Članom 2. se predlaže da lice kome je pre stupanja na snagu ovog zakona 
prestala funkcija i koje je po tom osnovu steklo pravo na naknadu plate nastavlja da 
ostvaruje to pravo prema zakonu prema kojem ga je i steklo.

U članu 3. propisano je da danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju 
da se primenjuju odredbe drugih zakona kojima se uređuje ostvarivanje prava na 
naknadu plate po prestanku funkcije. 



Članom 4. predlaže se da ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana 
objavljivanja u „Službenom glasniku Republike Srbije”.

IV. PROCENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA 
PROVOĐENJE ZAKONA

Za sprovođenje ovog zakona nije potrebno obezbediti dodatna sredstva u 
budžetu Republike Srbije za 2013. godinu, već naprotiv, predložene izmene Zakona 
doprineće značajnim uštedama, ne samo u budžetu Republike Srbije, već i u celom 
javnom sektoru.

V. RAZLOZI ZA DONOŠENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Razmatranje i donošenje Zakona po hitnom postupku predlaže se u skladu sa 
članom 167. Poslovnika Narodne skupštine („Službeni glasnik PC”, broj 20/12 -
prečišćen tekst). Zakon je neophodno doneti po hitnom postupku da bi se stvorili 
uslovi da se predložena rešenja, pre svega u delu koji se odnosi na posebna fiskalna 
pravila, primene u 2014. godini.

VI. RAZLOZI ZA RANIJE STUPANJE NA SNAGU ZAKONA

Predlaže se da ovaj zakon stupi na snagu narednog dana od dana 
objavljivanja u „Službenom glasniku Republike Srbije”. Naročito opravdani razlozi za 
ranije stupanje na snagu ovog zakona, u smislu člana 196. stav 4. Ustava Republike 
Srbije, sastoje se u potrebi da se obezbedi nesmetano funkcionisanje državnih 
organa i organizacija.


