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REPUBLIKA SRBIJA
NARODNA SKUPŠTINA
Odbor za rad, socijalna pitanja, 

društvenu uključenost i smanjenje siromaštva
17 Broj: 06-2/151-18
20. jun 2018. godine
B e o g r a d 
ZAPISNIK
      25. SEDNICE ODBORA ZA RAD, SOCIJALNA PITANjA, 
DRUŠTVENU UKLjUČENOST I SMANjENjE SIROMAŠTVA, 

ODRŽANE 19. JUNA 2018. GODINE
Sednica je počela u 14, 00 časova.
Sednicom je predsedavala Milanka Jevtović Vukojičić, predsednica Odbora.
Sednici su prisustvovali članovi Odbora: Branimir Rančić, Vlado Babić, Bojan Torbica, Dragan Savkić, Josip Broz, Vesna Nikolić Vukajlović Tomislav Žigmanov, Predrag Jelenković, Milena Ćorilić i Gorica Gajić, kao i zamenici članova: Radovan Jančić (Aleksandra Maletić), Đorđe Komlenski (Sandra Božić) i Marija Janjušević (Boško Obradović).
Sednici nisu prisustvovali članovi Odbora: Ljupka Mihajlovska, Marija Jevđić i Enis Imamović, kao ni njihovi zamenici. 
Sednici je prisustvovala i Mirjana Dragaš, narodna poslanica.

Sednici su prisustvovali i predstavnici Ministarstva za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja: Nenad Nerić i Negovan Stanković, državni sekretari, Bojana Stanić i Zoran Milošević, v. d. pomoćnici ministra, Mile Radivojević, direktor Republičke agencije za mirno rešavanje sudskih sporova, Snežana Bogdanović, Milena Antić Janjić, Petar Petrović i Sanja Gavranović, saradnici u Ministarstvu.  
Na predlog predsednice Odbora, usvojen je sledeći 
D n e v n i    r e d:
1. Razmatranje Predloga zakona o izmeni i dopuni Zakona o zapošljavanju stranaca, koji je podnela Vlada, u načelu,
2. Razmatranje Predloga zakona o pojednostavljenom radnom angažovanju na sezonskim poslovima u određenim delatnostima, koji je podnela Vlada, u načelu,
3. Razmatranje Predloga zakona o izmenama i dopunama Zakona o uslovima za upućivanje zaposlenih na privremeni rad u inostranstvo i o njihovoj zaštiti, koji je podnela Vlada, u načelu,

4. Razmatranje Predloga zakona o izmenama i dopunama Zakona o pravima boraca, vojnih invalida i članova njihovih porodica, koji je podnela Vlada, u načelu,

5. Razmatranje Predloga zakona o izmenama i dopunama Zakona o osnovnim pravima boraca, vojnih invalida i porodica palih boraca, koji je podnela Vlada, u načelu,

6. Razmatranje Predloga zakona o ratnim memorijalima, koji je podnela Vlada, u načelu,

7. Razmatranje Predloga zakona o izmenama i dopunama Zakona o finansijskoj podršci porodici sa decom, koji je podnela Vlada, u načelu i
8. Razmatranje Predloga zakona o izmenama i dopunama Zakona o mirnom rešavanju radnih sporova, koji je podnela Vlada, u načelu.

Na predlog predsednice, većinom glasova (10 za, 1 protiv, 1 uzdržan), odlučeno je da po tačkama dnevnog reda bude obavljen zajednički načelni pretres, i to sledećim redosledom: tačke 1, 2, 3 i 8, tačke 4, 5 i 6 i tačka 7. 


Pre prelaska na razmatranje utvrđenog dnevnog reda, usvojen je bez primedbi zapisnik 24. sednice Odbora, održane 12. juna 2018. godine. 
Prva, druga, treća i osma tačka dnevnog reda – Razmatranje Predloga zakona o izmeni i dopuni Zakona o zapošljavanju stranaca, koji je podnela Vlada, u načelu, Razmatranje Predloga zakona o pojednostavljenom radnom angažovanju na sezonskim poslovima u određenim delatnostima, koji je podnela Vlada, u načelu, Razmatranje Predloga zakona o izmenama i dopunama Zakona o uslovima za upućivanje zaposlenih na privremeni rad u inostranstvo i o njihovoj zaštiti, koji je podnela Vlada, u načelu i Razmatranje Predloga zakona o izmenama i dopunama Zakona o mirnom rešavanju radnih sporova, koji je podnela Vlada, u načelu
 Bojana Stanić, v. d. pomoćnika ministra, rekla je da je Zakon o zapošljavanju stranaca donet 2014, a 2017. godine su donete prve izmene. Aktuelnim predlogom se menja jedan član Zakona i on se odnosi na olakšanje procedure poslodavcima, tako što će test tržišta rada biti smanjen sa mesec na najviše 10 dana (ukoliko su u pitanju poslovi od opšteg interesa, rok može biti i kraći). Takođe, uvodi se mogućnost izdavanja privremene radne dozvole, koja važi 45 dana, u situaciji kada je u pitanju interes države, ali uz prethodnu saglasnost Ministarstva unutrašnjih poslova da je lice kom se izdaje dozvola obrađeno u bezbednosnom smislu. 
Kad je u pitanju Predlog zakona o pojednostavljenom radnom angažovanju na sezonskim poslovima u određenim delatnostima, rekla je da je on urađen u saradnji Ministarstva za rad sa Nacionalnom alijansom za lokalni ekonomski razvoj (NALED), Nemačkom organizacijom za međunarodnu saradnju (GIZ), Ministarstvom poljoprivrede, šumarstva i vodoprivrede i Ministarstvom finansija. Naime, na osnovu istraživanja rađenog 2016. i 2017. godine, oko 65% sive ekonomije se odvija upravo u poljoprivredi, pa se prvi put  donosi zakon kojim je predviđeno unošenje reda u ovu oblast. Njime je uređeno u kojim delatnostima se mogu vršiti sezonski poslovi, ko može biti poslodavac, a ko sezonski radnik, kakva su njegova prava i obaveze, a regulisana je i pojednostavljena prijava i odjava na obavezno socijalno osiguranje.  
U vezi sa Predlogom zakona o izmenama i dopunama Zakona o uslovima za upućivanje zaposlenih na privremeni rad u inostranstvo i o njihovoj zaštiti, rekla je da je razlog za njegovo donošenje taj što nisu postignuti efekti koje je Zakon predviđao, već je došlo do nagomilavanja papirologije koju su poslodavci bili obavezni da dostavljaju Ministarstvu. Kako bi se sprečilo vođenje dvostruke evidencije, i u Centralnom registru obaveznog socijalnog osiguranja i u Ministarstvu, ukinuta je obaveza poslodavcima da dostavljaju obaveštenja Ministarstvu, već će se svi neophodni podaci pribavljati od Centralnog registra. Takođe, iz ove institucije su ukazali na određeni vid zloupotreba Zakona, jer su agencije, koje su se bavile posredovanjem u zapošljavanju, nastavile sa slanjem radnika u inostrantsvo i nakon gubitka licence nadležnog ministarstva. Pored toga, ovim se bave i poslodavci koji nikad nisu ni aplicirali za ovu licencu, niti ispunjavaju uslove za nju, na osnovu Zakona o zapošljavanju i osiguranju za slučaj nezaposlenosti, pa je sprečavanje ovakvih zloupotreba još jedan razlog za donošenje predloženog zakona.  Takođe, uvodi se obaveza da poslodavac pre upućivanja zaposlenog na rad, mora tog istog zaposlenog da drži u radnom odnosu minimum tri meseca, osim ukoliko je slanje na rad u inostranstvo u okviru pretežne delatnosti poslodavca, tada rok može da bude i kraći. Poslodavac u datom trenutku ne sme da pošalje na rad u inostranstvo više od 20% zaposlenih, uz pomenuti izuzetak. 
Mile Radivojević, direktor Republičke agencije za mirno rešavanje radnih sporova, rekao je da je Zakon o mirnom rešavanju radnih sporova donet još 2004. godine i da se posle više godina primene ukazala potreba da se ova oblast dodatno uredi i da se osnaži institut miritelja i arbitara u idnividualnim i kolektivnim konfliktima između poslodavaca i zaposlenih. Najvažnija izmena se odnosi na proširenje nadležnosti u individualnim i kolektivnim radnim sporovima koji se rešavaju mirnim putem. Pored proširenja nadležnosti u individualnim sporovovima sa isplate minimalnih zarada na isplate zarade, odnosno plate, tu su i proširenja nadležnosti povodom naknada troškova i drugih primanja u skladu za zakonom, otpremnina pre odlaska u penziju, sporova povodom radnog vremena i ostvarivanja prava na godišnji odmor. Kad su u pitanju kolektivni radni sporovi, proširene su nadležnosti na sporove povodom ostvarivanja prava na utvrđivanje reprezentativnosti sindikata kod poslodavaca, kao i sporovi povodom utvrđivanja minimuma procesa rada u skladu sa zakonom. Još jedna suštinska izmena, odnosi se na postizanje sporazuma u individualnim radnim sporovima, tako što će na osnovu sporazuma koji poslodavac postigne sa zaposlenim, arbitar donositi rešenje koje će i dalje imati snagu pravosnažne sudske presude.   
Istakao je da je rad na Predlogu zakona trajao duže od godinu dana, a tokom održane javne rasprave nije bilo većih primedbi na sam tekst. 
Rekao je da je izuzetno važno da se kroz afirmaciju mirnog rešavanja radnih sporova i jačanje uloge Republičke agencije, dodatno harmonizuju odnosi između poslodavaca i zaposlenih, čime se smanjuje i broj sudskih sporova. Za svaki spor rešen pred Agencijom, u odnosu na sudski spor, dolazi do uštede u budžetu Republike, a radi se i na jačanju demokratskih principa i duha tolerancije. 
U diskusiji su učestvovali: Gorica Gajić, Milanka Jevtović Vukojičić, Bojana Stanić, Vesna Nikolić Vukajlović, Marija Janjušević, Dragan Savkić, Vlado Babić, Radovan Jančić i Josip Broz. 
Gorica Gajić je istakla da su narodni poslanici prethodnog dana dobili predloge zakona koji su na dnevnom redu sednice Odbora, a osim toga u toku je plenarna sednica na kojoj se vrši rasprava o amandmanima koji se odnose na sasvim drugu temu, pa s obzirom na to da nije imala vremena da pročita ove predloge, ne može adekvatno ni da diskutuje o njima danas. Takođe, svi predlozi zakona su dostavljeni po hitnom postupku. 
Predsednica je podsetila da su predlozi zakona koji su danas na dnevnom redu, narodnim poslanicima dostavljeni 15. juna, dok je Predlog zakona o o izmenama i dopunama Zakona o mirnom rešavanju radnih sporova, dostavljen još 29. decembra 2017. godine. Današnja sednica je i sazvana kako bi predstavnici Ministarstva upoznali članove Odbora sa predloženim zakonskim rešenjima, i to pre zakazivanja sednice Narodne skupštine na kojoj će oni biti razmatrani. 
U vezi sa Predlogom zakona o pojednostavljenom radnom angažovanju na sezonskim poslovima u određenim delatnostima, rekla je da smatra da je u pitanju veliki iskorak napred, pre svega u zakonodavnom smislu, a pogotovo kad su u pitanju kategorije stanovništva koje spadaju u teže zapošljive. Osim toga, donošenje ovakvog zakona je značajno i s aspekta suzbijanja sive ekonomije, kao i s aspekta veće zaštite i bezbednosti svih onih koji se angažuju na sezonskim poslovima, poslodavaca, ali i same države.  

Bojana Stanić je rekla da je jedna od važnijih stavki u Predlogu zakona o pojednostavljenom radnom angažovanju na sezonskim poslovima u određenim delatnostima, ta što će sezonski radnici prvi put imati pravo na penzijsku zaštitu. Ovo podrazumeva da im se shodno danu provedenom na sezonskom radu, obračunava i uplaćuje penzijski staž. 
Kao još jednu važnu stavku je iznela to što se uvodi minimalna naknada koju sezonski radnik može da primi i ona iznosi 143 dinara po satu, a isplaćuje se na kraju radnog dana, čime su dodatno zaštićeni. Socijalna pomoć se ne uskraćuje za vreme sezonskog rada, kao ni pravo po osnovu novčane naknade za slučaj nezaposlenosti.  
Osim toga, istakla je i uvođenje odredbe ko može da bude poslodavac. Naime, i individualnom poljoprivrednom proizvođaču koji nigde nije bio registrovan, pruža se mogućnost da se registruje kao poslodavac na sezonskim poslovima.  

Vesna Nikolić Vukajlović se pridružila primedbi da nije bilo dovoljno vremena da se svi predlozi zakona dobro razmotre. 
U vezi sa Predlogom zakona o pojednostavljenom radnom angažovanju na sezonskim poslovima u određenim delatnostima, postavila je pitanje da li su o predloženim rešenjima konsultovani poljoprivredni proizvođači, s obzirom na aktuelne uslove (kao što su cene poljoprivrednih proizvoda, porezi, celokupna situacija u poljoiprivredi i sl.). Smatra da je s obzirom na sve, donošenje ovakvog zakona trenutno besmisleno i da nije reč o borbi protiv sive ekonomije, već o punjenju državne kase. Postavila je jedno praktično pitanje – da li će uopšte biti onih koji će hteti za 143 dinara po satu na 45 stepeni da rade u polju. Osim toga, kao sezonski radnici se silom prilika zapošljavaju i nekadašnji doktori, profesori i ostali visokoobrazovani ljudi koji su ostali bez posla, pa smatra da je naknada od 143 dinara po satu sramotna. 
Predsednica je rekla da je javna rasprava o Predlogu zakona vođena u više gradova i da su sa tekstom upoznati i predstavnici popljoprivrednika i sezonski radnici. Njihova zaštita predstavlja dobrobit za sve, a ovo je prvi put da će lica koja obavljaju sezonske poslove biti u stažu osiguranja, što dodatno doprinosi njihovoj pravnoj i penzijskoj sigurnosti. 
U vezi sa tim ko se zapošljava kao sezonski radnik, rekla je da statistike govore da su to uglavnom teže zapošljive kategorije stanovništva.
Marija Janjušević je izrazila sumnju da su sezonski radnici prisustvovali javnim raspravama, jer njima sigurno nije u interesu da od svog teško zarađenog novca, plaćaju osiguranje. Složila se sa prethodnom govornicom u pogledu besmisla donošenja ovog zakona.    

Vesna Nikolić Vukajlović je postavila pitanje na koji način će inspektori vršiti proveru da li sezonski radnici rade za novac, ili su u pitanju npr. rođaci ili prijatelji koji su tu da pomognu. S obzirom na to da bi za ovakav posao trebalo dodatno zaposliti veći broj inspektora, država bi imala i dodatne troškove za njihove plate, doprinose, dnevnice i gorivo. S druge strane, poslodavci neće imati interesa na ovakav način bilo koga ni da angažuju. 
Dragan Savkić je pohvalio autore Predloga zakona, s obzirom na to da do sad sezonski radnici nisu imali nikakvu zaštitu i sigurnost, iako su veliki deo godine provodili na ovim poslovima. Posebno je važno to što će ostati na evidenciji Nacionalne službe za zapošljavanje, iako će biti prijavljeni na staž osiguranja za svoj sezonski rad dok on traje. Ovo će sezonskim radnicima davati određenu sigurnost, a davaće sigurnost i registrovanim poljoprivrednim proizvođačima, koji će imati sigurne radnike. Pomenuta naknada od 143 dinara po satu je minimalna, a na tržištu rada će ona verovatno biti viša. 

Kao važno je istakao i to što će radnici u slučaju povrede na radu, imati zdravstveno osiguranje. 

Postavio je pitanje na koji način će biti vršeno prijavljivanje, s obzirom na to da je u Predlogu zakona predviđeno da ono bude elektronsko – da li je uzeto u obzir to da naši poljoprivredni proizvođači uglavnom nisu tehnički obučeni. Drugo pitanje je bilo koliko je dana u nedelji predviđeno da bude radno vreme, tj. da li ima ograničenja. 
Vlado Babić je postavio pitanje u vezi sa plaćanjem doprinosa – da li se oni plaćaju svih 180 dana, koliko je maksimalno dozvoljeno da sezonski radnik bude zaposlen u toku godine, ili samo za one dane kada stvarno traje rad. Dobio je odgovor da se doprinosi plaćaju samo za one dane kada je sezonski radnik stvarno angažovan. 
Bojana Stanić je potvrdila da 143 dinara iznosi minimalnu sumu ispod koje nikako ne sme da bude plaćeno po radnom satu. Međutim, zakon predviđa mogućnost postizanja dogovora između poslodavca i zaposlenog o različitim benefitima (npr. ishrana u toku rada, pravo na smeštaj i sl.), a poslodavcu jeste u interesu da naknadu poveća, upravo da bi na rasplaganju imao sigurne radnike tokom trajanja sezone. Zakonom je pre svega zamišljeno da se ovim ljudima obezbedi penzijsko osiguranje, a porezi i doprinosi po radnom danu iznose 296 dinara po zaposlenom. Ukoliko se kod poslodavca obavlja rad za koji se ne dobija naknada (pomenuti rođaci, prijatelji), takav rad je za državu nevidljiv. 

Kad je u pitanju elektronska prijava, rekla je da Ministarstvo finansija i Poreska uprava rade na platformi koja će do te mere biti pojednostavljena da će prijava i odjava na obavezno osiguranje moći da se izvrše jednim klikom. Zamišljeno je da u okviru mesnih kancelarija postoje osobe (koje će se prethodno obučiti u Ministarstvu finansija, uz podršku NALED), a koje će vršiti prijavu i odjavu za poljoprivrednike. Važno je da sezonski radnik na dan početka rada, mora da bude prijavljen do 10, 00 časova za taj dan, a narednog dana, ako tog dana ne nastavlja sa radom, mora da bude odjavljen takođe do 10, 00 časova. Ukoliko se to ne desi, poslodavac je dužan i za taj dan da plati doprinose. 
Kao važno je istakla to što Nacionalna služba sada prvi put uvodi registar sezonskih radnika, a ova baza će poslodavcima biti na raspolaganju za radno angažovanje. Postojala je dilema oko toga da li onima koji su već zaposleni, dozvoliti da rade kao sezonski radnici, ali je odlučeno da se svim radno sposobnim licima omogući da budu sezonski radnici, čak i maloletnicima, starijim od 15 godina (pod uslovom da ispunjavaju uslove iz Zakona o radu, da su sposobni za takav rad i da imaju saglasnost roditelja). 
Odgovorila je da radna nedelja traje onoliko koliko se poslodavac i radnik dogovore.

Marija Janjušević je istakla da je NALED podržao pisanje ovog predloga zakona, a da podrška ove organizacije svakako nije besplatna i da je aktuelna premijerka države njihova promoterka. Mnoge opštine su bile u obavezi da se učlane u ovu alijansu, a godišnje članstvo u njoj dosta košta. Smatra da je zapravo suština donošenja ovog zakona u podršci NALED i potrudiće se da dođe do podatka koliko zapravo košta članstvo svake opštine ili grada u toj organizaciji.   
Gorica Gajić je postavila pitanje o praktičnim stvarima sa kojima će se poslodavci susretati na terenu, kao što su: kad i kome će prijavljivati angažovane radnike, ko će ih stavljati u pomenutu bazu podataka, ko će ih prijavljivatii na kom obrascu, ko će obračunavati naknade i šta u slučaju da je u pitanju neregistrovano domaćinstvo. 
Vesna Nikolić Vukajlović je kritikovala to što se nije razmišljalo o slučaju kada iznenada počne neka vremenska nepogoda i celog tog dana ne bude rada, a poslodavac ne uspe da odjavi radnike do 10, 00 časova, ali će ipak biti primoran da plati doprinose za taj dan, što smatra da nikako nije u redu. 
Radovan Jančić je rekao da dolazi sa sela, iz Vojvodine, koja čini najveći poljoprivredni deo naše zemlje i iz iskustva zna da mnoge stvari koje su rečene ne stoje. Naime, sezonski radnici žele da rade, a pogotovo što im ovaj zakon omogućava pravo na penziju. Trenutno u Vojvodini postoje velika privatna poljoprivreda gazdinstva na kojima gotovo svi rade na crno, a ovim zakonom će to biti uvedeno u red i samim tim će mnogi sezonski radnici doći do sigurnih poslova na velikim gazdinstvima i biće im osigurani doprinosi makar za šest meseci, koliko traje sezona.  

Josip Broz je rekao da smatra da je ovakav zakon potreban, jer ako se red uvodi u sve druge oblasti, treba ga uvesti i u oblast poljoprivrede.

Odbor je većinom glasova (10 za, dvoje uzdržano, dvoje nije glasalo) odlučio da predloži Narodnoj skupštini da prihvati Predlog zakona o izmeni i dopuni Zakona o zapošljavanju stranaca u načelu, koji je podnela Vlada Republike Srbije. 

Za izvestioca Odbora na sednici Narodne skupštine, određena je Milanka Jevtović Vukojičić, predsednik Odbora.
Odbor je većinom glasova (10 za, 1 protiv, 1 uzdržan, dvoje nije glasalo) odlučio da predloži Narodnoj skupštini da prihvati Predlog zakona o  pojednostavljenom radnom angažovanju na sezonskim poslovima u određenim delatnostima u načelu, koji je podnela Vlada Republike Srbije.

Za izvestioca Odbora na sednici Narodne skupštine, određena je Milanka Jevtović Vukojičić, predsednik Odbora.
Odbor je većinom glasova (10 za, dvoje uzdržano, dvoje nije glasalo) odlučio da predloži Narodnoj skupštini da prihvati Predlog zakona o izmenama i dopunama Zakona o uslovima za upućivanje zaposlenih na privremeni rad u inostranstvo i njihovoj zaštiti u načelu, koji je podnela Vlada Republike Srbije. 

Za izvestioca Odbora na sednici Narodne skupštine, određena je Milanka Jevtović Vukojičić, predsednik Odbora.
Odbor je većinom glasova (10 za, dvoje uzdržano, dvoje nije glasalo) odlučio da predloži Narodnoj skupštini da prihvati Predlog zakona o izmenama i dopunama Zakona o mirnom rešavanju radnih sporova u načelu, koji je podnela Vlada Republike Srbije.  

Za izvestioca Odbora na sednici Narodne skupštine, određena je Milanka Jevtović Vukojičić, predsednik Odbora.
Četvrta, peta i šesta tačka dnevnog reda – Razmatranje Predloga zakona o izmenama i dopunama Zakona o pravima boraca, vojnih invalida i članova njihovih porodica, koji je podnela Vlada, u načelu, Razmatranje Predloga zakona o izmenama i dopunama Zakona o osnovnim pravima boraca, vojnih invalida i porodica palih boraca, koji je podnela Vlada, u načelu i Razmatranje Predloga zakona o ratnim memorijalima, koji je podnela Vlada, u načelu
Negovan Stanković, državni sekretar, rekao je da je u Zakonu o pravima boraca, vojnih invalida i članova njihovih porodica predloženo nekoliko izmena, s obzirom na to da je došlo do promene načina obračuna i objavljivanja statističkih podataka, tako da se sada prosečna zarada objavljuje na kraju meseca, odnosno u roku od 55 dana za mesec za koji se objavljuju statistički podaci. U tom smislu, izmene su bile neophodne kako bi ova kategorija stanovništva mogla da nastavi sa redovnim mesečnim novčanim primanjima. Usaglašeni su delimično uslovi za utvrđivanje nesposobnosti za privređivanje, pa je u pogledu godina života, izmenjena starosna granica za žene sa 50 na 60 godina, a za muškarce sa 60 na 65. Izvršeno je i terminološko usklađivanje pojma invalidnosti, tako što je on zamenjen pojmom “potpun gubitak radne sposobnosti u smislu propisa o penzijskom i invalidskom osiguranju“. Takođe, isključeno je mesečno usklađivanje iznosa prava na mesečno novčano primanje, porodični dodatak, dodatak za negu i novčane naknade za vreme profesionalne rehabilitacije u skladu sa mesečnim kretanjem zarada u tekućoj godini, u odnosu na prosečnu zaradu u prethodnoj godini, tj. u odnosu na prethodni mesec i isključeno je konačno usklađivanje iznosa prava na mesečno novčano primanje i dodatak za negu. Ova usklađivanja su zamenjena redovnim godišnjim usklađivanjem mesečnog iznosa prava isplaćivanog u prethodnoj godini sa procentom kretanja zarada u toj godini. 
Kad je u pitanju Predlog zakona o izmenama i dopunama Zakona o osnovnim pravima boraca, vojnih invalida i porodica palih boraca, rekao je da je takođe reč o usklađivanju (usled promene načina obračuna i objavljivanja statističkih podataka), a izmenjen je i period za koji se prosečna zarada  utvrđuje kao osnov, tako što je propisano da je to iznos prosečne zarade iz prethodne godine, a ne iz prethodnog meseca. Precizirano je da se prava isplaćuju po isteku meseca, tj. unazad. Realizovana je obaveza (propisana zaključkom Vlade) da se do 30. juna 2018. godine, odredbe ovog zakona koje se odnose na inspekcijski nadzor, usaglase sa Zakonom o inspekcijskom nadzoru.  
Rekao je da je Predlog zakona o ratnim memorijalima izrađen sa namerom da mnoga pitanja u ovoj oblasti budu definisana (što usled zastarelosti propisa do sad nije bio slučaj). Pre svega, reč je o kodifikaciji propisa i uvođenju određenih novina, kojima se reglišu pitanja zaštite, održavanja, postavljanja, uklanjanja i finansiranja ratnih vojnih memorijala, u zemlji i inostranstvu. Predviđeno je obrazovanje Saveta za negovanje tradicija oslobodilačkih ratova Srbije, koji će davati mišljenja i predloge. Definišu se i nadležnosti lokalne samouprave, kao i Zavoda za zaštitu spomenika kulture, diplomatsko-konzularnih predstavništava i ostalih subjekata u državi. Rešenje o postavljanju i uklanjanju će donositi ministar, po prethodno pribavljenom mišljenju Saveta i nadležne ustanove za zaštitu spomenika kulture. 
U diskusiji su učestvovali: Marija Janjušević, Gorica Gajić i Branimir Rančić.  
Marija Janjušević je pozdravila donošenje ovakva tri zakona, koji uređuju važnu oblast i rekla da će podržati njihovo usvajanje. Kao primer potrebe za uređenjem ove oblasti, navela je nedavno postavljanje spomenika austrougarskim vojnicima, poginulim u borbama protiv srpske vojske, pa je izrazila nadu da će on biti među prvima koji će na osnovu novog zakona biti uklonjeni.  
Gorica Gajić je pohvalila donošenje Zakona o ratnim memorijalima i izrazila nadu da će biti sveobuhvatan i da ni jedan memorijalni centar neće biti zaobiđen. 
Branimir Rančić je istakao potrebu da kuća srpskog vojnika Dragutina Matića u selu Kaletinac, Opština Gadžin Han, bude adaptirana i izrazio nadu da će se to sad i dogoditi donošenjem ovog zakona. 
Odbor je većinom glasova (13 za, 1 uzdržan) odlučio da predloži Narodnoj skupštini da prihvati Predlog zakona o izmenama i dopunama Zakona o pravima boraca, vojnih invalida i članova njihovih porodica u načelu, koji je podnela Vlada Republike Srbije.  

Za izvestioca Odbora na sednici Narodne skupštine, određena je Milanka Jevtović Vukojičić, predsednik Odbora.
Odbor je većinom glasova (13 za, 1 nije glasao) odlučio da predloži Narodnoj skupštini da prihvati Predlog zakona o izmenama i dopunama Zakona o osnovnim pravima boraca, vojnih invalida i porodica palih boraca u načelu, koji je podnela Vlada Republike Srbije.  

Za izvestioca Odbora na sednici Narodne skupštine, određena je Milanka Jevtović Vukojičić, predsednik Odbora. 

Odbor je većinom glasova (13 za, 1 nije glasao) odlučio da predloži Narodnoj skupštini da prihvati Predlog zakona o ratnim memorijalima u načelu, koji je podnela Vlada Republike Srbije.  

Za izvestioca Odbora na sednici Narodne skupštine, određena je Milanka Jevtović Vukojičić, predsednik Odbora. 
Sedma tačka dnevnog reda – Razmatranje Predloga zakona o izmenama i dopunama Zakona o finansijskoj podršci porodici sa decom, koji je podnela Vlada, u načelu
Nenad Nerić, državni sekretar je podsetio da je Zakon o finansijskoj podršci porodici sa decom donet krajem prošle godine, a predložene izmene u suštini predstavljaju samo dupunu i prevashodno se odnose na član 23. koji definiše iznose roditeljskog dodatka i trajanje isplate, dok su  sve ostale izmene u funkciji ove. Predložena zakonska rešenja doprinose  ispunjavanju ciljeva za sprovođenje izmenjene i dopunjene Strategije za podsticanje rađanja, a jedna od podsticajnih mera je i uvećani roditeljski dodatak.   
U diskusiji su učestvovali: Vesna Nikolić Vukajlović, Marija Janjušević, Gorica Gajić, Milanka Jevtović Vukojičić i Milena Ćorilić. 
Vesna Nikolić Vukajlović je izrazila sumnju da materijalna situacija može ili treba da utiče na podsticanje rađanja, kao i da je iznos roditeljskog dodatka dovoljan dugoročno gledano. Takođe, postavila je pitanje da li je bela kuga u Srbiji posledica nedovoljnog rađanja, ili možda toga što mnoga deca odlaze iz zemlje, što ima mnogo bolesnih i što je velika stopa smrtnosti. 
Istakla je da nije protiv predložene mere, ali da mora još mnogo toga da se uradi kako bi ova država postala socijalno uređeno društvo. 
Marija Janjušević je podsetila na još jednu predloženu izmenu. Naime, u dosadšnjem zakonu nije bilo uslovljavanja imunizacijom dece, tj. vakcinacija dece je tretirana drugim zakonom. Ovo je osetljivo pitanje, a Srpski pokret Dveri jeste za vakcinaciju dece, ali se postavlja pitanje sigurnosti tih vakcina, njihovih proizvođača i uznemirenosti roditelja u vezi sa tim. Ovakvom uslovljavanju nije mesto u Zakonu o finansijskoj podršci porodici sa decom i stoga Predlog zakona koji je diskriminišući prema deci ne može da podrži, pa je izrazila nadu da će amandmanima ovo biti ispravljeno. 
Smatra da u određivanju novčanih iznosa, pored ministra, treba da učestvuje i Kabinet ministra bez portfelja zaduženog za demografiju i populacionu politiku. 
Gorica Gajić je rekla da treba pozdraviti svaku meru koja će uticati na poboljšanje domaće populacione politike i doprineti što brojnijem rađanju dece. Čini se da je najlakši način bio da se predloženim izmenama u budžetu Republike odrede sredstva i da se novčanim davanjima roditeljima pomogne da decu odneguju. Međutim, ovaj korak je vremenski ograničen, pa bi trebalo pratiti koliko će mera davanja sredstava, roditeljima trećeg i četvrtog deteta, imati stvarnog efekta i u kojim sredinama. Izrazila je bojazan da će ove mere koristiti uglavnom najsiromašniji slojevi stanovništva, a da za srednji sloj građana ovaj iznos neće biti dovoljno podsticajan, dok upravo srednja klasa predstavlja temelj svakog zdravog i razvijenog društva. Stoga pored predložene mere, država treba da sagleda i ostale segmente, u smislu motivisanja porodice i na neki drugi način. 

Predsednica je rekla da na ovim prostorima vlada bela kuga prethodnih 27 godina, pa donošenje ovog zakona predstavlja suočavanje sa  problemom i pokušaj da se zakonskom regulativom uvede roditeljski dodatak (kao mera podsticnja rađanja) i to u uvećanom obimu i koji se isplaćuje u znatno dužem periodu, za treće i četvrto dete. Implementacija zakona se svakako mora pratiti, a nadležno ministarstvo će o tome i adekvatnoj primeni zakona sačinjavati izveštaje. 

Milena Ćorilić je pohvalila tekst Predloga i rekla da bi bilo lepo da su utvrđeni iznosi viši, ali treba voditi računa o ekonomskoj moći države. Posebno je pohvalila to što je dva puta godišnje predviđeno usklađivanje, kao i to što će majke direktno dobijati ove iznose, a ne preko poslodavaca. Pozdravila je i predviđene sankcije, jer smatra da je vakcinacija vrlo važna. 
Odbor je većinom glasova (11 za, 1 uzdržan, 1 nije glasao) odlučio da predloži Narodnoj skupštini da prihvati Predlog zakona o izmenama i dopunama Zakona o finansijskoj podršci porodici sa decom u načelu, koji je podnela Vlada Republike Srbije. 


Za izvestioca Odbora na sednici Narodne skupštine, određena je Milanka Jevtović Vukojičić, predsednica Odbora.
Sednica je završena u 15, 45 časova.
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