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Z A K O N
O IZMENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O DRŽAVNIM SLUŽBENICIMA 

Član 1.

U Zakonu o državnim službenicima („Službeni glasnik RS”, br. 79/05, 81/05-ispravka, 83/05-ispravka, 64/07, 67/07-ispravka i 116/08), u članu 8. dodaje se stav 2. koji glasi:

„Državni službenik je dužan da u svom radu i prilikom obaveštavanja javnosti obezbedi zaštitu podataka o ličnosti u skladu sa zakonom.”

Član 2.

Član 23. menja se i glasi:

„Član 23.

Državni službenik ili nameštenik dužan je da čuva državnu, vojnu, službenu i poslovnu tajnu (u daljem tekstu: tajna) u skladu sa posebnim propisima. 

Određivanje i čuvanje tajne, kao i mere zaštite tajne uređuju se posebnim propisima.” 

Član 3.

Posle člana 23. dodaju se naslov i član 23a koji glase:

„Dužnost obaveštavanja o sumnji postojanja korupcije

Član 23a

Državni službenik ili nameštenik dužan je da pismeno obavesti neposredno pretpostavljenog ili rukovodioca ako u vezi sa obavljanjem poslova radnog mesta dođe do saznanja da je izvršena radnja korupcije od strane funkcionera, državnog službenika ili nameštenika u državnom organu u kojem radi. 

Državni službenik ili nameštenik iz stava 1. ovog člana od dana podnošenja pismenog obaveštenja uživa zaštitu u skladu sa zakonom.”

Član 4.

U članu 26. stav 2. posle reči: „sličnim udruženjima” umesto zapete stavlja se tačka, a reči do kraja stava brišu se. 

Posle stava 2. dodaje se stav 3. koji glasi:

„Rukovodilac može zabraniti rad iz stava 2. ovog člana ako se njime onemogućava ili otežava rad državnog službenika, šteti ugledu državnog organa, odnosno stvara mogućnost sukoba interesa ili utiče na nepristranost rada državnog službenika.” 

Član 5.

U članu 28. stav 3. reči: „Republičkom odboru za rešavanje o sukobu interesa” zamenjuju se rečima: „Agenciji za borbu protiv korupcije koja je dužna da o tome podatke objavi na svojoj internet prezentaciji”.

Član 6.

U članu 29. posle reči: „drugi državni organ” stavlja se tačka, a reči do kraja člana brišu se.

Član 7.

U članu 32. stav 2. reči: „bezbednosnim poslovima i u zavodima za izvršenje zavodskih sankcija” zamenjuju se rečima: „bezbednosnim i obaveštajnim poslovima i u zavodima za izvršenje krivičnih sankcija”.

Član 8.

U članu 34. stav 2. menja se i glasi:

„Položaji u sudovima i javnim tužilaštvima određuju se aktom Vrhovnog kasacionog suda, odnosno Republičkog javnog tužioca, a u ostalim državnim organima položaji se određuju aktima tih organa.”

Član 9.

U članu 39. stav 2. posle reči: „završen pripravnički staž” briše se tačka i dodaju reči: „ili najmanje pet godina radnog staža u državnim organima”. 

Član 10.

U članu 41. stav 2. posle reči: „završen pripravnički staž” briše se tačka i dodaju reči: „ili najmanje pet godina radnog staža u državnim organima”. 

Član 11.

U članu 47. posle stava 2. dodaje se stav 3. koji glasi:

„Akt iz stava 2. ovog člana uvek se dostavlja Službi za upravljanje kadrovima, a kada se odlučuje o popunjavanju položaja i Visokom službeničkom savetu.”

Član 12.

U članu 48. stav 1. menja se i glasi:

„Izvršilačko radno mesto popunjava se: premeštajem unutar istog državnog organa; premeštajem po osnovu sporazuma o preuzimanju; premeštajem iz drugog državnog organa po sprovedenom internom ili javnom konkursu i zasnivanjem radnog odnosa ako je na javnom konkursu izabran kandidat koji nije državni službenik.”

Član 13.

U članu 49. st. 2. i 3. menjaju se i glase:

„Ako se radno mesto ne popuni premeštajem, rukovodilac može sprovesti postupak preuzimanja državnog službenika iz drugog državnog organa.

Ako rukovodilac odluči da radno mesto ne popuni ni premeštajem po osnovu sporazuma o preuzimanju, može da se sprovede interni konkurs, a ako interni konkurs nije sproveden ili nije uspeo, obavezno se sprovodi javni konkurs.”

Posle stava 3. dodaje se stav 4. koji glasi:

„Ako ni javni konkurs nije uspeo, radno mesto se ne popunjava, ali rukovodilac može odlučiti da ponovo sprovede postupak popunjavanja radnog mesta prema redosledu radnji propisanim odredbama ovog člana.”

Član 14.

Posle člana 49. dodaju se naslov i čl. 49a i 49b koji glase:

„1a Preuzimanje

Član 49a
Državni službenik može biti preuzet bez konkursa u drugi državni organ ako se o tome sporazumeju rukovodioci koji rukovode tim državnim organima i ako državni službenik na to pristane.

Državni službenik može biti preuzet u drugi državni organ na radno mesto koje je razvrstano u isto, neposredno niže ili neposredno više zvanje.

Državni službenik može biti preuzet u drugi državni organ na radno mesto razvrstano u neposredno više zvanje ukoliko ispunjava uslove za napredovanje.

Član 49b
Ako se državni službenik preuzima u drugi državni organ na radno mesto koje je razvrstano u isto zvanje, određuje mu se platni razred platne grupe koji je imao u državnom organu iz koga se preuzima prema zakonu koji uređuje plate u državnim organima.

Ako se državni službenik preuzima u drugi državni organ na radno mesto koje je razvrstano u neposredno više zvanje, određuje mu se prvi platni razred platne grupe u koju je svrstano to radno mesto prema zakonu koji uređuje plate u državnim organima. 

Izuzetno od stava 2. ovog člana, ako je koeficijent platnog razreda platne grupe u koju je svrstano radno mesto na koje se državni službenik premešta na osnovu sporazuma o preuzimanju niži od koeficijenta koji je državni službenik imao u državnom organu iz kojeg je preuzet, određuje mu se platni razred te platne grupe sa neposredno višim koeficijentom prema zakonu koji uređuje plate u državnim organima. 

Ako se državni službenik preuzima u drugi državni organ na radno mesto koje je razvrstano u neposredno niže zvanje, određuje mu se platni razred platne grupe u koju je svrstano to radno mesto sa neposredno višim koeficijentom prema zakonu koji uređuje plate u državnim organima.”

Član 15.

U naslovu iznad člana 50. reči: „Obaveznost internog konkursa” i tačka brišu se. 
Član 50. menja se i glasi:

„Član 50.
Radi popunjavanja izvršilačkog radnog mesta u organima državne uprave i službama Vlade može da se sprovede interni konkurs ako radno mesto nije popunjeno premeštajem državnog službenika unutar istog organa ili premeštajem po osnovu sporazuma o preuzimanju. 

Na internom konkursu mogu da učestvuju samo državni službenici iz organa državne uprave i službi Vlade.
Interni konkurs oglašava Služba za upravljanje kadrovima u roku od osam dana od dana prijema rešenja rukovodioca organa o popunjavanju izvršilačkog radnog mesta.”

Član 16.

Član 52. menja se i glasi:

„Član 52.
Kad interni konkurs uspe, rukovodilac organa u kome se radno mesto popunjava donosi rešenje o premeštaju državnog službenika u taj državni organ. 
Kandidat koji je učestvovao u izbornom postupku na internom konkursu ima pravo žalbe na rešenje o premeštaju pod istim uslovima i u istom roku kao kad je rešenje o premeštaju doneseno posle javnog konkursa.”

Član 17.

U članu 53. stav 1. reč: „kandidat” zamenjuje se rečima: „od kandidata koji je učestvovao u izbornom postupku”.

Član 18.

U članu 54. stav 1. menja se i glasi:

„Javni konkurs oglašava organ državne uprave koji popunjava radno mesto u „Službenom glasniku Republike Srbije” i nekom od dnevnih javnih glasila koje izlazi u celoj Republici Srbiji.” 

Član 19.

Član 55. menja se i glasi:

„Član 55.

Oglas o javnom konkursu sadrži podatke o državnom organu, radnom mestu, uslovima za zaposlenje na radnom mestu, mestu rada, stručnoj osposobljenosti, znanjima i veštinama koje se ocenjuju u izbornom postupku i načinu njihove provere, roku u kome se podnose prijave, lično ime lica zaduženog za davanje obaveštenja o javnom konkursu, adresu na koju se prijave podnose, podatke o dokazima koji se prilažu uz prijavu, mestu, danu i vremenu kada će se obaviti provera osposobljenosti, znanja i veština kandidata u izbornom postupku. 

Rok za podnošenje prijava na javni konkurs ne može biti kraći od osam dana od dana oglašavanja javnog konkursa u „Službenom glasniku Republike Srbije”. 

Neblagovremene, nedopuštene, nerazumljive ili nepotpune prijave i prijave uz koje nisu priloženi svi potrebni dokazi, konkursna komisija odbacuje zaključkom protiv koga se može izjaviti žalba žalbenoj komisiji.

Žalba iz stava 3. ovog člana ne zadržava izvršenje zaključka.”

Član 20.

U članu 56. posle stava 3. dodaje se stav 4. koji glasi:

„Ako se u izbornom postupku sprovodi pismena provera, prilikom te provere kandidati se obaveštavaju o mestu, danu i vremenu kada će se obaviti usmeni razgovor s kandidatima.”

Član 21.

U članu 58. stav 1. reči: „od 15 dana” zamenjuju se rečima: „od osam dana”.

Član 22.

Naslov iznad člana 59. i član 59. menjaju se i glase:

„Pravo na žalbu kandidata koji su učestvovali u izbornom postupku

Član 59.

Rešenje o prijemu u radni odnos, odnosno rešenje o premeštaju dostavlja se svim kandidatima koji su učestvovali u izbornom postupku na adresu navedenu u prijavi na konkurs.

Ukoliko dostavljanje iz stava 1. ovog člana nije uspelo, službeno lice državnog organa sastavlja pismenu belešku. 

U slučaju iz stava 2. ovog člana rešenje se objavljuje na oglasnoj tabli državnog organa i po isteku osam dana od dana objavljivanja smatra se dostavljenim.

Kandidat koji je učestvovao u izbornom postupku ima pravo da u roku od osam dana od dana dostavljanja rešenja izjavi žalbu ako smatra da izabrani kandidat ne ispunjava uslove za zaposlenje na radnom mestu ili da su se u izbornom postupku desile takve nepravilnosti koje bi mogle uticati na objektivnost njegovog ishoda. 
Kandidat koji je učestvovao u izbornom postupku ima pravo da od dana objavljivanja rešenja na oglasnoj tabli državnog organa, a najkasnije do isteka roka za žalbu, preuzme u prostorijama državnog organa rešenje o prijemu u radni odnos, odnosno rešenje o premeštaju izabranog kandidata.
Kandidat koji je učestvovao u izbornom postupku ima pravo da, pod nadzorom službenog lica državnog organa, pregleda svu dokumentaciju javnog konkursa.”

Član 23.

Član 60. menja se i glasi:

„Javni konkurs nije uspeo ako konkursna komisija utvrdi da nijedan kandidat koji je učestvovao u izbornom postupku nije ispunio merila propisana za izbor. 
O tome da javni konkurs nije uspeo obaveštavaju se svi kandidati koji su učestvovali u izbornom postupku.”

Član 24.

U članu 61. stav 2. menja se i glasi:

„Sastav Konkursne komisije, stručne osposobljenosti, znanja i veštine koje se ocenjuju u izbornom postupku, način njihove provere i merila za izbor na radna mesta propisuje za sudove i javna tužilaštva ministar nadležan za pravosuđe, a za ostale državne organe tela određena njihovim aktima.”

Član 25.

U članu 69. reči: „ispunjavaju uslove za napredovanje na položaj” zamenjuju se rečima: „su u prethodne dve godine ocenjeni ocenom „naročito se ističe””.

Član 26.

U članu 74. tačka se zamenjuje zapetom i dodaju se reči: „izuzev podataka koji se odnose na mesto, dan i vreme provere osposobljenosti, znanja i veština kandidata u izbornom postupku”.

Posle stava 1. dodaju se st. 2, 3. i 4. koji glase:

„Interni i javni konkurs za popunjavanje položaja oglašava Služba za upravljanje kadrovima. 

Interni konkurs iz stava 2. ovog člana oglašava se u roku od osam dana od dana prijema rešenja o otpočinjanju postupka popunjavanja položaja.

Javni konkurs iz stava 2. ovog člana oglašava se narednog dana od dana prijema obaveštenja da interni konkurs nije uspeo.”

Član 27.

U članu 75. stav 2. menja se i glasi:

„Sastav Konkursne komisije, stručne osposobljenosti, znanja i veštine koje se ocenjuju u izbornom postupku, način njihove provere i merila za izbor na položaj u Vrhovnom kasacionom sudu propisuje predsednik Vrhovnog kasacionog suda, za položaj u Republičkom javnom tužilaštvu Republički javni tužilac, a za ostale državne organe tela određena njihovim aktima.”
Član 28.

U članu 78. stav 1. reči: „mere javnog objavljivanja preporuke za razrešenje koju mu izrekne Republički odbor za rešavanje o sukobu interesa” zamenjuju se rečima: "sprovođenja inicijative za razrešenje na osnovu mere javnog objavljivanja preporuke za razrešenje koju izrekne Agencija za borbu protiv korupcije".

U stavu 2. reči: „za njegovo razrešenje" brišu se. 
Član 29.

U članu 80. stav 2. menja se i glasi:

„Državni službenik koji je razrešen iz razloga navedenih u članu 78. stav 2. ovog zakona postaje neraspoređen.”

Član 30.

U članu 82. stav 2. posle reči: „vrednuju se” dodaju se reči: „merila za ocenjivanje, i to:”.

Posle stava 2. dodaje se stav 3. koji glasi: 

„Rezultati postignuti u izvršavanju poslova radnog mesta i postavljenih ciljeva vrednuju se kvartalno”.

Član 31.

Posle člana 84. dodaju se naslov i član 84a koji glase:

„Prevremeno ocenjivanje

Član 84a
Državnom službeniku čiji su rezultati postignuti u izvršavanju poslova radnog mesta i postavljenih ciljeva u jednom kvartalu vrednovani najnižom ocenom određuje se ocena „ne zadovoljava”.

Državni službenik iz stava 1. ovog člana upućuje se na vanredno ocenjivanje.”

Član 32.

U članu 85. stav 2. reči: „90 radnih dana” zamenjuju se rečima: „30 radnih dana”.

Član 33.

Naslov iznad člana 86. menja se i glasi: „Posledice vanrednog ocenjivanja”.

U članu 86. dodaje se novi stav 1. koji glasi:

„Državni službenik kome na vanrednom ocenjivanju bude određena ocena „zadovoljava” premešta se na radno mesto razvrstano u neposredno niže zvanje koje odgovara stepenu njegovog obrazovanja i određuje mu se koeficijent platnog razreda čiji je redni broj istovetan rednom broju platnog razreda u kome se nalazi radno mesto sa koga je premešten, a ako takvo radno mesto ne postoji određuje mu se platni razred sa neposredno nižim koeficijentom u okviru platne grupe koja odgovara zvanju u koje je izvršilačko radno mesto državnog službenika razvrstano.”

St. 1. i 2. postaju st. 2. i 3.

Član 34.

U članu 89. stav 2. reči: „svi uslovi vezani za odnos ocena” zamenjuju se rečima: „uslovi vezani za odnos ocena iz člana 69. ovog zakona”.

Član 35.

U članu 99. posle stava 2. dodaju se novi st. 3. 4. i 5. koji glase:

„Po završenom dodatnom obrazovanju u smislu člana 98. ovog zakona državni službenik se premešta na radno mesto razvrstano u najniže zvanje za stepen obrazovanja koji je stekao dodatnim obrazovanjem.

Državni službenik iz stava 3. ovog člana dužan je da u roku od jedne godine položi državni stručni ispit prema planu i programu za stepen obrazovanja koji je stekao dodatnim obrazovanjem.

Državnom službeniku iz stava 3. ovog člana koji ne položi državni stručni ispit prestaje radni odnos.”

Dosadašnji stav 3. postaje stav 6.

Član 36.

U članu 103. posle stava 1. dodaju se novi st. 2. i 3. koji glase:

„Izuzetno radni odnos u statusu pripravnika može se zasnovati i sa licem koje je kod drugog poslodavca bilo u radnom odnosu kraće od vremena utvrđenog za pripravnički staž u stepenu obrazovanja koji je uslov za rad na tim poslovima.
Vreme provedeno u radnom odnosu kod drugog poslodavca ne uračunava se u pripravnički staž.” 

Dosadašnji stav 2. postaje stav 4. 

Član 37.

Posle člana 106. dodaje se naslov iznad člana i član 106a koji glase:

„Ugovor o stručnom osposobljavanju 
Član 106a
Sa nezaposlenim licem rukovodilac može zaključiti ugovor o stručnom osposobljavanju bez naknade, radi stručnog osposobljavanja, odnosno sticanja radnog iskustva i uslova za polaganje državnog stručnog ispita. 

Ugovor iz stava 1. ovog člana za osposobljavanje za rad lica sa srednjim obrazovanjem zaključuje se najduže na šest meseci, a ugovor za osposobljavanje za rad lica sa visokim obrazovanjem, najduže na godinu dana.”

Član 38.

U članu 109. posle tačke 5) dodaje se tačka 5a) koja glasi: 

„5a) zloupotreba obaveštavanja o sumnji u postojanje korupcije;”.

Posle tačke 14) dodaje se tačka 14a) koja glasi:

„14a) dolazak na rad u alkoholisanom stanju ili pod uticajem drugih opojnih sredstava, odnosno uživanje alkohola ili drugih opojnih sredstava u toku radnog vremena;”.

Član 39.

U članu 110. stav 2, posle tačke 1) dodaje se nova tačka 2) koja glasi:

„2) određivanje neposredno nižeg platnog razreda;”

Dosadašnja tačka 2) koja postaje tačka 3) menja se i glasi:

„3) zabrana napredovanja od četiri godine;”.

Posle tačke 3) dodaje se nova tačka 4) koja glasi:

„4) premeštaj na radno mesto u neposredno niže zvanje uz zadržavanje platnog razreda čiji je redni broj istovetan rednom broju platnog razreda u kome se nalazi radno mesto s koga je premešten;”.

Dosadašnja tačka 3) postaje tačka 5).

Član 40.

U članu 116. stav 1. menja se i glasi:

„Državni službenik protiv koga je pokrenut krivični postupak zbog krivičnog dela učinjenog na radu ili u vezi s radom ili disciplinski postupak zbog teže povrede dužnosti može da se udalji s rada do okončanja krivičnog, odnosno disciplinskog postupka ako bi njegovo prisustvo na radu štetilo interesu državnog organa ili ometalo vođenje disciplinskog postupka.”

Član 41.

U članu 118. stav 1. menja se i glasi:

„Pokretanje disciplinskog postupka za lakše povrede dužnosti zastareva protekom jedne godine od izvršene povrede, a za teže povrede protekom dve godine od izvršene povrede.”

Član 42.

U članu 126. stav 2. menja se i glasi:

„Državnom službeniku na položaju kome po sprovedenoj inicijativi za razrešenje na osnovu mere javnog objavljivanja preporuke za razrešenje koju izrekne Agencija za borbu protiv korupcije, radni odnos prestaje danom konačnosti rešenja nadležnog organa kojim se utvrđuje prestanak rada na položaju.”

Član 43.

U članu 129. stav 1. reči: „30 dana” zamenjuju se rečima: „15 dana”.

Član 44.

U članu 131. stav 1. tačka 3) reči: „šest meseci” zamenjuju se rečima: „dva meseca”.

Posle tačke 3) dodaju se tač. 4) i 5) koje glase:

„4) ako neopravdano izostane s rada najmanje tri uzastopna radna dana – trećeg dana izostanka s rada;

5) ako, suprotno odredbama člana 99. stav 5. ovog zakona, ne položi državni stručni ispit prema planu i programu za stepen stručne spreme koji je stekao dodatnim obrazovanjem.” 

Član 45.

U članu 133. stav 2. reči: „ili se državni službenik ne saglasi sa premeštajem” brišu se.

Posle stava 2. dodaju se novi st. 3. i 4. koji glase:

„Ako se državni službenik iz stava 2. ovog člana ne saglasi s premeštajem rukovodilac donosi rešenje o prestanku radnog odnosa. 

Državnom službeniku prestaje radni odnos danom konačnosti rešenja o prestanku radnog odnosa.”

Dosadašnji stav 3. postaje stav 5.

Član 46.

U članu 138. stav 3. reči: „šest meseci, posle internog ili javnog konkursa, ” zamenjuju se rečima: „dva meseca”.

Član 47.

U članu 143. posle stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

„O žalbi na zaključak iz člana 55. stav 3. ovog zakona žalbena komisija je dužna da odluči u roku od osam dana od dana njenog prijema, inače se smatra da je žalba odbijena.”

Dosadašnji stav 2. postaje stav 3.

Član 48.

U članu 144. stav 1. reči: „Žalbena komisija pravosuđa” zamenjuju se rečima: „Žalbena komisija sudova i Žalbena komisija javnog tužilaštva”.

Član 49.

U članu 146. stav 1. menja se i glasi:

„Broj članova žalbene komisije određuje državni organ ili telo nadležno za imenovanje i razrešenje članova žalbene komisije, tako da broj članova Žalbene komisije Vlade ne bude manji od sedam, a broj članova ostalih žalbenih komisija ne bude manji od pet.”

Član 50.

U članu 150. stav. 1. reči: „rukovodioca Službe za upravljanje kadrovima” zamenjuju se rečima: „ministra nadležnog za poslove uprave”.

U stavu 2. reči: „rukovodilac Službe za upravljanje kadrovima” zamenjuju se rečima: „ministar nadležan za poslove uprave”.

Član 51.

Naslov iznad člana 151. i član 151. menjaju se i glase:

„Imenovanje i sastav Žalbene komisije sudova i 
Žalbene komisije javnog tužilaštva

Član 151.
Predsednika i članove Žalbene komisije sudova imenuje Visoki savet sudstva, među državnim službenicima iz sudova.

Predsednika i članove Žalbene komisije javnog tužilaštva imenuje Državno veće tužilaca, među državnim službenicima iz javnih tužilaštava.” 

Član 52.

U članu 153. stav 2. menja se i glasi:

„Stručno-tehničke i administrativne poslove za Žalbenu komisiju sudova vrši Administrativna kancelarija Visokog saveta sudstva, a za Žalbenu komisiju javnog tužilaštva Administrativna kancelarija Državnog veća tužilaca kod kojih se obezbeđuju i sredstva za rad komisija.”

Član 53.

U članu 158. stav 2. menja se i glasi:

„Služba za upravljanje kadrovima oglašava interne konkurse za slobodna izvršilačka radna mesta i interne i javne konkurse za popunu položaja u organima državne uprave i službama Vlade, savetuje organe državne uprave i službe Vlade kako da upravljaju kadrovima, organizuje stručno usavršavanje državnih službenika, posebno u oblasti borbe protiv korupcije, pruža stručno-tehničku pomoć Visokom službeničkom savetu, obavlja stručne i tehničke poslove značajne za politiku Vlade u upravljanju kadrovima i vrši druge poslove određene zakonom ili propisom Vlade.”

U stavu 3. reči: „predsedniku Vlade” zamenjuju se rečima: „Generalnom sekretaru Vlade”.

Član 54.

U članu 165. stav 1. reči: „devet članova” zamenjuju se rečima: „jedanaest članova”.

U stavu 2. reči: „četiri člana” zamenjuju se rečima: „pet članova”.

Stav 3. menja se i glasi:

„Ostalih šest članova imenuju se među državnim službenicima koje na položaj postavlja Vlada, na predlog ministra nadležnog za poslove uprave.”

Član 55.

Rešenja o pokretanju postupaka za popunjavanje nepopunjenih položaja sprovođenjem javnih konkursa doneće se najkasnije u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Istekom roka iz stava 1. ovog člana smatra se da su rešenja za pokretanje postupaka za popunjavanje nepopunjenih položaja sprovođenjem javnih konkursa doneta. 

Služba za upravljanje kadrovima i Visoki službenički savet dužni su da preduzmu potrebne radnje i oglase konkurse za popunjavanje svih nepopunjenih položaja u roku od 30 dana od dana isteka roka iz stava 1. ovog člana. 

Ako posle javnog konkursa ne bude predložen kandidat za postavljenje na položaj ili ako Vlada ne postavi predloženog kandidata, Služba za upravljanje kadrovima oglašava novi javni konkurs narednog dana od dana prijema obaveštenja da javni konkurs nije uspeo. 

Član 56.

Izuzetno od odredaba člana 55. ovog zakona položaji u Republičkom javnom pravobranilaštvu popunjavaju se po donošenju zakona kojim se uređuju položaj i nadležnosti Republičkog javnog pravobranioca.

Član 57.

Do postavljenja državnih službenika na položaje, postavljena i imenovana lica u državnim organima nastavljaju sa radom do okončanja postupka za popunjavanje položaja.

Licima iz stava 1. ovog člana dužnost u svakom slučaju prestaje 31. decembra 2010. godine. 

Član 58.

Postupci odlučivanja o pravima, obavezama i odgovornostima državnih službenika započeti do stupanja na snagu ovog zakona okončaće se primenom propisa prema kojima su započeti. 

Član 59.

Vlada će u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona imenovati novi sastav Visokog službeničkog saveta koji će u roku od osam dana od dana imenovanja izabrati predsednika.

Savet iz stava 1. ovog člana doneće poslovnik o svom radu i druga akta iz svoje nadležnosti u roku od 15 dana od dana imenovanja. 

Član 60.

Državni organi nadležni za imenovanje i razrešenje članova žalbenih komisija imenovaće žalbene komisije u skladu sa ovim zakonom u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Član 61.

Podzakonska akta doneta na osnovu Zakona o državnim službenicima („Službeni glasnik RS”, br. 79/05, 81/05-ispravka, 83/05-ispravka, 64/07, 67/07-ispravka i 116/08), usaglasiće se sa odredbama ovog zakona najkasnije u roku od 15 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Član 62.

Nadležnosti Agencije za borbu protiv korupcije utvrđene ovim zakonom do početka njenog rada obavlja Republički odbor za rešavanje sukoba interesa.

Član 63.

Nadležnosti Visokog saveta sudstva i Državnog veća tužilaca utvrđene ovim zakonom do početka njihovog rada obavljaju Vrhovni sud Srbije i Republički javni tužilac.

Član 64.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da važe odredbe člana 180. Zakona o državnim službenicima („Službeni glasnik RS”, br. 79/05, 81/05-ispravka, 83/05-ispravka, 64/07, 67/07-ispravka i 116/08).

Član 65.

Ovlašćuje se Zakonodavni odbor Narodne skupštine da utvrdi prečišćen tekst Zakona o državnim službenicima. 

Član 66.

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u „Službenom glasniku Republike Srbije”.

