
ПРЕДЛОГ 

З А К О Н 

О ДОПУНИ ЗАКОНА О ПЛАТАМА У ДРЖАВНИМ 
ОРГАНИМА И ЈАВНИМ СЛУЖБАМА  

Члан 1. 

У Закону о платама у државним органима и јавним службама („Службени 
гласник РС”, бр. 34/01, 62/06 – др. закон, 116/08 – др. закони, 92/11, 99/11 – др. 
закон, 10/13, 55/13, 99/14, 21/16 – др. закон, 113/17 – др. закон и 113/17 – др. 
закон), у члану 8. после става 1. додаје се нови став 2. који гласи: 

„За запослене из члана 1. тач. 3), 4) и 5) овог закона актом Владе уређују 
се типични описи послова, најмање захтевани услови за њихово обављање и 
њихови називи (радна места), а који се уносе у акте о организацији и 
систематизацији послова јавне службе и организације према називима 
утврђеним актом Владе.” 

Досадашњи став 2. постаје став 3. 

Члан 2. 

До доношења акта Владе из члана 1. став 2. овог закона примењује се 
Уредба о Каталогу радних места у јавним службама и другим организацијама у 
јавном сектору („Службени гласник РС”, бр. 81/17, 6/18 и 43/18).  

Члан 3. 

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у 
„Службеном гласнику Републике Србије”. 
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ОБРАЗЛОЖЕЊЕ 

 
 

I. УСТАВНИ ОСНОВ 

 Уставни основ за доношење Закона о допуни Закона о платама у 
државним органима и јавним службама садржан је у одредбама чл. 97. тач. 8) и 
17) Устава Републике Србије („Службени гласник РС”,  бр. 98/06, 115/21 - 
Амандмани I-XXIX и 16/22), према којима Република Србија уређује и 
обезбеђује систем у области радних односа и друге односе од интереса за 
Републику Србију.  

II. РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА 

 Разлог за доношење Закона о допуни Закона о платама у државним 
органима и јавним службама условљен је потребом да се одредбама овог 
закона, којима се уређује начин утврђивања плата, додатка, накнада и осталих 
примања, између осталог за запослене у јавним службама које се финансирају 
из буџета Републике Србије, аутономне покрајине и јединица локалне 
самоуправе, запослене у јавним службама које се финансирају из доприноса за 
обавезно социјално осигурање, као и запослене у организацијама обавезног 
социјалног осигурања, изузев запослених у Фонду за социјално осигурање 
војних осигураника, створе законски услови за наставак примене Уредбе о 
Каталогу радних места у јавним службама и другим организацијама у јавном 
сектору („Службени гласник РС”, бр. 81/17, 6/18 и 43/18), која је у примени од 1. 
јануара 2018. године. 

Законом о систему плата запослених у јавном сектору („Службени 
гласник РС”, бр. 18/16, 108/16, 113/17, 95/18, 86/19, 157/20 и 123/21) је 
успостављен законски основ за доношење Уредбе о Каталогу радних места у 
јавним службама и другим организацијама у јавном сектору, којом је утврђен 
попис радних места, њихови општи/типични описи и захтеви за њихово 
обављање у јавним службама у области здравства, просвете, социјалне 
заштите, културе, спорта, туризма, у организацијама обавезног социјалног 
осигурања, у другим јавним службама које је основала Република Србија, 
аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе а које су директни или 
индиректни корисници буџета у складу са прописима о буџетском систему, као 
и радних места пратећих и помоћно-техничких послова у јавном сектору. С тим 
у вези, од 2016. године јавне службе усклађују своје акте о организацији и 
систематизацији радних места са успостављеним Каталогом радних места. 

 С обзиром да је истовремено предложено стављање ван снаге Закона о 
систему плата запослених у јавном сектору, предложена је допуна овог закона, 
чиме се обезбеђује континуитет у примени аката о организацији и 
систематизацији послова јавних служби којима су усклађени називи радних 
места са Уредбом о Каталогу радних места у јавним службама и другим 
организацијама у јавном сектору, за одговарајућу делатност јавне службе, 
односно организације обавезног социјалног осигурања.  

III. ОБЈАШЊЕЊЕ ОСНОВНИХ ПРАВНИХ ИНСТИТУТА И 
ПОЈЕДИНАЧНИХ РЕШЕЊА 

Чланом 1. предлаже се да Влада својим актом утврди типични опис 
послова, њихове називе (радна места) и најмање захтеване услове за њихово 
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обављање који се уносе у акте о организацији и систематизацији послова јавне 
службе и организације према називима из акта Владе. 

Чланом 2. предлаже се наставак примене Уредбе о Каталогу радних 
места у јавним службама и другим организацијама у јавном сектору, а до 
доношења акта Владе у складу са овим законом, а у циљу обезбеђивања 
услова за даљи несметан наставак примене како наведеног акта, тако и аката о 
организацији и систематизији послова у јавним службама донетим у складу са 
наведеном уредбом. 

Чланом 3. предлаже се ступање на снагу овог закона.  

IV. ПРОЦЕНА ФИНАНСИЈСКИХ СРЕДСТАВА ПОТРЕБНИХ ЗА 
СПРОВОЂЕЊЕ ЗАКОНА 

За спровођење овог закона није потребно обезбедити финансијска 
средства у буџету Републике Србије за 2024. годину, као ни за две наредне 
буџетске године. 
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ПРЕГЛЕД ОДРЕДАБА КОЈЕ СЕ ДОПУЊУЈУ 

 

Члан 8. 

Коефицијенти за обрачун и исплату плата именованих и постављених 
лица и запослених из члана 1. тач. 1), 3), 4) и 5) овог закона утврђују се актом 
Владе. 

ЗА ЗАПОСЛЕНЕ ИЗ ЧЛАНА 1. ТАЧ. 3), 4) И 5) ОВОГ ЗАКОНА АКТОМ 
ВЛАДЕ УРЕЂУЈУ СЕ ТИПИЧНИ ОПИСИ ПОСЛОВА, НАЈМАЊЕ ЗАХТЕВАНИ 
УСЛОВИ ЗА ЊИХОВО ОБАВЉАЊЕ И ЊИХОВИ НАЗИВИ (РАДНА МЕСТА), А 
КОЈИ СЕ УНОСЕ У АКТЕ О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ 
ПОСЛОВА ЈАВНЕ СЛУЖБЕ И ОРГАНИЗАЦИЈЕ ПРЕМА НАЗИВИМА 
УТВРЂЕНИХ АКТОМ ВЛАДЕ. 

Актом Владе из става 1. овог члана запослени се разврставају у платне 
разреде, према звањима, занимањима или пословима.  

ЧЛАН 2. 

ДО ДОНОШЕЊА АКТА ВЛАДЕ ИЗ ЧЛАНА 1. СТАВ 2. ОВОГ ЗАКОНА 
ПРИМЕЊУЈЕ СЕ УРЕДБА О КАТАЛОГУ РАДНИХ МЕСТА У ЈАВНИМ 
СЛУЖБАМА И ДРУГИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА У ЈАВНОМ СЕКТОРУ 
(,,СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС”, БР. 81/17, 6/18 И 43/18). 
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ИЗЈАВА О УСКЛАЂЕНОСТИ ПРОПИСА СА ПРОПИСИМА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ 

 
1. Овлашћени предлагач прописа: Влада 
Обрађивач: Министарство државне управе и локалне самоуправе 
 
2. Назив прописа 
 
Предлог закона о допуни Закона о платама у државним органима и јавним 
службама 
 
Draft Law on Addition to the Law on Salaries in State Bodies and Public 
Services 
 
3. Усклађеност прописа с одредбама Споразума о стабилизацији и 
придруживању између Европских заједница и њихових држава чланица, са 
једне стране, и Републике Србије са друге стране („Службени гласник РС”, број 
83/08) (у даљем тексту: Споразум): 
 
а) Одредба Споразума која се односи на нормативну садржину прописа, 
б) Прелазни рок за усклађивање законодавства према одредбама Споразума, 
в) Оцена испуњености обавезе које произлазе из наведене одредбе Споразума, 
г) Разлози за делимично испуњавање, односно неиспуњавање обавеза које 
произлазе из наведене одредбе Споразума, 
д) Веза са Националним програмом за усвајање правних тековина Европске 
уније. 
 
Предлог закона није предмет усклађивања са одредбама Споразума о 
стабилизацији и придруживању између Европских заједница и њихових 
држава чланица, са једне стране, и Републике Србије са друге стране 
(,,Службени гласник РС“, број 83/08) ( у даљем тексту: Споразум), нити је 
предвиђен Националним програмом за усвајање правних тековина 
Европске уније. 
 
4. Усклађеност прописа са прописима Европске уније: 
 
а) Навођење одредби примарних извора права Европске уније и оцене 
усклађености са њима, 
б) Навођење секундарних извора права Европске уније и оцене усклађености 
са њима, 
в) Навођење осталих извора права Европске уније и усклађенoст са њима, 
г) Разлози за делимичну усклађеност, односно неусклађеност, 
д) Рок у којем је предвиђено постизање потпуне усклађености прописа са 
прописима Европске уније. 
  
Предлог закона није предмет усклађивања са прописима Европске уније. 
 
5.  Уколико не постоје одговарајуће надлежности Европске уније у материји коју 
регулише пропис, и/или не постоје одговарајући секундарни извори права 
Европске уније са којима је потребно обезбедити усклађеност, потребно је 
образложити ту чињеницу. У овом случају, није потребно попуњавати Табелу 
усклађености прописа. Табелу усклађености није потребно попуњавати и 
уколико се домаћим прописом не врши пренос одредби секундарног извора 
права Европске уније већ се искључиво врши примена или спровођење неког 
захтева који произилази из одредбе секундарног извора права (нпр. Предлогом 
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одлуке о изради стратешке процене утицаја биће спроведена обавеза из члана 
4. Директиве 2001/42/ЕЗ, али се не врши и пренос те одредбе директиве).   
 
 Не постоје одговарајући прописи са којима је потребно обезбедити 
усклађеност. 
 
6. Да ли су претходно наведени извори права Европске уније преведени на 
српски језик? 
 
Не 
 
7. Да ли је пропис преведен на неки службени језик Европске уније? 
 
Не 
 
8. Сарадња са Европском унијом и учешће консултаната у изради прописа и 
њихово мишљење о усклађености. 
 
Није било неопходно ангажовање консултаната у изради Предлога закона. 


