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РЕПУБЛИКА СРБИЈА

НАРОДНА СКУПШТИНА

Одбор за рад, социјална питања, 

друштвену укљученост и смањење сиромаштва

17 Број: 06-2/151-18
20. јун 2018. године

Б е о г р а д 
ЗАПИСНИК

      25. СЕДНИЦЕ ОДБОРА ЗА РАД, СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА, 
ДРУШТВЕНУ УКЉУЧЕНОСТ И СМАЊЕЊЕ СИРОМАШТВА, 

ОДРЖАНЕ 19. ЈУНА 2018. ГОДИНЕ
Седница је почела у 14, 00 часова.
Седницом је председавала Миланка Јевтовић Вукојичић, председница Одбора.
Седници су присуствовали чланови Одбора: Бранимир Ранчић, Владо Бабић, Бојан Торбица, Драган Савкић, Јосип Броз, Весна Николић Вукајловић Томислав Жигманов, Предраг Јеленковић, Милена Ћорилић и Горица Гајић, као и заменици чланова: Радован Јанчић (Александра Малетић), Ђорђе Комленски (Сандра Божић) и Марија Јањушевић (Бошко Обрадовић).
Седници нису присуствовали чланови Одбора: Љупка Михајловска, Марија Јевђић и Енис Имамовић, као ни њихови заменици. 
Седници је присуствовала и Мирјана Драгаш, народна посланица.

Седници су присуствовали и представници Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања: Ненад Нерић и Негован Станковић, државни секретари, Бојана Станић и Зоран Милошевић, в. д. помоћници министра, Миле Радивојевић, директор Републичке агенције за мирно решавање судских спорова, Снежана Богдановић, Милена Антић Јањић, Петар Петровић и Сања Гаврановић, сарадници у Министарству.  
На предлог председнице Одбора, усвојен је следећи 
Д н е в н и    р е д:
1. Разматрање Предлога закона о измени и допуни Закона о запошљавању странаца, који је поднела Влада, у начелу,
2. Разматрање Предлога закона о поједностављеном радном ангажовању на сезонским пословима у одређеним делатностима, који је поднела Влада, у начелу,
3. Разматрање Предлога закона о изменама и допунама Закона о условима за упућивање запослених на привремени рад у иностранство и о њиховој заштити, који је поднела Влада, у начелу,

4. Разматрање Предлога закона о изменама и допунама Закона о правима бораца, војних инвалида и чланова њихових породица, који је поднела Влада, у начелу,

5. Разматрање Предлога закона о изменама и допунама Закона о основним правима бораца, војних инвалида и породица палих бораца, који је поднела Влада, у начелу,

6. Разматрање Предлога закона о ратним меморијалима, који је поднела Влада, у начелу,

7. Разматрање Предлога закона о изменама и допунама Закона о финансијској подршци породици са децом, који је поднела Влада, у начелу и

8. Разматрање Предлога закона о изменама и допунама Закона о мирном решавању радних спорова, који је поднела Влада, у начелу.

На предлог председнице, већином гласова (10 за, 1 против, 1 уздржан), одлучено је да по тачкама дневног реда буде обављен заједнички начелни претрес, и то следећим редоследом: тачке 1, 2, 3 и 8, тачке 4, 5 и 6 и тачка 7. 


Пре преласка на разматрање утврђеног дневног реда, усвојен је без примедби записник 24. седнице Одбора, одржане 12. јуна 2018. године. 
Прва, друга, трећа и осма тачка дневног реда – Разматрање Предлога закона о измени и допуни Закона о запошљавању странаца, који је поднела Влада, у начелу, Разматрање Предлога закона о поједностављеном радном ангажовању на сезонским пословима у одређеним делатностима, који је поднела Влада, у начелу, Разматрање Предлога закона о изменама и допунама Закона о условима за упућивање запослених на привремени рад у иностранство и о њиховој заштити, који је поднела Влада, у начелу и Разматрање Предлога закона о изменама и допунама Закона о мирном решавању радних спорова, који је поднела Влада, у начелу
 Бојана Станић, в. д. помоћника министра, рекла је да је Закон о запошљавању странаца донет 2014, а 2017. године су донете прве измене. Актуелним предлогом се мења један члан Закона и он се односи на олакшање процедуре послодавцима, тако што ће тест тржишта рада бити смањен са месец на највише 10 дана (уколико су у питању послови од општег интереса, рок може бити и краћи). Такође, уводи се могућност издавања привремене радне дозволе, која важи 45 дана, у ситуацији када је у питању интерес државе, али уз претходну сагласност Министарства унутрашњих послова да је лице ком се издаје дозвола обрађено у безбедносном смислу. 
Кад је у питању Предлог закона о поједностављеном радном ангажовању на сезонским пословима у одређеним делатностима, рекла је да је он урађен у сарадњи Министарства за рад са Националном алијансом за локални економски развој (НАЛЕД), Немачком организацијом за међународну сарадњу (ГИЗ), Министарством пољопривреде, шумарства и водопривреде и Министарством финансија. Наиме, на основу истраживања рађеног 2016. и 2017. године, око 65% сиве економије се одвија управо у пољопривреди, па се први пут  доноси закон којим је предвиђено уношење реда у ову област. Њиме је уређено у којим делатностима се могу вршити сезонски послови, ко може бити послодавац, а ко сезонски радник, каква су његова права и обавезе, а регулисана је и поједностављена пријава и одјава на обавезно социјално осигурање.  
У вези са Предлогом закона о изменама и допунама Закона о условима за упућивање запослених на привремени рад у иностранство и о њиховој заштити, рекла је да је разлог за његово доношење тај што нису постигнути ефекти које је Закон предвиђао, већ је дошло до нагомилавања папирологије коју су послодавци били обавезни да достављају Министарству. Како би се спречило вођење двоструке евиденције, и у Централном регистру обавезног социјалног осигурања и у Министарству, укинута је обавеза послодавцима да достављају обавештења Министарству, већ ће се сви неопходни подаци прибављати од Централног регистра. Такође, из ове институције су указали на одређени вид злоупотреба Закона, јер су агенције, које су се бавиле посредовањем у запошљавању, наставиле са слањем радника у инострантсво и након губитка лиценце надлежног министарства. Поред тога, овим се баве и послодавци који никад нису ни аплицирали за ову лиценцу, нити испуњавају услове за њу, на основу Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености, па је спречавање оваквих злоупотреба још један разлог за доношење предложеног закона.  Такође, уводи се обавеза да послодавац пре упућивања запосленог на рад, мора тог истог запосленог да држи у радном односу минимум три месеца, осим уколико је слање на рад у иностранство у оквиру претежне делатности послодавца, тада рок може да буде и краћи. Послодавац у датом тренутку не сме да пошаље на рад у иностранство више од 20% запослених, уз поменути изузетак. 
Миле Радивојевић, директор Републичке агенције за мирно решавање радних спорова, рекао је да је Закон о мирном решавању радних спорова донет још 2004. године и да се после више година примене указала потреба да се ова област додатно уреди и да се оснажи институт миритеља и арбитара у иднивидуалним и колективним конфликтима између послодаваца и запослених. Најважнија измена се односи на проширење надлежности у индивидуалним и колективним радним споровима који се решавају мирним путем. Поред проширења надлежности у индивидуалним спорововима са исплате минималних зарада на исплате зараде, односно плате, ту су и проширења надлежности поводом накнада трошкова и других примања у складу за законом, отпремнина пре одласка у пензију, спорова поводом радног времена и остваривања права на годишњи одмор. Кад су у питању колективни радни спорови, проширене су надлежности на спорове поводом остваривања права на утврђивање репрезентативности синдиката код послодаваца, као и спорови поводом утврђивања минимума процеса рада у складу са законом. Још једна суштинска измена, односи се на постизање споразума у индивидуалним радним споровима, тако што ће на основу споразума који послодавац постигне са запосленим, арбитар доносити решење које ће и даље имати снагу правоснажне судске пресуде.   
Истакао је да је рад на Предлогу закона трајао дуже од годину дана, а током одржане јавне расправе није било већих примедби на сам текст. 
Рекао је да је изузетно важно да се кроз афирмацију мирног решавања радних спорова и јачање улоге Републичке агенције, додатно хармонизују односи између послодаваца и запослених, чиме се смањује и број судских спорова. За сваки спор решен пред Агенцијом, у односу на судски спор, долази до уштеде у буџету Републике, а ради се и на јачању демократских принципа и духа толеранције. 
У дискусији су учествовали: Горица Гајић, Миланка Јевтовић Вукојичић, Бојана Станић, Весна Николић Вукајловић, Марија Јањушевић, Драган Савкић, Владо Бабић, Радован Јанчић и Јосип Броз. 
Горица Гајић је истакла да су народни посланици претходног дана добили предлоге закона који су на дневном реду седнице Одбора, а осим тога у току je пленарна седница на којој се врши расправа о амандманима који се односе на сасвим другу тему, па с обзиром на то да није имала времена да прочита ове предлоге, не може адекватно ни да дискутује о њима данас. Такође, сви предлози закона су достављени по хитном поступку. 
Председница је подсетила да су предлози закона који су данас на дневном реду, народним посланицима достављени 15. јуна, док је Предлог закона о о изменама и допунама Закона о мирном решавању радних спорова, достављен још 29. децембра 2017. године. Данашња седница је и сазвана како би представници Министарства упознали чланове Одбора са предложеним законским решењима, и то пре заказивања седнице Народне скупштине на којој ће они бити разматрани. 
У вези са Предлогом закона о поједностављеном радном ангажовању на сезонским пословима у одређеним делатностима, рекла је да сматра да је у питању велики искорак напред, пре свега у законодавном смислу, а поготово кад су у питању категорије становништва које спадају у теже запошљиве. Осим тога, доношење оваквог закона је значајно и с аспекта сузбијања сиве економије, као и с аспекта веће заштите и безбедности свих оних који се ангажују на сезонским пословима, послодаваца, али и саме државе.  

Бојана Станић је рекла да је једна од важнијих ставки у Предлогу закона о поједностављеном радном ангажовању на сезонским пословима у одређеним делатностима, та што ће сезонски радници први пут имати право на пензијску заштиту. Ово подразумева да им се сходно дану проведеном на сезонском раду, обрачунава и уплаћује пензијски стаж. 
Као још једну важну ставку је изнела то што се уводи минимална накнада коју сезонски радник може да прими и она износи 143 динара по сату, а исплаћује се на крају радног дана, чиме су додатно заштићени. Социјална помоћ се не ускраћује за време сезонског рада, као ни право по основу новчане накнаде за случај незапослености.  
Осим тога, истакла је и увођење одредбе ко може да буде послодавац. Наиме, и индивидуалном пољопривредном произвођачу који нигде није био регистрован, пружа се могућност да се региструје као послодавац на сезонским пословима.  

Весна Николић Вукајловић се придружила примедби да није било довољно времена да се сви предлози закона добро размотре. 
У вези са Предлогом закона о поједностављеном радном ангажовању на сезонским пословима у одређеним делатностима, поставила је питање да ли су о предложеним решењима консултовани пољопривредни произвођачи, с обзиром на актуелне услове (као што су цене пољопривредних производа, порези, целокупна ситуација у пољоипривреди и сл.). Сматра да је с обзиром на све, доношење оваквог закона тренутно бесмислено и да није реч о борби против сиве економије, већ о пуњењу државне касе. Поставила је једно практично питање – да ли ће уопште бити оних који ће хтети за 143 динара по сату на 45 степени да раде у пољу. Осим тога, као сезонски радници се силом прилика запошљавају и некадашњи доктори, професори и остали високообразовани људи који су остали без посла, па сматра да је накнада од 143 динара по сату срамотна. 
Председница је рекла да је јавна расправа о Предлогу закона вођена у више градова и да су са текстом упознати и представници попљопривредника и сезонски радници. Њихова заштита представља добробит за све, а ово је први пут да ће лица која обављају сезонске послове бити у стажу осигурања, што додатно доприноси њиховој правној и пензијској сигурности. 
У вези са тим ко се запошљава као сезонски радник, рекла је да статистике говоре да су то углавном теже запошљиве категорије становништва.
Марија Јањушевић је изразила сумњу да су сезонски радници присуствовали јавним расправама, јер њима сигурно није у интересу да од свог тешко зарађеног новца, плаћају осигурање. Сложила се са претходном говорницом у погледу бесмисла доношења овог закона.    

Весна Николић Вукајловић је поставила питање на који начин ће инспектори вршити проверу да ли сезонски радници раде за новац, или су у питању нпр. рођаци или пријатељи који су ту да помогну. С обзиром на то да би за овакав посао требало додатно запослити већи број инспектора, држава би имала и додатне трошкове за њихове плате, доприносе, дневнице и гориво. С друге стране, послодавци неће имати интереса на овакав начин било кога ни да ангажују. 
Драган Савкић је похвалио ауторе Предлога закона, с обзиром на то да до сад сезонски радници нису имали никакву заштиту и сигурност, иако су велики део године проводили на овим пословима. Посебно је важно то што ће остати на евиденцији Националне службе за запошљавање, иако ће бити пријављени на стаж осигурања за свој сезонски рад док он траје. Ово ће сезонским радницима давати одређену сигурност, а даваће сигурност и регистрованим пољопривредним произвођачима, који ће имати сигурне раднике. Поменута накнада од 143 динара по сату је минимална, а на тржишту рада ће она вероватно бити виша. 

Као важно је истакао и то што ће радници у случају повреде на раду, имати здравствено осигурање. 

Поставио је питање на који начин ће бити вршено пријављивање, с обзиром на то да је у Предлогу закона предвиђено да оно буде електронско – да ли је узето у обзир то да наши пољопривредни произвођачи углавном нису технички обучени. Друго питање је било колико је дана у недељи предвиђено да буде радно време, тј. да ли има ограничења. 
Владо Бабић је поставио питање у вези са плаћањем доприноса – да ли се они плаћају свих 180 дана, колико је максимално дозвољено да сезонски радник буде запослен у току године, или само за оне дане када стварно траје рад. Добио је одговор да се доприноси плаћају само за оне дане када је сезонски радник стварно ангажован. 
Бојана Станић је потврдила да 143 динара износи минималну суму испод које никако не сме да буде плаћено по радном сату. Међутим, закон предвиђа могућност постизања договора између послодавца и запосленог о различитим бенефитима (нпр. исхрана у току рада, право на смештај и сл.), а послодавцу јесте у интересу да накнаду повећа, управо да би на расплaгању имао сигурне раднике током трајања сезоне. Законом је пре свега замишљено да се овим људима обезбеди пензијско осигурање, а порези и доприноси по радном дану износе 296 динара по запосленом. Уколико се код послодавца обавља рад за који се не добија накнада (поменути рођаци, пријатељи), такав рад је за државу невидљив. 

Кад је у питању електронска пријава, рекла је да Министарство финансија и Пореска управа раде на платформи која ће до те мере бити поједностављена да ће пријава и одјава на обавезно осигурање моћи да се изврше једним кликом. Замишљено је да у оквиру месних канцеларија постоје особе (које ће се претходно обучити у Министарству финансија, уз подршку НАЛЕД), а које ће вршити пријаву и одјаву за пољопривреднике. Важно је да сезонски радник на дан почетка рада, мора да буде пријављен до 10, 00 часова за тај дан, а наредног дана, ако тог дана не наставља са радом, мора да буде одјављен такође до 10, 00 часова. Уколико се то не деси, послодавац је дужан и за тај дан да плати доприносе. 
Као важно је истакла то што Национална служба сада први пут уводи регистар сезонских радника, а ова база ће послодавцима бити на располагању за радно ангажовање. Постојала је дилема око тога да ли онима који су већ запослени, дозволити да раде као сезонски радници, али је одлучено да се свим радно способним лицима омогући да буду сезонски радници, чак и малолетницима, старијим од 15 година (под условом да испуњавају услове из Закона о раду, да су способни за такав рад и да имају сагласност родитеља). 
Одговорила је да радна недеља траје онолико колико се послодавац и радник договоре.

Марија Јањушевић је истакла да је НАЛЕД подржао писање овог предлога закона, а да подршка ове организације свакако није бесплатна и да је актуелна премијерка државе њихова промотерка. Многе општине су биле у обавези да се учлане у ову алијансу, а годишње чланство у њој доста кошта. Сматра да је заправо суштина доношења овог закона у подршци НАЛЕД и потрудиће се да дође до податка колико заправо кошта чланство сваке општине или града у тој организацији.   
Горица Гајић је поставила питање о практичним стварима са којима ће се послодавци сусретати на терену, као што су: кад и коме ће пријављивати ангажоване раднике, ко ће их стављати у поменуту базу података, ко ће их пријављиватии на ком обрасцу, ко ће обрачунавати накнаде и шта у случају да је у питању нерегистровано домаћинство. 
Весна Николић Вукајловић је критиковала то што се није размишљало о случају када изненада почне нека временска непогода и целог тог дана не буде рада, а послодавац не успе да одјави раднике до 10, 00 часова, али ће ипак бити приморан да плати доприносе за тај дан, што сматра да никако није у реду. 
Радован Јанчић је рекао да долази са села, из Војводине, која чини највећи пољопривредни део наше земље и из искуства зна да многе ствари које су речене не стоје. Наиме, сезонски радници желе да раде, а поготово што им овај закон омогућава право на пензију. Тренутно у Војводини постоје велика приватна пољопривреда газдинства на којима готово сви раде на црно, а овим законом ће то бити уведено у ред и самим тим ће многи сезонски радници доћи до сигурних послова на великим газдинствима и биће им осигурани доприноси макар за шест месеци, колико траје сезона.  

Јосип Броз је рекао да сматра да је овакав закон потребан, јер ако се ред уводи у све друге области, треба га увести и у област пољопривреде.

Одбор је већином гласова (10 за, двоје уздржано, двоје није гласало) одлучио да предложи Народној скупштини да прихвати Предлог закона о измени и допуни Закона о запошљавању странаца у начелу, који је поднела Влада Републике Србије. 

За известиоца Одбора на седници Народне скупштине, одређена је Миланка Јевтовић Вукојичић, председник Одбора.
Одбор је већином гласова (10 за, 1 против, 1 уздржан, двоје није гласало) одлучио да предложи Народној скупштини да прихвати Предлог закона о  поједностављеном радном ангажовању на сезонским пословима у одређеним делатностима у начелу, који је поднела Влада Републике Србије.

За известиоца Одбора на седници Народне скупштине, одређена је Миланка Јевтовић Вукојичић, председник Одбора.
Одбор је већином гласова (10 за, двоје уздржано, двоје није гласало) одлучио да предложи Народној скупштини да прихвати Предлог закона о изменама и допунама Закона о условима за упућивање запослених на привремени рад у иностранство и њиховој заштити у начелу, који је поднела Влада Републике Србије. 

За известиоца Одбора на седници Народне скупштине, одређена је Миланка Јевтовић Вукојичић, председник Одбора.
Одбор је већином гласова (10 за, двоје уздржано, двоје није гласало) одлучио да предложи Народној скупштини да прихвати Предлог закона о изменама и допунама Закона о мирном решавању радних спорова у начелу, који је поднела Влада Републике Србије.  

За известиоца Одбора на седници Народне скупштине, одређена је Миланка Јевтовић Вукојичић, председник Одбора.
Четврта, пета и шеста тачка дневног реда – Разматрање Предлога закона о изменама и допунама Закона о правима бораца, војних инвалида и чланова њихових породица, који је поднела Влада, у начелу, Разматрање Предлога закона о изменама и допунама Закона о основним правима бораца, војних инвалида и породица палих бораца, који је поднела Влада, у начелу и Разматрање Предлога закона о ратним меморијалима, који је поднела Влада, у начелу
Негован Станковић, државни секретар, рекао је да је у Закону о правима бораца, војних инвалида и чланова њихових породица предложено неколико измена, с обзиром на то да је дошло до промене начина обрачуна и објављивања статистичких података, тако да се сада просечна зарада објављује на крају месеца, односно у року од 55 дана за месец за који се објављују статистички подаци. У том смислу, измене су биле неопходне како би ова категорија становништва могла да настави са редовним месечним новчаним примањима. Усаглашени су делимично услови за утврђивање неспособности за привређивање, па је у погледу година живота, измењена старосна граница за жене са 50 на 60 година, а за мушкарце са 60 на 65. Извршено је и терминолошко усклађивање појма инвалидности, тако што је он замењен појмом “потпун губитак радне способности у смислу прописа о пензијском и инвалидском осигурању“. Такође, искључено је месечно усклађивање износа права на месечно новчано примање, породични додатак, додатак за негу и новчане накнаде за време професионалне рехабилитације у складу са месечним кретањем зарада у текућој години, у односу на просечну зараду у претходној години, тј. у односу на претходни месец и искључено је коначно усклађивање износа права на месечно новчано примање и додатак за негу. Ова усклађивања су замењена редовним годишњим усклађивањем месечног износа права исплаћиваног у претходној години са процентом кретања зарада у тој години. 
Кад је у питању Предлог закона о изменама и допунама Закона о основним правима бораца, војних инвалида и породица палих бораца, рекао је да је такође реч о усклађивању (услед промене начина обрачуна и објављивања статистичких података), а измењен је и период за који се просечна зарада  утврђује као основ, тако што је прописано да је то износ просечне зараде из претходне године, а не из претходног месеца. Прецизирано је да се права исплаћују по истеку месеца, тј. уназад. Реализована је обавеза (прописана закључком Владе) да се до 30. јуна 2018. године, одредбе овог закона које се односе на инспекцијски надзор, усагласе са Законом о инспекцијском надзору.  
Рекао је да је Предлог закона о ратним меморијалима израђен са намером да многа питања у овој области буду дефинисана (што услед застарелости прописа до сад није био случај). Пре свега, реч је о кодификацији прописа и увођењу одређених новина, којима се реглишу питања заштите, одржавања, постављања, уклањања и финансирања ратних војних меморијала, у земљи и иностранству. Предвиђено је образовање Савета за неговање традиција ослободилачких ратова Србије, који ће давати мишљења и предлоге. Дефинишу се и надлежности локалне самоуправе, као и Завода за заштиту споменика културе, дипломатско-конзуларних представништава и осталих субјеката у држави. Решење о постављању и уклањању ће доносити министар, по претходно прибављеном мишљењу Савета и надлежне установе за заштиту споменика културе. 
У дискусији су учествовали: Марија Јањушевић, Горица Гајић и Бранимир Ранчић.  
Марија Јањушевић је поздравила доношење оваква три закона, који уређују важну област и рекла да ће подржати њихово усвајање. Као пример потребе за уређењем ове области, навела је недавно постављање споменика аустроугарским војницима, погинулим у борбама против српске војске, па је изразила наду да ће он бити међу првима који ће на основу новог закона бити уклоњени.  
Горица Гајић је похвалила доношење Закона о ратним меморијалима и изразила наду да ће бити свеобухватан и да ни један меморијални центар неће бити заобиђен. 
Бранимир Ранчић је истакао потребу да кућа српског војника Драгутина Матића у селу Калетинац, Општина Гаџин Хан, буде адаптирана и изразио наду да ће се то сад и догодити доношењем овог закона. 
Одбор је већином гласова (13 за, 1 уздржан) одлучио да предложи Народној скупштини да прихвати Предлог закона о изменама и допунама Закона о правима бораца, војних инвалида и чланова њихових породица у начелу, који је поднела Влада Републике Србије.  

За известиоца Одбора на седници Народне скупштине, одређена је Миланка Јевтовић Вукојичић, председник Одбора.
Одбор је већином гласова (13 за, 1 није гласао) одлучио да предложи Народној скупштини да прихвати Предлог закона о изменама и допунама Закона о основним правима бораца, војних инвалида и породица палих бораца у начелу, који је поднела Влада Републике Србије.  

За известиоца Одбора на седници Народне скупштине, одређена је Миланка Јевтовић Вукојичић, председник Одбора. 

Одбор је већином гласова (13 за, 1 није гласао) одлучио да предложи Народној скупштини да прихвати Предлог закона о ратним меморијалима у начелу, који је поднела Влада Републике Србије.  

За известиоца Одбора на седници Народне скупштине, одређена је Миланка Јевтовић Вукојичић, председник Одбора. 
Седма тачка дневног реда – Разматрање Предлога закона о изменама и допунама Закона о финансијској подршци породици са децом, који је поднела Влада, у начелу
Ненад Нерић, државни секретар је подсетио да је Закон о финансијској подршци породици са децом донет крајем прошле године, а предложене измене у суштини представљају само дупуну и превасходно се односе на члан 23. који дефинише износе родитељског додатка и трајање исплате, док су  све остале измене у функцији ове. Предложена законска решења доприносе  испуњавању циљева за спровођење измењене и допуњене Стратегије за подстицање рађања, а једна од подстицајних мера је и увећани родитељски додатак.   
У дискусији су учествовали: Весна Николић Вукајловић, Марија Јањушевић, Горица Гајић, Миланка Јевтовић Вукојичић и Милена Ћорилић. 
Весна Николић Вукајловић је изразила сумњу да материјална ситуација може или треба да утиче на подстицање рађања, као и да је износ родитељског додатка довољан дугорочно гледано. Такође, поставила је питање да ли је бела куга у Србији последица недовољног рађања, или можда тога што многа деца одлазе из земље, што има много болесних и што је велика стопа смртности. 
Истакла је да није против предложене мере, али да мора још много тога да се уради како би ова држава постала социјално уређено друштво. 
Марија Јањушевић је подсетила на још једну предложену измену. Наиме, у досадшњем закону није било условљавања имунизацијом деце, тј. вакцинација деце је третирана другим законом. Ово је осетљиво питање, а Српски покрет Двери јесте за вакцинацију деце, али се поставља питање сигурности тих вакцина, њихових произвођача и узнемирености родитеља у вези са тим. Оваквом условљавању није место у Закону о финансијској подршци породици са децом и стога Предлог закона који је дискриминишући према деци не може да подржи, па је изразила наду да ће амандманима ово бити исправљено. 
Сматра да у одређивању новчаних износа, поред министра, треба да учествује и Кабинет министра без портфеља задуженог за демографију и популациону политику. 
Горица Гајић је рекла да треба поздравити сваку меру која ће утицати на побољшање домаће популационе политике и допринети што бројнијем рађању деце. Чини се да је најлакши начин био да се предложеним изменама у буџету Републике одреде средства и да се новчаним давањима родитељима помогне да децу однегују. Међутим, овај корак је временски ограничен, па би требало пратити колико ће мера давања средстава, родитељима трећег и четвртог детета, имати стварног ефекта и у којим срединама. Изразила је бојазан да ће ове мере користити углавном најсиромашнији слојеви становништва, а да за средњи слој грађана овај износ неће бити довољно подстицајан, док управо средња класа представља темељ сваког здравог и развијеног друштва. Стога поред предложене мере, држава треба да сагледа и остале сегменте, у смислу мотивисања породице и на неки други начин. 

Председница је рекла да на овим просторима влада бела куга претходних 27 година, па доношење овог закона представља суочавање са  проблемом и покушај да се законском регулативом уведе родитељски додатак (као мера подстицња рађања) и то у увећаном обиму и који се исплаћује у знатно дужем периоду, за треће и четврто дете. Имплементација закона се свакако мора пратити, а надлежно министарство ће о томе и адекватној примени закона сачињавати извештаје. 

Милена Ћорилић је похвалила текст Предлога и рекла да би било лепо да су утврђени износи виши, али треба водити рачуна о економској моћи државе. Посебно је похвалила то што је два пута годишње предвиђено усклађивање, као и то што ће мајке директно добијати ове износе, а не преко послодаваца. Поздравила је и предвиђене санкције, јер сматра да је вакцинација врло важна. 
Одбор је већином гласова (11 за, 1 уздржан, 1 није гласао) одлучио да предложи Народној скупштини да прихвати Предлог закона о изменама и допунама Закона о финансијској подршци породици са децом у начелу, који је поднела Влада Републике Србије. 


За известиоца Одбора на седници Народне скупштине, одређена је Миланка Јевтовић Вукојичић, председница Одбора.
Седница је завршена у 15, 45 часова.
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