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З А К О Н

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О ПОРЕСКОМ ПОСТУПКУ И ПОРЕСКОЈ АДМИНИСТРАЦИЈИ

Члан 1.

У Закону о пореском поступку и пореској администрацији („Службени гласник РС”, бр. 80/02, 84/02-исправка, 23/03-исправка, 70/03, 55/04, 61/05, 85/05-др. закон, 62/06-др. закон и 61/07), у члану 2а став 2. тачка 6) мења се и гласи:

„6) остала права и обавезе Пореске управе садржане у одредбама члана 160. тач. 9), 11б) и 12), члана 161. и чл. 164-170. овог закона.”
Члан 2.

У члану 10. став 2. тачка на крају замењује се тачком и запетом и додаје тачка 4), која гласи: 

„4) да користи више или погрешно уплаћени порез односно споредна пореска давања за намирење доспелих обавеза по другом основу, путем прекњижавања.”
Члан 3.


У члану 24. после речи: "Пореске управе" у одговарајућем падежу, додају се речи: "и пореског одељења јединице локалне самоуправе" у одговарајућем падежу.


У ставу 3. тачка на крају замењује се запетом и додају речи: „односно на терет буџета јединица локалне самоуправе.”

Члан 4.

У члану 26. став 2. мења се и гласи:

"Не може се доделити ПИБ правном лицу чији оснивач - правно лице, односно предузетник има доспеле а неизмерене обавезе по основу јавних прихода настале у вези са обављањем делатности."

После става 3. додају се нови ст. 4-10, који гласе:

"Правним лицима, предузетницима и другим субјектима за чију регистрацију је надлежна Агенција за привредне регистре, ПИБ се додељује преко те Агенције, у року прописаном законом којим се уређује регистрација привредних субјеката.

За субјекте из става 4. овог члана регистрациона пријава за доделу ПИБ подноси се преко Агенције за привредне регистре, у оквиру регистрационе пријаве оснивања.

Приликом одлучивања по захтеву за доделу ПИБ из става 4. овог члана неће се утврђивати постојање сметњи за доделу ПИБ из ст. 2. и 3. овог члана.

Уколико Пореска управа у року из става 4. овог члана, на основу података из своје евиденције и евиденције других надлежних органа утврди да пријава садржи податке који нису веродостојни или су против оснивача субјекта из тог става изречене заштитне мере, односно мере безбедности забране вршења делатности у прекршајном или кривичном поступку, донеће у том року решење о одбијању захтева за доделу ПИБ.
Ако Пореска управа у поступку контроле утврди да су у време доделе ПИБ постојале сметње за доделу ПИБ из ст. 2, 3. и 7. овог члана, Пореска управа ће решењем привремено одузети додељени ПИБ - до отклањања тих сметњи.

Министар, у споразуму са министром надлежним за послове економије и регионалног развоја, ближе ће уредити садржину регистрационе пријаве из става 5. овог члана, као и рок, начин и поступак одлучивања по захтеву за доделу ПИБ субјектима из става 4. овог члана.

У свему осталом што није уређено одредбама овог члана у погледу доделе и одузимања ПИБ субјектима из става 4. овог члана, примењиваће се одредбе овог закона којим је уређена додела и одузимање ПИБ осталим субјектима."

Досадашњи ст. 4-6. постају ст. 11.-13.

У досадашњем ставу 7, који постаје став 14, речи: "става 4." замењују се речима: "става 13."

Досадашњи ст. 8. и 9. постају ст. 15. и 16.
Члан 5.

У члану 37а став 1. речи: „Велики порески обвезници” замењују се речима: „Порески обвезници - правна лица”.


У ставу 5. речи: „Велики порески обвезник” замењују се речима: „Порески обвезник - правно лице".

Члан 6.

У члану 40. став 6. речи: „од почетка до правоснажног окончања” замењују се речима: „после покретања”.
Члан 7.

У члану 59. став 5. тачка на крају замењује се запетом и додају речи: „као и за средства која је порески обвезник употребио за куповину имовине из става 3. овог члана на име трећих лица у календарској години”.

Члан 8.

У члану 70. став 5. после речи: "претплате" додају се речи: "може да".
У ставу 6. речи: „на захтев пореског обвезника врши се повраћај или намирују обавезе по другом основу” замењују се речима: „намирују се доспеле обавезе по другом основу или се врши повраћај на захтев обвезника”.

Члан 9.

У члану 83. став 7. речи: „кажњеног лица” замењују речима: „лица које је оглашено одговорним за прекршај”.

Члан 10.

У члану 94. додаје се став 3, који гласи:

„Ако је процењена вредност покретних ствари, односно трећина утврђене почетне вредности непокретности већа од износа пореске обавезе, разлика се враћа пореском обвезнику по поступку и на начин који прописује министар.”

Члан 11.

У члану 104. после става 4. додаје се нови став 5. који гласи:

„На усменом јавном надметању на коме се продају покретне ствари чија је појединачна вредност преко 200.000 динара, могу учествовати само лица која положе депозит у висини од 10% од процењене вредности покретне ствари. У случају да купац покретне ствари у року од осам дана од дана када му је достављен записник о продаји покретне ствари не уплати износ за који му је покретна ствар продата, продаја се у односу на тог купца оглашава неважећом, а купац губи право на повраћај положеног депозита и не може бити понуђач у даљем поступку продаје те ствари.”

Досадашњи ст. 5, 6. и 7. постају ст.  6, 7. и 8.

У досадашњем ставу 8, који постаје став 9, речи: „става 7.” замењују се речима: „става 8.”

Досадашњи ст. 9, 10. и 11. постају ст. 10, 11. и 12.

У досадашњем ставу 12, који постаје став 13, речи: „става 10.” замењују се речима: „става 11.”

У досадашњем ставу 13, који постаје став 14, речи: „става 9.” замењују се речима: „става 10.”
Досадашњи ст. 14, 15. и 16. постају ст. 15, 16. и 17.

У досадашњем ставу 17, који постаје став 18, речи: „става 12.” замењују се речима: „става 13.”

Досадашњи ст. 18. и 19. постају ст. 19. и 20.

Члан 12.

У члану 109. додаје се став 13, који гласи:

„Лице које има законско право прече куповине непокретности која је предмет принудне наплате пореза има првенство над најповољнијим понуђачем на усменом јавном надметању, ако по закључењу усменог јавног надметања изјави на записник о продаји непокретности да непокретност купује под истим условима.”

Члан 13.

У члану 114а, на сва три места, после речи: „рефакцију” додају се запета и речи: „као и намирење доспелих обавеза по другом основу путем прекњижавања”.

Члан 14.

После члана 114е додаје се наслов и члан 114ж, који гласе:

„Апсолутна застарелост

Члан 114ж

Право на утврђивање, наплату, повраћај, рефакцију као и намирење доспелих обавеза по другом основу путем прекњижавања пореза, увек застарева у року од десет година од истека године у којој је порез требало утврдити или наплатити, односно у којој је извршена преплата.”

Члан 15.

У члану 115. став 2. тачка на крају замењује се запетом и додају речи: „као и у другим случајевима прописаним законом.”

Члан 16.

У члану 125. став 6. речи: „става 4.” замењују се речима: „става 5.”

У ставу 7. речи: „става 5.” замењују се речима: „става 6.”, а речи: „става 4.” замењују се речима: „става 5.”

У ставу 8. речи: „става 6.” замењују се речима: „става 7.”

Члан 17.

У члану 128. став 8. брише се.

Члан 18.

У члану 139. став 1. после речи: „елемената” додаје се реч: „пореског”.

Члан 19.

У члану 147. став 4. број: „50” замењује се бројем: „60”. 

У ставу 5. број: „20” замењује се бројем: „40”.

Члан 20.

У члану 152. став 3. број: „20” замењује се бројем: „40”.

Члан 21.

После члана 159. додаје се члан 159а, који гласи:

„Члан 159а

Статус резидента државе са којом је закључен уговор о избегавању двоструког опорезивања нерезидент доказује код исплатиоца прихода – резидента, потврдом о резидентности овереном од надлежног органа друге државе уговорнице чији је резидент и то на посебном обрасцу.

Статус резидента Републике Србије, код иностраног исплатиоца прихода, резидент доказује потврдом на посебном обрасцу, осим у случајевима када се статус резидента доказује потврдом на обрасцу који прописује надлежни орган државе са којом је закључен уговор о избегавању двоструког опорезивања.

Обрасце из ст. 1. и 2. овог члана прописује министар.”
Члан 22.

У члану 160. тачка 6а) после речи: „поступак” додају се речи: „и одлучује о жалбама изјављеним против решења донетих у порескопрекршајном поступку”.

У тачки 11а) после речи: „јединица”додају се речи: „и по извршеном надзору предузима мере у складу са законом којим је уређен општи управни поступак”.

После тачке 11а) додаје се тачка 11б), која гласи:

„11б) врши унутрашњу контролу рада и понашања пореских службеника и намештеника у вези са радом и у случајевима када се утврди противправно поступање или понашање покреће и води одговарајуће поступке ради утврђивања одговорности;”.
Члан 23.

У члану 167. став 3. речи: „упутства за рад” замењују се речима: „интерних аката за рад (упутства, наредбе, инструкције и др.)”.

У ставу 4. тачка 1) речи: „унутрашњу организацију” замењују се речима: „унутрашње уређење”.
Тачка 2) мења се и гласи:

„2) права и обавезе запослених у Пореској управи (у даљем тексту: порески службеници) из радног односа које се односе на: висину основног и додатног коефицијента, платне групе и платне разреде за звања пореских службеника утврђена овим законом, критеријуме, висину и периоде за стимулативно награђивање, покретање и вођење дисциплинског поступка, као и изрицање дисциплинских мера, овлашћење за вођење дисциплинског поступка и преношење тог овлашћења;”.

У тачки 3. речи: „запослених у Пореској управи” замењују се речима: „пореских службеника”.

У тачки 4. речи: „запослених у Пореској управи” замењују се речима: „пореских службеника”.

У тачки 6. после речи: „са” додају се речи: „овим и другим”.

Члан 24.

У члану 169. став 1. речи: „запослене у Пореској управи” замењују се речима: „пореске службенике”.

Ст. 2. и 3. бришу се.

У досадашњем ставу 4, који постаје став 2, речи: „Запослени у Пореској управи” замењују се речима: „Порески службеници”, а после речи: „налоге” додаје се реч: „министра,”.

Досадашњи став 5. брише се.

У досадашњем ставу 6, који постаје став 3, речи: „Запослени у Пореској управи” замењују се речима: „Порески службеници”.

У досадашњем ставу 7, који постаје став 4, реч: „Запослени” замењује се речима: „Порески службеници”. 

Досадашњи ст. 8. и 9. постају ст. 5. и 6.

У досадашњим ст. 10. и 11, који постају ст. 7. и 8, речи: „става 9.” замењују се речима: „става 6.”

Члан 25.



„После члана 169. додају се наслови изнад чланова и чл. 169а-169х, који гласе:
                      Начин попуњавања извршилачких радних места

Члан 169а


Попуњавање извршилачких радних места на неодређено време (у даљем тексту: радно место на неодређено време) у Пореској управи врши се на начин уређен овим законом. 


Радно место на неодређено време у Пореској управи попуњава се трајним премештајем пореског службеника, путем јавног конкурса или, изузетно, преузимањем државног службеника из другог државног органа.
Одлуку о попуњавању радних места на неодређено време на начин из  става 2. овог члана доноси директор Пореске управе.

Попуњавање радних места на неодређено 

време путем јавног конкурса

Члан 169б

Јавни конкурс објављује се у „Службеном гласнику Републике Србије” и у једном од дневних листова који се дистрибуира на целој територији Републике, а доставља се и организацији надлежној за запошљавање.

 Оглас о јавном конкурсу садржи податке о: државном органу, радном месту, условима за запослење на радном месту, месту рада, стручној оспособљености, начину спровођења изборног поступка (писмена провера стручне оспособљености, усмени разговор или други начин), знањима и вештинама које се оцењују у изборном поступку, року у коме се подносе пријаве, личном имену лица задуженог за давање обавештења о јавном конкурсу, адреси на коју се пријаве подносе и доказима који се прилажу уз пријаву.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује директор Пореске управе. Конкурсна  комисија има председника и два члана који, по потреби, могу имати заменике.

Неблаговремене, недопуштене и пријаве уз које нису приложени сви потребни докази (непотпуне пријаве), конкурсна комисија одбацује закључком против кога није допуштена посебна жалба.

Изборни поступак

Члан 169в

Конкурсна  комисија саставља списак кандидата који испуњавају услове конкурса и међу њима спроводи изборни поступак.

Поступак избора кандидата спроводи се ради оцене стручне оспособљености, знања и вештина кандидата на основу писменог испита и разговора због посебних захтева радног места који су наведени у конкурсу.

Ако конкурсна комисија после спроведеног поступка избора, утврди да ниједан кандидат није испунио услове прописане за избор, односно да не одговара потребама радног места, саставља записник у коме констатује да јавни конкурс није успео, о чему  се писмено обавештавају сви кандидати у року од осам дана од дана констатовања да јавни конкурс није успео.
    Листа  за  избор  кандидата

  Члан 169г

Ако конкурсна комисија после спроведеног поступка избора утврди да неки од кандидата или сви кандидати испуњавају услове прописане за избор, сачињава листу за избор кандидата од највише три кандидата са најбољим резултатом постигнутим у поступку избора (у даљем тексту: листа за избор кандидата) и исту доставља директору Пореске управе.

Директор Пореске управе са листе за избор кандидата бира кандидата и решењем одлучује о његовом пријему у радни однос на неодређено време.

Решење  из става 2. овог члана садржи лично име кандидата, врсту и степен стручне спреме  и назив унутрашње организационе јединице Пореске управе у коју се прима и назив радног места на које се распоређује.

Сви учесници јавног конкурса имају право да изјаве жалбу у року од осам дана од дана пријема решења из става 2. овог члана. Жалба се подноси Жалбеној комисији Владе, преко  доносиоца првостепеног решења.

Попуњавање радних места преузимањем државног службеника из другог  државног органа
Члан 169д
Радно место на неодређено време у Пореској управи може се попунити преузимањем државног службеника из другог државног органа.

Преузимање државног службеника из другог државног органа врши се на основу споразума потписаног између директора Пореске управе и руководиоца државног органа из којег се преузима државни службеник у Пореску управу, уз сагласност тог државног службеника. 

  Рад на одређено време
Члан  169ђ
         Радни однос на одређено време заснива се ради замене одсутног пореског службеника, до његовог повратка, ради попуњавања упражњеног радног места, до окончања поступка попуне на неодређено време или због привременог повећања обима послова на појединим радним местима које постојећи број пореских службеника не може благовремено да обави.

          Радни однос на одређено време заснива се  најдуже  до 12 месеци.

  Привремени премештај

   Члан 169е

Поред случајева привременог премештаја државних службеника у истом државном органу, уређених прописима о радним односима у државним органима, порески службеник, може бити премештен на радно место у више звање у трајању до 12 месеци, уколико испуњава услове у погледу степена и врсте стручне спреме, знања и способности и уколико је потребно да се радно место хитно попуни.
        Порески службеник који је привремено премештен у складу са ставом 1. овог члана, стиче сва права радног места на које је привремено премештен, док премештај траје. 

Порески службеник може бити привремено премештен због потребе рада, на друго радно место и то како у оквиру функције којој припада радно место са кога се премешта, тако и са радног места које припада основним функцијама Пореске управе на радно место у осталим функцијама и обрнуто, под условом да испуњава услове за рад на том радном месту предвиђене актом о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места.
Ступање на радно место руководиоца унутрашње јединице, премештај и упућивање

Члан  169ж


Пореском службенику који ступа на радно место руководиоца унутрашње јединице одређује се коефицијент утврђен за звање у које је разврстано радно место руководиоца те унутрашње јединице.

Због потреба службе, порески службеник може бити премештен на друго радно место, у складу са његовом стручном спремом и радним способностима, у истој или другој организационој јединици Пореске управе, у истом или другом месту рада, у истој или другој функцији, у складу са прописима којима се уређују права и дужности државних службеника и намештеника и општим прописима о раду.

Приликом премештаја са радног места које је разврстано у одређено звање у основним функцијама на радно место које је разврстано у одређено звање у осталим функцијама, под одговарајућим радним местом подразумева се да радно место разврстано у највише звање у основној функцији одговара радном месту разврстаном у највише звање у осталим функцијама и обрнуто, тако да звању главног пореског саветника одговара звање самосталног пореског саветника; звању самосталног пореског инспектора и вишег пореског инспектора I одговара звање вишег пореског саветника; звању вишег пореског инспектора II и пореског инспектора I одговара звање пореског саветника I; звању пореског инспектора II и пореског инспектора одговара звање пореског саветника; звању млађег пореског инспектора одговара звање млађег пореског саветника.
Порески службеник због потреба службе, може бити упућен на радно место у другој организационој јединици Пореске управе, удаљеној и више од 50 километара од места његовог пребивалишта. Рок упућивања  у непрекидном трајању може да износи до шест месеци. 

Радно време

Члан 169з

Радно време се утврђује општим прописом који важи за државне органе.

Изузетно од редовног радног времена, порески службеници и намештеници су дужни да обављају послове и у мање повољном радном времену.

Радом у мање повољном радном времену сматра се:


1)   рад у сменама;


2)   рад суботом, недељом, празницима и другим нерадним данима;


3)   рад дужи од пуног радног времена (прековремени рад);


4)   ноћни рад.

Приправност
Члан 169и

Приправност се сматра радом у мање повољном радном времену у којем порески службеници и намештеници, ван радног времена морају бити доступни (у приправности), да би, уколико се укаже потреба, извршили одређене послове свог радног места.

Приправност за рад не убраја се у редовну радну обавезу.

Ближе услове и начин извршења приправности за рад, прописује министар, на предлог директора Пореске управе.
Звања  државних службеника на извршилачким радним местима у Пореској управи

Члан 169ј

Звања  пореских службеника на извршилачким радним местима у Пореској управи уређују се овим законом.

Звања из става 1. овог члана разврставају се у:


          1)  звања пореских службеника у основним функцијама Пореске управе;

          2)  звања пореских службеника у осталим функцијама Пореске управе.

У основне функције Пореске управе, у смислу овог закона, спадају:  пореска контрола, наплата,  Пореска полиција, порескоправни послови, као и послови из члана 160. тач. 11а) и 11б) овог закона.

Разврставање радних места у звања и опис послова радних места уређују се актом о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Пореској управи. 

Звања пореских службеника у основним функцијама Пореске управе

Члан 169к

Звања пореских службеника у основним функцијама Пореске управе су:

1) са средњом стручном спремом: млађи порески контролор, порески контролор, виши порески контролор;

2) са вишом стручном спремом: млађи порезник – стручни сарадник, порезник – стручни сарадник и виши порезник – стручни сарадник;

3) са високом стручном спремом: млађи порески инспектор, порески инспектор, порески инспектор II, порески инспектор I,  виши порески инспектор II,  виши порески инспектор I,  самостални порески инспектор, главни порески саветник.

Порески службеници са одговарајућом стручном спремом из става 1. овог члана стичу почетно звање млађег пореског контролора, млађег порезника – стручног сарадника и млађег пореског инспектора  по завршеном приправничком стажу и положеном државном стручном испиту.

Пореском службенику који је засновао радни однос на неодређено време у Пореској управи на основу јавног конкурса, одређује се почетни платни разред за звање утврђено за радно место на које се распоређује.

Пореском службенику који је засновао радни однос на неодређено време у Пореској управи по основу преузимања из другог  државног органа, одређује се почетни платни разред за звање утврђено за радно место на које се распоређује. 

Порески службеник који је у току рада стекао вишу или високу стручну спрему може бити распоређен на радно место за које је утврђено најниже звање у стеченој стручној спреми.
Звања пореских службеника у осталим функцијама Пореске управе

   Члан 169л

Звања  пореских   службеника  у  осталим функцијама Пореске управе су:

1)      са средњом стручном спремом: млађи порески референт, порески референт и виши порески референт;

2)       са вишом стручном спремом: млађи порески сарадник, порески сарадник и виши порески сарадник;

3) са високом стручном спремом: млађи порески саветник, порески саветник, порески саветник I,  виши порески саветник и самостални порески саветник.


Порески службеници са одговарајућом стручном спремом из става 1. овог члана стичу почетно звање млађег пореског референта, млађег пореског сарадника и млађег пореског саветника, по завршеном приправничком стажу и положеном државном стручном испиту.



Одредбе члана 169к ст. 3-5. овог закона примењују се и у случају одређивања звања пореским службеницима из овог члана.

  Услови за стицање вишег звања

   Члан 169љ

Порески службеник из чл. 169к и 169л  овог закона може стећи непосредно више звање под следећим условима:

1) да постоји упражњено одговарајуће радно место;

2) да има радно искуство потребно за радно место на које се премешта или распоређује и да је у претходном звању радио одређено време прописано овим законом;

3) да за последње две године пре стицања звања има позитивне оцене прописане овим законом;

4) да за последње две године пре стицања звања није кажњен за кривично дело и да није кажњен дисциплинском мером због повреде радне дужности;

5) да се против њега не води кривични поступак за кривично дело за које се гони по службеној дужности нити дисциплински поступак због повреде радне дужности.
Губитак  звања

Члан 169м

Порески службеник губи звање:

1) престанком радног односа у Пореској управи;

2) ако му се у дисциплинском поступку изрекне дисциплинска мера – премештај на радно место у нижем звању, за време за које је та мера изречена.

Члан 169н

Под радним искуством и одређеним временом проведеним у претходном звању у средњој стручној спреми, у смислу овог закона, сматра се:

1)  за пореског контролора, односно пореског референта –  најмање две године радног искуства и то у звању млађег пореског контролора, односно млађег пореског референта; 

2)  за вишег пореског контролора, односно вишег пореског референта –  најмање три године радног искуства, од тога две године у звању порески контролор, односно порески референт.

Под радним искуством и одређеним временом проведеним у претходном звању у вишој  стручној спреми, у смислу овог закона, сматра се: 

1)  за порезника – стручног сарадника, односно пореског сарадника – најмање две године радног искуства и то у звању млађег порезника – стручног сарадника, односно млађег пореског сарадника;

2) за вишег порезника – стручног сарадника, односно вишег пореског сарадника – најмање три године радног искуства, од тога две године у звању порезник – стручни сарадник, односно порески сарадник. 

Под радним искуством и одређеним временом проведеним у претходном звању у високој стручној спреми, за пореске службенике у основним функцијама Пореске управе, сматра се:

1)  за пореског инспектора –  најмање три године радног искуства, од тога две године у звању млађи порески инспектор;

2) за пореског инспектора II –  најмање четири године радног искуства, од тога две године у звању порески инспектор;  

3) за пореског инспектора  I – најмање пет година радног искуства, од тога две године у звању  порески инспектор II;

4) за вишег пореског инспектора II – најмање шест година радног искуства, од тога две године у звању порески инспектор I;

5) за вишег пореског инспектора I – најмање седам година радног искуства, од тога две године у звању виши порески инспектор II;

6) за самосталног пореског инспектора – најмање осам година радног искуства, од тога две годинe у звању виши порески инспектор I; 

7) за главног пореског саветника – најмање девет година радног искуства, од тога две године у звању самостални порески инспектор.

Под радним искуством и одређеним временом проведеним у претходном звању у високој стручној спреми, за пореске службенике у осталим функцијама Пореске управе сматра се:

1)  за  пореског  саветника – најмање три године  радног искуства, од  тога  две године у звању млађи порески саветник;

2)  за  пореског  саветника  I – најмање пет година радног искуства, од тога две године у звању порески саветник;

3) за вишег пореског саветника – најмање седам година радног искуства, од тога две године у звању  порески саветник  I; 

4) за самосталног пореског саветника – најмање осам година радног искуства,  од тога две године у звању виши  порески саветник.

Услови за стицање вишег звања и напредовање у виши платни разред по основу оцењивања 

Члан 169њ

За стицање вишег звања по основу оцењивања потребно је да порески службеник за последње две године пре стицања вишег звања буде оцењен:

1) са средњом и вишом стручном спремом – најмање оценом „истиче се”;

2) са високом стручном спремом:

(1) најмање оценом „истиче се” за звања млађи порески саветник, млађи порески инспектор, порески саветник, порески саветник I, порески инспектор, порески инспектор II, порески инспектор I, виши порески саветник, виши порески инспектор II, виши порески инспектор I, самостални порески инспектор;
(2) најмање оценом „нарочито се истиче” за звања самостални порески саветник,  главни порески саветник.

Порески службеник који стекне право на непосредно више звање по основу оцењивања, а нема слободног радног места у непосредно вишем звању, може да напредује два платна разреда у оквиру постојећег звања.


Пореском службенику чији је рад за последње две године оцењен оценом „не задовољава” престаје радни однос у Пореској управи. 

Ванредно напредовање

169о

Порески службеник  чији је рад по завршетку године оцењен оценом „нарочито се истиче”, а који је постигао изузетне резултате рада, може превремено стећи више звање.

Више звање порески службеник може стећи и у години у којој испуњава услове за стицање старосне пензије.

Ванредно се у Пореској управи може напредовати само једном.

Одлуку из ст. 1. и 2. овог члана доноси директор  Пореске управе, на образложен предлог непосредног руководиоца.

Плате

Основна плата 

Члан 169п


Порески службеници имају право на плату која се састоји од основне плате и додатака на плату.

Основна плата одређује се множењем основног коефицијента и додатног коефицијента, уколико је предвиђен за одређено радно место, са основицом за обрачун и исплату плата која се утврђује у складу са законом којим се уређују плате државних службеника и намештеника.

Основни коефицијент мора бити изједначен за одговарајућа звања у основним и осталим функцијама, тако што ће основни коефицијент бити исти: за звања главног пореског саветника и самосталног пореског саветника; за звање самосталног пореског инспектора и вишег пореског саветника; за звање вишег пореског инспектора II и пореског саветника I; за звање пореског инспектора II и пореског саветника; за звање млађег пореског инспектора и млађег пореског саветника, односно тако што ће основни коефицијент за звања са вишом и средњом стручном спремом у основним функцијама бити исти са основним коефицијентом за звања са вишом и средњом стручном спремом у осталим функцијама.

Додатни коефицијент може се утврдити за одређена радна места, у зависности од посебних услова рада, одговорности, сложености послова, обима, тежине и природе посла.

Основна плата увећава се по основу додатака, у складу са законом којим се  уређују плате државних службеника и намештеника.  

Намештеницима у Пореској управи, поред коефицијента прописаног за радна места намештеника у складу са законом којим  се уређују плате  државних службеника и намештеника, може се утврдити и додатни коефицијент. 


Висину основног и додатног коефицијента, платне групе и платне разреде за звања пореских службеника из чл. 169к и 169л овог закона, као и висину додатног коефицијента из става 6. овог члана за намештенике прописује министар.

Накнаде плате, накнада трошкова, отпремнина и друга примања

Члан 169р

Порески службеник има право на накнаду плате, накнаду трошкова, отпремнину и друга примања, у складу са законом којим су уређују плате државних службеника и намештеника, осим ако за накнаде плате, трошкове и друга примања није друкчије уређено овим законом.

       Солидарна помоћ

Члан 169с

Породици преминулог пореског службеника и намештеника припада право на:

1)       плаћање трошкова сахране на основу оригиналних рачуна;

2)      новчану помоћ у висини две просечне нето зараде исплаћене у  привреди Републике Србије према последњем објављеном податку органа надлежног за послове статистике.
Пореском службенику и намештенику припада право на солидарну помоћ утврђено посебним колективним уговором за државне органе.

Ближе услове, поступак и начин одобравања солидарне помоћи уређује министар, на предлог директора Пореске управе.
Признања и награде

Члан169т

За изузетна достигнућа у обављању послова Пореске управе, ванредни допринос унапређењу рада службе, јачању угледа Пореске управе, креативан рад, иновације или други вид стваралаштва, који је у знатној мери допринео резултатима рада службе, пореском службенику могу се доделити признања и новчане награде.

Признања и новчане награде  додељују се на дан Пореске управе.

Врсте, поступак доделе признања и висину новчаних награда прописује министар, на предлог директора Пореске управе.

Признања, новчане награде и друга примања из члана 169с, исплаћују се из средстава Пореске управе утврђених чланом 170. став 2. овог закона.                              
Члан 169ћ

Порески службеници, у зависности од природе послова и услова рада, имају право на службену униформу, радну одећу и обућу.

Акт којим се уређује право из става 1. овог члана доноси министар.

Послови неспојиви са службеном дужношћу
 Члан 169у

Порески службеник  не може да обавља плаћени или неплаћени посао који је спојив са његовим послом у Пореској управи или у вези са радом Пореске управе.


Порески службеник, као ни чланови његовог породичног домаћинства, не могу бити власници или сувласници привредног субјекта чија је делатност спојива или у вези са радом Пореске управе. 

Министар, на предлог директора Пореске управе, утврђује послове из става 1. овог члана.
Члановима породичног домаћинства пореског службеника, у смислу одредаба овог члана, сматрају се: брачни друг, деца (брачна, ванбрачна, усвојена и на издржавању) и родитељи, ако их порески службеник издржава или са њима живи у заједничком домаћинству.


Порески службеник приликом заснивања радног односа или на захтев овлашћеног лица Пореске управе, под материјалном и кривичном одговорношћу, даје  писану изјаву о подацима који су од значаја за утврђивање постојања сукоба интереса у раду или у вези са радом пореског службеника. Порески службеник у изјави наводи  да подаци  наведени у истој могу бити предмет провере.


Порески службеник је дужан да пријави сваку промену података датих у смислу одредаба овог члана у року од 15 дана од дана када је промена настала. 


Изјаве пореског службеника дате у смислу одредаба овог члана чувају се у досијеу тог пореског службеника.

Члан 169ф

Општа правила понашања пореских службеника и намештеника приликом обављања послова у Пореској управи и ван ње, њихово понашање у току и ван радног времена, однос према јавности, колегама, руководиоцима и потчињеним пореским службеницима, као и државним службеницима и намештеницима  у другим државним органима уређује министар, на предлог директора Пореске управе.

Члан 169х


Пореском службенику за теже повреде дужности из радног односа може се изрећи, поред дисциплинских казни предвиђених одредбама закона којим се уређују права и дужности државних службеника и намештеника, и дисциплинска казна – премештај на радно место у непосредно нижем звању у трајању од шест месеци до две године.”

Члан 26.

У члану 177. после става 4. додаје се нови став 5. који гласи:

„Порески обвезник - правно лице или предузетник који не поднесе пореску пријаву прописану пореским законом у случајевима када је законом прописано да се не спроводи самоопорезивање, казниће се за прекршај новчаном казном у висини од 15% до 20% износа пореза утврђеног решењем Пореске управе.” 

Досадашњи ст. 5, 6. и 7. постају ст. 6, 7. и 8. 

После досадашњег става 8, који постаје став 9, додаје се став 10, који гласи:

„За прекршај из става 5. овог члана казниће се правно лице новчаном казном најмање у износу од 25.000 динара, а предузетник најмање у износу од 12.500 динара.”.

Досадашњи став 9. постаје став 11.

Члан 27.

У члану 179. став 1. тачка 3) после речи: „роковима,” додају се речи: „збирну пореску пријаву,”. 

Члан 28.

Прописи из чл. 10, 21. и 25. овог закона донеће се у року од шест месеци од дана ступања на снагу овог закона, осим прописа из члана 25. овог закона у делу који се односи на висину основног и додатног коефицијента, платне групе и платне разреде за звања пореских службеника, који ће се донети у року од три месеца од дана ступања на снагу овог закона.
Члан 29. 

За стицање вишег звања пореског службеника из члана 25. овог закона по основу оцењивања, узимају се у обзир и оцене државног службеника за 2007. и 2008. годину, одређене правоснажним решењем директора Пореске управе.

Члан 30. 

Одредбе члана 4. овог закона примењиваће се од 1. маја 2009. године. 

Одредбе члана 25. овог закона, у делу који се односи на престанак радног односа по основу оцењивања пореског службеника, примењиваће се по извршеном оцењивању за 2009. и 2010. годину, а у делу који се односи на право пореских службеника на службену униформу, радну одећу и обућу, примењиваће се од 1. јануара 2011. године.
Члан 31.

Пропис из члана 37а став 7. Закона о пореском поступку и пореској администрацији („Службени гласник РС”, бр. 80/02, 84/02-исправка, 23/03-исправка, 70/03, 55/04, 61/05, 85/05-др. закон, 62/06-др. закон и 61/07), донеће се најкасније до 31. децембра 2009. године.

Члан 32.

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”. 
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