
 

 

Z A K O N 
O IZMENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O  

DRŽAVNIM SLUŽBENICIMA 

Član 1. 
U Zakonu o državnim službenicima („Službeni glasnik RS”, br. 79/05, 81/05 – 

ispravka, 83/05 – ispravka, 64/07, 67/07 – ispravka, 116/08 i 104/09), u članu 16. 
dodaju se novi st. 2. i 3. koji glase: 

„Dostavljanje rešenja državnom službeniku vrši se u prostorijama državnog 
organa, a ako je državni službenik odsutan s rada dostavljanje se vrši poštom na 
adresu koju je državni službenik prijavio državnom organu i koja se nalazi u 
njegovom personalnom dosijeu. 

Ukoliko dostavljanje iz stava 2. ovog člana nije uspelo, službeno lice 
državnog organa sastavlja pismenu belešku. U tom slučaju rešenje se objavljuje na 
oglasnoj tabli državnog organa i po isteku osam dana od dana objavljivanja smatra 
se dostavljenim.” 

U dosadašnjem stavu 2. koji postaje stav 4. reč: „prijema” zamenjuje se rečju: 
„dostavljanja”. 

Dosadašnji stav 3. postaje stav 5. 

Član 2. 
U članu 34. stav 1. posle reči: „Republičkog javnog pravobranioca” zapeta se 

zamenjuje rečju: „i”, a posle reči: „zamenika Republičkog javnog pravobranioca” reči: 
„i načelnika upravnog okruga” brišu se.  

Član 3.  
U članu 36. stav 2. menja se i glasi:  

„Za rad na poslovima u zvanju višeg savetnika državni službenik mora da ima 
stečeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od 
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalističkim 
akademskim studijama, specijalističkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim 
studijama u trajanju od najmanje četiri godine ili specijalističkim studijama na 
fakultetu i najmanje sedam godina radnog iskustva u struci.”  

Član 4. 
U članu 37. stav 2. menja se i glasi: 

„Za rad na poslovima u zvanju samostalnog savetnika državni službenik mora 
da ima stečeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od 
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalističkim 
akademskim studijama, specijalističkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim 
studijama u trajanju od najmanje četiri godine ili specijalističkim studijama na 
fakultetu i najmanje pet godina radnog iskustva u struci.”  

Član 5.  
U članu 38. stav 2. menja se i glasi: 

„Za rad na poslovima u zvanju savetnika državni službenik mora da ima 
stečeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od 
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalističkim 
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akademskim studijama, specijalističkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim 
studijama u trajanju od najmanje četiri godine ili specijalističkim studijama na 
fakultetu i najmanje tri godine radnog iskustva u struci.”  

Član 6. 
U članu 39. stav 2. menja se i glasi: 

„Za rad na poslovima u zvanju mlađeg savetnika državni službenik mora da 
ima stečeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od 
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalističkim 
akademskim studijama, specijalističkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim 
studijama u trajanju od najmanje četiri godine ili specijalističkim studijama na 
fakultetu i završen pripravnički staž ili najmanje pet godina radnog staža u državnim 
organima.”  

Član 7. 
U članu 40. stav 2. menja se i glasi: 

„Za rad na poslovima u zvanju saradnika državni službenik mora da ima 
stečeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od 
najmanje 180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama, odnosno na studijama 
u trajanju do tri godine i najmanje tri godine radnog iskustva u struci.”  

Član 8.  
U članu 41. stav 2. menja se i glasi: 

„Za rad na poslovima u zvanju mlađeg saradnika državni službenik mora da 
ima stečeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od 
najmanje 180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama, odnosno na studijama 
u trajanju do tri godine i završen pripravnički staž ili najmanje pet godina radnog 
staža u državnim organima.”  

Član 9. 
U članu 45. stav 2. menja se i glasi: 

„Pored toga za rad na položaju potrebno je i stečeno visoko obrazovanje na 
osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 
akademskim studijama, specijalističkim akademskim studijama, specijalističkim 
strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje četiri 
godine ili specijalističkim studijama na fakultetu i najmanje devet godina radnog 
iskustva u struci.”  

Član 10. 
U članu 54. stav 1. menja se i glasi: 

„Javni konkurs oglašava organ državne uprave koji popunjava radno mesto 
na svojoj internet prezentaciji, na internet prezentaciji Službe za upravljanje 
kadrovima, na portalu e-uprave, na oglasnoj tabli, internet prezentaciji i periodičnom 
izdanju oglasa Nacionalne službe za zapošljavanje.”  

Član 11. 
U članu 55. u stavu 2. reči: „Službenom glasniku Republike Srbije” zamenjuju 

se rečima: „periodičnom izdanju oglasa Nacionalne službe za zapošljavanje”. 
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Član 12. 
U članu 56. dodaju se novi st. 4. i 5. koji glase: 

„Osim ako drukčije nije propisano, u izbornom postupku organ državne 
uprave slobodno bira način obaveštavanja kandidata, vodeći računa o njegovoj 
pravnoj zaštiti, ekonomičnom trošenju sredstava, javnosti obaveštavanja i 
jednostavnosti postupka.  

Kratka i hitna obaveštenja mogu da se daju telefonom ili na drugi pogodan 
način, o čemu se sačinjava službena beleška.” 

Dosadašnji stav 4. postaje stav 6. 

Član 13. 
Posle člana 67. dodaju se nazivi članova i čl. 67a i 67b, koji glase:  

„Postavljenje vršioca dužnosti 

Član 67a 

Do postavljenja državnog službenika na položaj, može biti postavljen vršilac 
dužnosti, na šest meseci, bez internog ili javnog konkursa. 

Za vršioca dužnosti može se postaviti lice koje ispunjava uslove za rad na 
položaju određene ovim zakonom i pravilnikom o unutrašnjem uređenju i 
sistematizaciji radnih mesta u državnom organu. 

Interni, odnosno javni konkurs za popunjavanje položaja na koji je postavljen 
vršilac dužnosti oglašava se u roku od 30 dana od dana postavljenja vršioca 
dužnosti. 

U slučaju da se interni, odnosno javni konkurs ne okonča postavljenjem na 
položaj, status vršioca dužnosti može se produžiti najduže još tri meseca. 

Mirovanje prava i obaveza 

Član 67b 

Vršiocu dužnosti koji je postavljen iz reda državnih službenika miruju prava i 
obaveze iz radnog odnosa u organu iz kojeg je postavljen.” 

Član 14. 
U članu 71. stav 2. na kraju teksta tačka se zamenjuje zapetom i dodaju se 

reči: „u roku od 30 dana od dostavljanja liste kandidata.”. 

Član 15. 
U članu 72. stav 2. posle reči: „kandidata” dodaju se reči: „u roku od 30 dana 

od dostavljanja predloga o čemu se obaveštava Služba za upravljanje kadrovima”. 

U stavu 3. reči: „sprovodi se novi javni konkurs” zamenjuju se rečima: „Služba 
za upravljanje kadrovima oglašava novi javni konkurs narednog dana od dana 
prijema obaveštenja da javni konkurs nije uspeo na način propisan članom 47. 
Zakona ”. 

Član 16. 
Član 78. menja se i glasi: 
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„Član 78. 

Državni službenik se razrešava s položaja ako mu radni odnos prestane 
zbog: osude na kaznu zatvora od najmanje šest meseci, konačnog rešenja kojim mu 
je izrečena disciplinska kazna prestanka radnog odnosa, konačnog rešenja kojim mu 
je na ocenjivanju određena ocena „ne zadovoljava”, kao i iz drugih razloga 
predviđenih opštim propisima o radu kojima se uređuje prestanak radnog odnosa 
nezavisno od volje zaposlenog i volje poslodavca. 

Državni službenik se razrešava s položaja i ako organ ili telo nadležno za 
njegovo postavljenje prihvati javnu preporuku Zaštitnika građana za njegovo 
razrešenje, odnosno ako prihvati inicijativu za razrešenje na osnovu mere javnog 
objavljivanja preporuke za razrešenje koju izrekne Agencija za borbu protiv korupcije. 

Državni službenik koji rukovodi državnim organom razrešava se s položaja i 
kada organ ili telo nadležno za njegovo postavljenje utvrdi da je u vreme njegovog 
rukovođenja došlo do ozbiljnog poremećaja u radu državnog organa kojim rukovodi.” 

Član 17. 
Član 96. menja se i glasi: 

„Član 96. 

Stručno usavršavanje je pravo i dužnost državnog službenika da stiče znanja 
i veštine, odnosno sposobnosti za izvršavanje poslova radnog mesta, u skladu sa 
potrebama državnog organa. 

Rukovodilac je dužan da državnom službeniku omogući stručno usavršavanje 
za izvršavanje poslova radnog mesta u skladu sa programima stručnog usavršavanja 
utvrđenim ovim zakonom.” 

Član 18. 
Član 97. menja se i glasi: 

„Član 97. 

Stručno usavršavanje zasniva se na opštim i posebnim programima kojima se 
određuju oblici i sadržina stručnog usavršavanja. 

Programe opšteg stručnog usavršavanja državnih službenika iz organa 
državne uprave i službi Vlade, po prethodno pribavljenom mišljenju Visokog 
službeničkog saveta, donosi ministar nadležan za poslove državne uprave, izuzev 
programa opšteg stručnog usavršavanja državnih službenika iz oblasti Evropske 
unije koje, u skladu sa svojim delokrugom, donosi po prethodno pribavljenom 
mišljenju Visokog službeničkog saveta, direktor službe Vlade za koordinaciju poslova 
Vlade u pristupanju Evropskoj uniji.  

Programi opšteg stručnog usavršavanja iz stava 2. ovog člana usklađuju se 
sa potrebama organa državne uprave i službi Vlade.  

Programe posebnog stručnog usavršavanja državnih službenika donosi 
rukovodilac za svaku godinu, prema posebnim potrebama državnog organa.” 

Član 19.  
Posle člana 97. dodaju se nazivi članova i čl. 97a, 97b i 97v, koji glase:  
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„Organizovanje i realizovanje programa stručnog usavršavanja 

Član 97a 

Stručno usavršavanje državnih službenika u skladu sa programima opšteg 
stručnog usavršavanja organizuje Služba za upravljanje kadrovima, izuzev obuka iz 
oblasti Evropske unije koje, u skladu sa svojim delokrugom, organizuje i sprovodi 
služba Vlade za koordinaciju poslova Vlade u pristupanju Evropskoj uniji. 

Stručno usavršavanje državnih službenika u diplomatskom zvanju organizuje 
ministarstvo nadležno za spoljne poslove u okviru Diplomatske akademije, u skladu 
sa programom kojim se uređuje diplomatsko-konzularna obuka državnih službenika u 
diplomatskom zvanju. 

Programe stručnog usavršavanja državnih službenika, po pravilu, realizuju 
zaposleni u organima državne uprave, službama Vlade i drugim državnim organima, 
kao i stručnjaci iz oblasti značajnih za rad državne uprave. 

Vlada bliže uređuje način utvrđivanja potreba za stručnim usavršavanjem, 
vrste programa opšteg stručnog usavršavanja, osnovne elemente sadržine programa 
opšteg i posebnog stručnog usavršavanja, način sprovođenja programa opšteg 
stručnog usavršavanja i vođenje evidencije o utvrđenim i sprovedenim opštim 
programima i planiranim i sprovedenim programima posebnog stručnog 
usavršavanja državnih službenika, način i postupak izbora i angažovanja realizatora 
programa, naknade za realizatore programa stručnog usavršavanja, kao i druga 
pitanja od značaja za stručno usavršavanje. 

Stručno usavršavanje stažiranjem 

Član 97b 

Državni službenik koji je upućen na stručno usavršavanje putem stažiranja na 
osnovu programa iz člana 97. ovog zakona ili na osnovu posebnog sporazuma o 
međunarodnoj saradnji u skladu sa tim programom (u daljem tekstu: stažiranje), 
ostvaruje sva prava iz radnog odnosa u državnom organu iz kojeg je upućen na 
stažiranje i u obavezi je da po okončanju stažiranja ostane na radu u tom ili u drugom 
državnom organu dvostruko duže od vremena provedenog na stažiranju, a najmanje 
godinu dana. 

Po završenom stažiranju državni službenik je dužan da prenese i primeni 
stečena stručna znanja i veštine.  

Državni službenik koji po okončanju stažiranja ne ostane na radu u državnom 
organu u propisanom trajanju dužan je da jednokratno vrati sve troškove stažiranja 
isplaćene iz budžeta Republike Srbije. 

Prava i obaveze državnog službenika na stažiranju uređuju se ugovorom. 

Vlada bliže uređuje način izbora državnih službenika koji se upućuju na 
stručno usavršavanje putem stažiranja, bitne elemente ugovora o uređivanju 
međusobnih prava i obaveza državnog službenika i organa iz kog se upućuje na 
stažiranje, način obračuna i refundacije (vraćanja) troškova stažiranja, način 
prenošenja stečenog stručnog znanja i veština po završenom stažiranju, kao i druga 
pitanja od značaja za stažiranje. 

Sredstva za stručno usavršavanje 

Član 97v 

Sredstva za stručno usavršavanje obezbeđuju se u budžetu Republike Srbije. 
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Sredstva za programe opšteg stručnog usavršavanja državnih službenika 
koje organizuje Služba za upravljanje kadrovima obezbeđuju se u iznosu od 0.01% 
ukupnih sredstava obezbeđenih za plate svih zaposlenih iz organa državne uprave i 
službi Vlade.” 

Član 20. 
"Član 101. menja se i glasi: 

Član 101. 

Državni stručni ispit nisu dužni da polažu državni službenici u sudovima, 
javnim tužilaštvima i Republičkom javnom pravobranilaštvu koji su obavezni da 
polažu pravosudni ispit, državni službenici u ostalim državnim organima koji su 
položili pravosudni ispit, državni službenici u diplomatskom zvanju koji su u obavezi 
da polažu ili su položili diplomatsko-konzularni ispit u skladu sa zakonom kojim se 
uređuju spoljni poslovi, kao i državni službenici koji su zdravstveni radnici ili 
zdravstveni saradnici u Upravi za izvršenje krivičnih sankcija, koji su u obavezi da 
polažu ili su položili stručni ispit u oblasti zdravstvene zaštite. 

Stav 2. briše se." 

Član 21. 
Posle člana 102. dodaju se naziv člana i član 102a, koji glasi: 

„Poseban stručni ispit 

Član 102a 

Zakonom može da se predvidi i poseban stručni ispit koji se polaže radi 
zaposlenja na radnim mestima sa posebnim dužnostima i ovlašćenjima.” 

Član 22. 
Član 105. menja se i glasi: 

„Član 105. 

Pripravnici se osposobljavaju za samostalan rad u skladu sa opštim aktom o 
uvođenju pripravnika u rad koji donosi rukovodilac i opštim programom 
osposobljavanja pripravnika za polaganje državnog stručnog ispita.” 

Član 23. 
U članu 106. reči: „ili posebnog stručnog ispita” zamenjuju se zapetom i 

rečima: „kao i posebnog stručnog ispita u smislu člana 102a ovog zakona”. 

Član 24. 
U članu 120. stav 2. posle reči: „Vlade” dodaju se zapeta i reči: „izuzev protiv 

rukovodioca organa u sastavu ministarstva i rukovodioca posebne organizacije nad 
čijim radom nadzor vrši ministarstvo – protiv kojih se disciplinski postupak pokreće na 
predlog ministra”. 

Član 25. 
U članu 140. stav 2. menja se i glasi:  

„Rukovodilac može pismeno da ovlasti državnog službenika koji ima stečeno 
visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 
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ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalističkim akademskim 
studijama, specijalističkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u 
trajanju od najmanje četiri godine ili specijalističkim studijama na fakultetu i najmanje 
pet godina radnog iskustva u struci, da umesto njega odlučuje o pravima i 
dužnostima državnih službenika.” 

Član 26. 
U članu 158. stav 2. reči: „organizuje stručno usavršavanje državnih 

službenika, posebno u oblasti borbe protiv korupcije,” zamenjuju se rečima: 
„organizuje stručno usavršavanje državnih službenika, izuzev u oblasti Evropske 
unije.” 

Član 27. 
Posle člana 164. dodaje se naziv iznad člana i član 164a, koji glasi: 

„Kodeks ponašanja državnih službenika 

Član 164a 

Kodeksom ponašanja državnih službenika uređuju se pravila etičkog 
ponašanja državnih službenika i način praćenja njegove primene. 

Organi državne uprave i službe Vlade dužni su da Visokom službeničkom 
savetu dostavljaju potrebne podatke i informacije neophodne za praćenje primene 
Kodeksa ponašanja državnih službenika i unapređenje pravila etičkog postupanja 
državnih službenika.” 

Član 28. 
Naziv iznad člana 179. i član 179. brišu se. 

Prelazne i završne odredbe 

Član 29. 
Podzakonska akta koja su predviđena ovim zakonom doneće se u roku od 90 

dana od dana stupanja na snagu ovog zakona. 

Podzakonska akta doneta na osnovu Zakona o državnim službenicima 
(„Službeni glasnik RS”, br. 79/05, 81/05 – ispravka, 83/05 – ispravka, 64/07, 67/07 – 
ispravka, 116/08 i 104/09) usaglasiće se sa odredbama ovog zakona u roku od 90 
dana od dana stupanja na snagu ovog zakona. 

Član 30. 
Rešenja kojima se postavljaju vršioci dužnosti na položaje koji po stupanju na 

snagu ovog zakona nisu popunjeni, doneće se najkasnije u roku od šest meseci od 
dana stupanja na snagu ovog zakona.  

Postavljena lica u državnim organima na radnim mestima koja su položaji 
nastavljaju sa radom do postavljenja vršioca dužnosti na položaj, odnosno do 
popunjavanja položaja. 

Član 31. 
U slučaju nedonošenja rešenja o postavljenju vršioca dužnosti u roku iz člana 

30. stav 1. ovog zakona, postavljenim licima na radnim mestima koji su položaji 
prestaje dužnost danom isteka tog roka.  
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Član 32. 
Izuzetno od odredaba člana 18. ovog zakona, stručno usavršavanje državnih 

službenika u 2014. godini sprovodiće se na osnovu programa opšteg stručnog 
usavršavanja koji je za 2014. godinu donela Vlada, u skladu sa ranije važećim 
propisom.  

Član 33. 
Izuzetno od odredaba člana 19. ovog zakona (novi član 97v), sredstva za 

programe opšteg stručnog usavršavanja obezbediće se u budžetu Republike Srbije 
za 2015. godinu u iznosu koji je za 70% niži od iznosa propisanog ovim zakonom i 
povećavaće se za svaku narednu godinu za po 10% sve dok ne dostignu nivo 
utvrđen ovim zakonom. 

Član 34. 
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom 

glasniku Republike Srbije”. 


