
Z A K O N
O IZMENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O PORESKOM POSTUPKU

I PORESKOJ ADMINISTRACIJI
Član 1.

U Zakonu o poreskom postupku i poreskoj administraciji („Službeni glasnik
RS”, br. 80/02, 84/02-ispravka, 23/03-ispravka, 70/03, 55/04, 61/05, 85/05-dr. zakon,
62/06-dr. zakon i 61/07), u članu 2a stav 2. tačka 6) menja se i glasi:

„6) ostala prava i obaveze Poreske uprave sadržane u odredbama člana 160.
tač. 9), 11b) i 12), člana 161. i čl. 164-170. ovog zakona.”

Član 2.
U članu 10. stav 2. tačka na kraju zamenjuje se tačkom i zapetom i dodaje

tačka 4), koja glasi:

„4) da koristi više ili pogrešno uplaćeni porez odnosno sporedna poreska
davanja za namirenje dospelih obaveza po drugom osnovu, putem preknjižavanja.”

Član 3.
U članu 24. posle reči: "Poreske uprave" u odgovarajućem padežu, dodaju se

reči: "i poreskog odeljenja jedinice lokalne samouprave" u odgovarajućem padežu.

U stavu 3. tačka na kraju zamenjuje se zapetom i dodaju reči: „odnosno na
teret budžeta jedinica lokalne samouprave.”

Član 4.
U članu 26. stav 2. menja se i glasi:

"Ne može se dodeliti PIB pravnom licu čiji osnivač - pravno lice, odnosno
preduzetnik ima dospele a neizmerene obaveze po osnovu javnih prihoda nastale u
vezi sa obavljanjem delatnosti."

Posle stava 3. dodaju se novi st. 4-10, koji glase:

"Pravnim licima, preduzetnicima i drugim subjektima za čiju registraciju je
nadležna Agencija za privredne registre, PIB se dodeljuje preko te Agencije, u roku
propisanom zakonom kojim se uređuje registracija privrednih subjekata.

Za subjekte iz stava 4. ovog člana registraciona prijava za dodelu PIB
podnosi se preko Agencije za privredne registre, u okviru registracione prijave
osnivanja.

Prilikom odlučivanja po zahtevu za dodelu PIB iz stava 4. ovog člana neće se
utvrđivati postojanje smetnji za dodelu PIB iz st. 2. i 3. ovog člana.

Ukoliko Poreska uprava u roku iz stava 4. ovog člana, na osnovu podataka iz
svoje evidencije i evidencije drugih nadležnih organa utvrdi da prijava sadrži podatke
koji nisu verodostojni ili su protiv osnivača subjekta iz tog stava izrečene zaštitne
mere, odnosno mere bezbednosti zabrane vršenja delatnosti u prekršajnom ili
krivičnom postupku, doneće u tom roku rešenje o odbijanju zahteva za dodelu PIB.

Ako Poreska uprava u postupku kontrole utvrdi da su u vreme dodele PIB
postojale smetnje za dodelu PIB iz st. 2, 3. i 7. ovog člana, Poreska uprava će
rešenjem privremeno oduzeti dodeljeni PIB - do otklanjanja tih smetnji.

Ministar, u sporazumu sa ministrom nadležnim za poslove ekonomije i
regionalnog razvoja, bliže će urediti sadržinu registracione prijave iz stava 5. ovog
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člana, kao i rok, način i postupak odlučivanja po zahtevu za dodelu PIB subjektima iz
stava 4. ovog člana.

U svemu ostalom što nije uređeno odredbama ovog člana u pogledu dodele i
oduzimanja PIB subjektima iz stava 4. ovog člana, primenjivaće se odredbe ovog
zakona kojim je uređena dodela i oduzimanje PIB ostalim subjektima."

Dosadašnji st. 4-6. postaju st. 11.-13.

U dosadašnjem stavu 7, koji postaje stav 14, reči: "stava 4." zamenjuju se
rečima: "stava 13."

Dosadašnji st. 8. i 9. postaju st. 15. i 16.
Član 5.

U članu 37a stav 1. reči: „Veliki poreski obveznici” zamenjuju se rečima:
„Poreski obveznici - pravna lica”.

 U stavu 5. reči: „Veliki poreski obveznik” zamenjuju se rečima: „Poreski
obveznik - pravno lice".

Član 6.
U članu 40. stav 6. reči: „od početka do pravosnažnog okončanja” zamenjuju

se rečima: „posle pokretanja”.

Član 7.
U članu 59. stav 5. tačka na kraju zamenjuje se zapetom i dodaju reči: „kao i

za sredstva koja je poreski obveznik upotrebio za kupovinu imovine iz stava 3. ovog
člana na ime trećih lica u kalendarskoj godini”.

Član 8.
U članu 70. stav 5. posle reči: "pretplate" dodaju se reči: "može da".

U stavu 6. reči: „na zahtev poreskog obveznika vrši se povraćaj ili namiruju
obaveze po drugom osnovu” zamenjuju se rečima: „namiruju se dospele obaveze po
drugom osnovu ili se vrši povraćaj na zahtev obveznika”.

Član 9.
U članu 83. stav 7. reči: „kažnjenog lica” zamenjuju rečima: „lica koje je

oglašeno odgovornim za prekršaj”.

Član 10.
U članu 94. dodaje se stav 3, koji glasi:

„Ako je procenjena vrednost pokretnih stvari, odnosno trećina utvrđene
početne vrednosti nepokretnosti veća od iznosa poreske obaveze, razlika se vraća
poreskom obvezniku po postupku i na način koji propisuje ministar.”

Član 11.
U članu 104. posle stava 4. dodaje se novi stav 5. koji glasi:

„Na usmenom javnom nadmetanju na kome se prodaju pokretne stvari čija je
pojedinačna vrednost preko 200.000 dinara, mogu učestvovati samo lica koja polože
depozit u visini od 10% od procenjene vrednosti pokretne stvari. U slučaju da kupac
pokretne stvari u roku od osam dana od dana kada mu je dostavljen zapisnik o
prodaji pokretne stvari ne uplati iznos za koji mu je pokretna stvar prodata, prodaja
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se u odnosu na tog kupca oglašava nevažećom, a kupac gubi pravo na povraćaj
položenog depozita i ne može biti ponuđač u daljem postupku prodaje te stvari.”

Dosadašnji st. 5, 6. i 7. postaju st.  6, 7. i 8.

U dosadašnjem stavu 8, koji postaje stav 9, reči: „stava 7.” zamenjuju se
rečima: „stava 8.”

Dosadašnji st. 9, 10. i 11. postaju st. 10, 11. i 12.

U dosadašnjem stavu 12, koji postaje stav 13, reči: „stava 10.” zamenjuju se
rečima: „stava 11.”

U dosadašnjem stavu 13, koji postaje stav 14, reči: „stava 9.” zamenjuju se
rečima: „stava 10.”

Dosadašnji st. 14, 15. i 16. postaju st. 15, 16. i 17.

U dosadašnjem stavu 17, koji postaje stav 18, reči: „stava 12.” zamenjuju se
rečima: „stava 13.”

Dosadašnji st. 18. i 19. postaju st. 19. i 20.

Član 12.
U članu 109. dodaje se stav 13, koji glasi:

„Lice koje ima zakonsko pravo preče kupovine nepokretnosti koja je predmet
prinudne naplate poreza ima prvenstvo nad najpovoljnijim ponuđačem na usmenom
javnom nadmetanju, ako po zaključenju usmenog javnog nadmetanja izjavi na
zapisnik o prodaji nepokretnosti da nepokretnost kupuje pod istim uslovima.”

Član 13.
U članu 114a, na sva tri mesta, posle reči: „refakciju” dodaju se zapeta i reči:

„kao i namirenje dospelih obaveza po drugom osnovu putem preknjižavanja”.

Član 14.
Posle člana 114e dodaje se naslov i član 114ž, koji glase:

„Apsolutna zastarelost

Član 114ž

Pravo na utvrđivanje, naplatu, povraćaj, refakciju kao i namirenje dospelih
obaveza po drugom osnovu putem preknjižavanja poreza, uvek zastareva u roku od
deset godina od isteka godine u kojoj je porez trebalo utvrditi ili naplatiti, odnosno u
kojoj je izvršena preplata.”

Član 15.
U članu 115. stav 2. tačka na kraju zamenjuje se zapetom i dodaju reči: „kao i

u drugim slučajevima propisanim zakonom.”

Član 16.
U članu 125. stav 6. reči: „stava 4.” zamenjuju se rečima: „stava 5.”

U stavu 7. reči: „stava 5.” zamenjuju se rečima: „stava 6.”, a reči: „stava 4.”
zamenjuju se rečima: „stava 5.”

U stavu 8. reči: „stava 6.” zamenjuju se rečima: „stava 7.”
Član 17.

U članu 128. stav 8. briše se.
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Član 18.
U članu 139. stav 1. posle reči: „elemenata” dodaje se reč: „poreskog”.

Član 19.
U članu 147. stav 4. broj: „50” zamenjuje se brojem: „60”.

U stavu 5. broj: „20” zamenjuje se brojem: „40”.

Član 20.
U članu 152. stav 3. broj: „20” zamenjuje se brojem: „40”.

Član 21.
Posle člana 159. dodaje se član 159a, koji glasi:

„Član 159a

Status rezidenta države sa kojom je zaključen ugovor o izbegavanju
dvostrukog oporezivanja nerezident dokazuje kod isplatioca prihoda – rezidenta,
potvrdom o rezidentnosti overenom od nadležnog organa druge države ugovornice
čiji je rezident i to na posebnom obrascu.

Status rezidenta Republike Srbije, kod inostranog isplatioca prihoda, rezident
dokazuje potvrdom na posebnom obrascu, osim u slučajevima kada se status
rezidenta dokazuje potvrdom na obrascu koji propisuje nadležni organ države sa
kojom je zaključen ugovor o izbegavanju dvostrukog oporezivanja.

Obrasce iz st. 1. i 2. ovog člana propisuje ministar.”
Član 22.

U članu 160. tačka 6a) posle reči: „postupak” dodaju se reči: „i odlučuje o
žalbama izjavljenim protiv rešenja donetih u poreskoprekršajnom postupku”.

U tački 11a) posle reči: „jedinica”dodaju se reči: „i po izvršenom nadzoru
preduzima mere u skladu sa zakonom kojim je uređen opšti upravni postupak”.

Posle tačke 11a) dodaje se tačka 11b), koja glasi:

„11b) vrši unutrašnju kontrolu rada i ponašanja poreskih službenika i
nameštenika u vezi sa radom i u slučajevima kada se utvrdi protivpravno postupanje
ili ponašanje pokreće i vodi odgovarajuće postupke radi utvrđivanja odgovornosti;”.

Član 23.
U članu 167. stav 3. reči: „uputstva za rad” zamenjuju se rečima: „internih

akata za rad (uputstva, naredbe, instrukcije i dr.)”.

U stavu 4. tačka 1) reči: „unutrašnju organizaciju” zamenjuju se rečima:
„unutrašnje uređenje”.

Tačka 2) menja se i glasi:

„2) prava i obaveze zaposlenih u Poreskoj upravi (u daljem tekstu: poreski
službenici) iz radnog odnosa koje se odnose na: visinu osnovnog i dodatnog
koeficijenta, platne grupe i platne razrede za zvanja poreskih službenika utvrđena
ovim zakonom, kriterijume, visinu i periode za stimulativno nagrađivanje, pokretanje i
vođenje disciplinskog postupka, kao i izricanje disciplinskih mera, ovlašćenje za
vođenje disciplinskog postupka i prenošenje tog ovlašćenja;”.

U tački 3. reči: „zaposlenih u Poreskoj upravi” zamenjuju se rečima: „poreskih
službenika”.
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U tački 4. reči: „zaposlenih u Poreskoj upravi” zamenjuju se rečima: „poreskih
službenika”.

U tački 6. posle reči: „sa” dodaju se reči: „ovim i drugim”.

Član 24.
U članu 169. stav 1. reči: „zaposlene u Poreskoj upravi” zamenjuju se rečima:

„poreske službenike”.

St. 2. i 3. brišu se.

U dosadašnjem stavu 4, koji postaje stav 2, reči: „Zaposleni u Poreskoj
upravi” zamenjuju se rečima: „Poreski službenici”, a posle reči: „naloge” dodaje se
reč: „ministra,”.

Dosadašnji stav 5. briše se.

U dosadašnjem stavu 6, koji postaje stav 3, reči: „Zaposleni u Poreskoj
upravi” zamenjuju se rečima: „Poreski službenici”.

U dosadašnjem stavu 7, koji postaje stav 4, reč: „Zaposleni” zamenjuje se
rečima: „Poreski službenici”.

Dosadašnji st. 8. i 9. postaju st. 5. i 6.

U dosadašnjim st. 10. i 11, koji postaju st. 7. i 8, reči: „stava 9.” zamenjuju se
rečima: „stava 6.”

Član 25.
  „Posle člana 169. dodaju se naslovi iznad članova i čl. 169a-169h, koji

glase:

                      Način popunjavanja izvršilačkih radnih mesta

Član 169a

 Popunjavanje izvršilačkih radnih mesta na neodređeno vreme (u daljem
tekstu: radno mesto na neodređeno vreme) u Poreskoj upravi vrši se na način
uređen ovim zakonom.

 Radno mesto na neodređeno vreme u Poreskoj upravi popunjava se
trajnim premeštajem poreskog službenika, putem javnog konkursa ili, izuzetno,
preuzimanjem državnog službenika iz drugog državnog organa.

Odluku o popunjavanju radnih mesta na neodređeno vreme na način iz  stava
2. ovog člana donosi direktor Poreske uprave.

Popunjavanje radnih mesta na neodređeno
vreme putem javnog konkursa

Član 169b

Javni konkurs objavljuje se u „Službenom glasniku Republike Srbije” i u
jednom od dnevnih listova koji se distribuira na celoj teritoriji Republike, a dostavlja
se i organizaciji nadležnoj za zapošljavanje.

 Oglas o javnom konkursu sadrži podatke o: državnom organu, radnom mestu,
uslovima za zaposlenje na radnom mestu, mestu rada, stručnoj osposobljenosti, načinu
sprovođenja izbornog postupka (pismena provera stručne osposobljenosti, usmeni
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razgovor ili drugi način), znanjima i veštinama koje se ocenjuju u izbornom postupku,
roku u kome se podnose prijave, ličnom imenu lica zaduženog za davanje obaveštenja o
javnom konkursu, adresi na koju se prijave podnose i dokazima koji se prilažu uz prijavu.

Javni konkurs sprovodi konkursna komisija koju imenuje direktor Poreske
uprave. Konkursna  komisija ima predsednika i dva člana koji, po potrebi, mogu imati
zamenike.

Neblagovremene, nedopuštene i prijave uz koje nisu priloženi svi potrebni
dokazi (nepotpune prijave), konkursna komisija odbacuje zaključkom protiv koga nije
dopuštena posebna žalba.

Izborni postupak

Član 169v

Konkursna  komisija sastavlja spisak kandidata koji ispunjavaju uslove
konkursa i među njima sprovodi izborni postupak.

Postupak izbora kandidata sprovodi se radi ocene stručne osposobljenosti,
znanja i veština kandidata na osnovu pismenog ispita i razgovora zbog posebnih
zahteva radnog mesta koji su navedeni u konkursu.

Ako konkursna komisija posle sprovedenog postupka izbora, utvrdi da nijedan
kandidat nije ispunio uslove propisane za izbor, odnosno da ne odgovara potrebama
radnog mesta, sastavlja zapisnik u kome konstatuje da javni konkurs nije uspeo, o
čemu  se pismeno obaveštavaju svi kandidati u roku od osam dana od dana
konstatovanja da javni konkurs nije uspeo.

    Lista  za  izbor  kandidata

  Član 169g

Ako konkursna komisija posle sprovedenog postupka izbora utvrdi da neki od
kandidata ili svi kandidati ispunjavaju uslove propisane za izbor, sačinjava listu za
izbor kandidata od najviše tri kandidata sa najboljim rezultatom postignutim u postupku
izbora (u daljem tekstu: lista za izbor kandidata) i istu dostavlja direktoru Poreske uprave.

Direktor Poreske uprave sa liste za izbor kandidata bira kandidata i rešenjem
odlučuje o njegovom prijemu u radni odnos na neodređeno vreme.

Rešenje  iz stava 2. ovog člana sadrži lično ime kandidata, vrstu i stepen stručne
spreme  i naziv unutrašnje organizacione jedinice Poreske uprave u koju se prima i naziv
radnog mesta na koje se raspoređuje.

Svi učesnici javnog konkursa imaju pravo da izjave žalbu u roku od osam dana
od dana prijema rešenja iz stava 2. ovog člana. Žalba se podnosi Žalbenoj komisiji
Vlade, preko  donosioca prvostepenog rešenja.

Popunjavanje radnih mesta preuzimanjem državnog službenika iz drugog  državnog
organa

Član 169d

Radno mesto na neodređeno vreme u Poreskoj upravi može se popuniti
preuzimanjem državnog službenika iz drugog državnog organa.

Preuzimanje državnog službenika iz drugog državnog organa vrši se na
osnovu sporazuma potpisanog između direktora Poreske uprave i rukovodioca
državnog organa iz kojeg se preuzima državni službenik u Poresku upravu, uz
saglasnost tog državnog službenika.
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  Rad na određeno vreme

Član  169đ

         Radni odnos na određeno vreme zasniva se radi zamene odsutnog
poreskog službenika, do njegovog povratka, radi popunjavanja upražnjenog radnog
mesta, do okončanja postupka popune na neodređeno vreme ili zbog privremenog
povećanja obima poslova na pojedinim radnim mestima koje postojeći broj poreskih
službenika ne može blagovremeno da obavi.

          Radni odnos na određeno vreme zasniva se  najduže  do 12 meseci.

  Privremeni premeštaj

   Član 169e

Pored slučajeva privremenog premeštaja državnih službenika u istom
državnom organu, uređenih propisima o radnim odnosima u državnim organima,
poreski službenik, može biti premešten na radno mesto u više zvanje u trajanju do 12
meseci, ukoliko ispunjava uslove u pogledu stepena i vrste stručne spreme, znanja i
sposobnosti i ukoliko je potrebno da se radno mesto hitno popuni.

        Poreski službenik koji je privremeno premešten u skladu sa stavom 1. ovog
člana, stiče sva prava radnog mesta na koje je privremeno premešten, dok premeštaj
traje.

Poreski službenik može biti privremeno premešten zbog potrebe rada, na
drugo radno mesto i to kako u okviru funkcije kojoj pripada radno mesto sa koga se
premešta, tako i sa radnog mesta koje pripada osnovnim funkcijama Poreske uprave
na radno mesto u ostalim funkcijama i obrnuto, pod uslovom da ispunjava uslove za
rad na tom radnom mestu predviđene aktom o unutrašnjem uređenju i sistematizaciji
radnih mesta.

Stupanje na radno mesto rukovodioca unutrašnje jedinice, premeštaj i upućivanje

Član  169ž

Poreskom službeniku koji stupa na radno mesto rukovodioca unutrašnje
jedinice određuje se koeficijent utvrđen za zvanje u koje je razvrstano radno mesto
rukovodioca te unutrašnje jedinice.

Zbog potreba službe, poreski službenik može biti premešten na drugo radno
mesto, u skladu sa njegovom stručnom spremom i radnim sposobnostima, u istoj ili
drugoj organizacionoj jedinici Poreske uprave, u istom ili drugom mestu rada, u istoj
ili drugoj funkciji, u skladu sa propisima kojima se uređuju prava i dužnosti državnih
službenika i nameštenika i opštim propisima o radu.

Prilikom premeštaja sa radnog mesta koje je razvrstano u određeno zvanje u
osnovnim funkcijama na radno mesto koje je razvrstano u određeno zvanje u ostalim
funkcijama, pod odgovarajućim radnim mestom podrazumeva se da radno mesto
razvrstano u najviše zvanje u osnovnoj funkciji odgovara radnom mestu razvrstanom
u najviše zvanje u ostalim funkcijama i obrnuto, tako da zvanju glavnog poreskog
savetnika odgovara zvanje samostalnog poreskog savetnika; zvanju samostalnog
poreskog inspektora i višeg poreskog inspektora I odgovara zvanje višeg poreskog
savetnika; zvanju višeg poreskog inspektora II i poreskog inspektora I odgovara
zvanje poreskog savetnika I; zvanju poreskog inspektora II i poreskog inspektora
odgovara zvanje poreskog savetnika; zvanju mlađeg poreskog inspektora odgovara
zvanje mlađeg poreskog savetnika.

Poreski službenik zbog potreba službe, može biti upućen na radno mesto u
drugoj organizacionoj jedinici Poreske uprave, udaljenoj i više od 50 kilometara od
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mesta njegovog prebivališta. Rok upućivanja  u neprekidnom trajanju može da iznosi
do šest meseci.

Radno vreme

Član 169z

Radno vreme se utvrđuje opštim propisom koji važi za državne organe.

Izuzetno od redovnog radnog vremena, poreski službenici i nameštenici su
dužni da obavljaju poslove i u manje povoljnom radnom vremenu.

Radom u manje povoljnom radnom vremenu smatra se:

1)   rad u smenama;
2)   rad subotom, nedeljom, praznicima i drugim neradnim danima;
3)   rad duži od punog radnog vremena (prekovremeni rad);
4)   noćni rad.

Pripravnost

Član 169i

Pripravnost se smatra radom u manje povoljnom radnom vremenu u kojem
poreski službenici i nameštenici, van radnog vremena moraju biti dostupni (u
pripravnosti), da bi, ukoliko se ukaže potreba, izvršili određene poslove svog radnog
mesta.

Pripravnost za rad ne ubraja se u redovnu radnu obavezu.

Bliže uslove i način izvršenja pripravnosti za rad, propisuje ministar, na
predlog direktora Poreske uprave.

Zvanja  državnih službenika na izvršilačkim radnim mestima u Poreskoj upravi

Član 169j

Zvanja  poreskih službenika na izvršilačkim radnim mestima u Poreskoj
upravi uređuju se ovim zakonom.

Zvanja iz stava 1. ovog člana razvrstavaju se u:

          1)  zvanja poreskih službenika u osnovnim funkcijama Poreske uprave;

          2)  zvanja poreskih službenika u ostalim funkcijama Poreske uprave.

U osnovne funkcije Poreske uprave, u smislu ovog zakona, spadaju:  poreska
kontrola, naplata,  Poreska policija, poreskopravni poslovi, kao i poslovi iz člana 160.
tač. 11a) i 11b) ovog zakona.

Razvrstavanje radnih mesta u zvanja i opis poslova radnih mesta uređuju se
aktom o unutrašnjem uređenju i sistematizaciji radnih mesta u Poreskoj upravi.

Zvanja poreskih službenika u osnovnim funkcijama Poreske uprave

Član 169k

Zvanja poreskih službenika u osnovnim funkcijama Poreske uprave su:
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1) sa srednjom stručnom spremom: mlađi poreski kontrolor, poreski kontrolor,
viši poreski kontrolor;

2) sa višom stručnom spremom: mlađi poreznik – stručni saradnik, poreznik –
stručni saradnik i viši poreznik – stručni saradnik;

3) sa visokom stručnom spremom: mlađi poreski inspektor, poreski inspektor,
poreski inspektor II, poreski inspektor I,  viši poreski inspektor II,  viši poreski
inspektor I,  samostalni poreski inspektor, glavni poreski savetnik.

Poreski službenici sa odgovarajućom stručnom spremom iz stava 1. ovog
člana stiču početno zvanje mlađeg poreskog kontrolora, mlađeg poreznika –
stručnog saradnika i mlađeg poreskog inspektora  po završenom pripravničkom
stažu i položenom državnom stručnom ispitu.

Poreskom službeniku koji je zasnovao radni odnos na neodređeno vreme u
Poreskoj upravi na osnovu javnog konkursa, određuje se početni platni razred za
zvanje utvrđeno za radno mesto na koje se raspoređuje.

Poreskom službeniku koji je zasnovao radni odnos na neodređeno vreme u
Poreskoj upravi po osnovu preuzimanja iz drugog  državnog organa, određuje se
početni platni razred za zvanje utvrđeno za radno mesto na koje se raspoređuje.

Poreski službenik koji je u toku rada stekao višu ili visoku stručnu spremu
može biti raspoređen na radno mesto za koje je utvrđeno najniže zvanje u stečenoj
stručnoj spremi.

Zvanja poreskih službenika u ostalim funkcijama Poreske uprave

   Član 169l

Zvanja  poreskih   službenika  u  ostalim funkcijama Poreske uprave
su:

1)      sa srednjom stručnom spremom: mlađi poreski referent, poreski
referent i viši poreski referent;

2)       sa višom stručnom spremom: mlađi poreski saradnik, poreski saradnik i
viši poreski saradnik;

3) sa visokom stručnom spremom: mlađi poreski savetnik, poreski
savetnik, poreski savetnik I,  viši poreski savetnik i samostalni poreski savetnik.

Poreski službenici sa odgovarajućom stručnom spremom iz stava 1.
ovog člana stiču početno zvanje mlađeg poreskog referenta, mlađeg poreskog
saradnika i mlađeg poreskog savetnika, po završenom pripravničkom stažu i
položenom državnom stručnom ispitu.

Odredbe člana 169k st. 3-5. ovog zakona primenjuju se i u slučaju
određivanja zvanja poreskim službenicima iz ovog člana.

  Uslovi za sticanje višeg zvanja

   Član 169lj

Poreski službenik iz čl. 169k i 169l  ovog zakona može steći neposredno više
zvanje pod sledećim uslovima:

1) da postoji upražnjeno odgovarajuće radno mesto;
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2) da ima radno iskustvo potrebno za radno mesto na koje se premešta ili
raspoređuje i da je u prethodnom zvanju radio određeno vreme propisano ovim
zakonom;

3) da za poslednje dve godine pre sticanja zvanja ima pozitivne ocene
propisane ovim zakonom;

4) da za poslednje dve godine pre sticanja zvanja nije kažnjen za krivično
delo i da nije kažnjen disciplinskom merom zbog povrede radne dužnosti;

5) da se protiv njega ne vodi krivični postupak za krivično delo za koje se goni
po službenoj dužnosti niti disciplinski postupak zbog povrede radne dužnosti.

Gubitak  zvanja

Član 169m

Poreski službenik gubi zvanje:

1) prestankom radnog odnosa u Poreskoj upravi;
2) ako mu se u disciplinskom postupku izrekne disciplinska mera –

premeštaj na radno mesto u nižem zvanju, za vreme za koje je ta mera izrečena.

Član 169n

Pod radnim iskustvom i određenim vremenom provedenim u prethodnom
zvanju u srednjoj stručnoj spremi, u smislu ovog zakona, smatra se:

1)  za poreskog kontrolora, odnosno poreskog referenta –  najmanje dve
godine radnog iskustva i to u zvanju mlađeg poreskog kontrolora, odnosno mlađeg
poreskog referenta;

2)  za višeg poreskog kontrolora, odnosno višeg poreskog referenta –
najmanje tri godine radnog iskustva, od toga dve godine u zvanju poreski kontrolor,
odnosno poreski referent.

Pod radnim iskustvom i određenim vremenom provedenim u prethodnom
zvanju u višoj  stručnoj spremi, u smislu ovog zakona, smatra se:

1)  za poreznika – stručnog saradnika, odnosno poreskog saradnika –
najmanje dve godine radnog iskustva i to u zvanju mlađeg poreznika – stručnog
saradnika, odnosno mlađeg poreskog saradnika;

2) za višeg poreznika – stručnog saradnika, odnosno višeg poreskog
saradnika – najmanje tri godine radnog iskustva, od toga dve godine u zvanju
poreznik – stručni saradnik, odnosno poreski saradnik.

Pod radnim iskustvom i određenim vremenom provedenim u prethodnom
zvanju u visokoj stručnoj spremi, za poreske službenike u osnovnim funkcijama
Poreske uprave, smatra se:

1)  za poreskog inspektora –  najmanje tri godine radnog iskustva, od toga
dve godine u zvanju mlađi poreski inspektor;

2) za poreskog inspektora II –  najmanje četiri godine radnog iskustva, od
toga dve godine u zvanju poreski inspektor;

3) za poreskog inspektora  I – najmanje pet godina radnog iskustva, od toga
dve godine u zvanju  poreski inspektor II;

4) za višeg poreskog inspektora II – najmanje šest godina radnog iskustva, od
toga dve godine u zvanju poreski inspektor I;

5) za višeg poreskog inspektora I – najmanje sedam godina radnog iskustva,
od toga dve godine u zvanju viši poreski inspektor II;
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6) za samostalnog poreskog inspektora – najmanje osam godina radnog
iskustva, od toga dve godine u zvanju viši poreski inspektor I;

7) za glavnog poreskog savetnika – najmanje devet godina radnog iskustva,
od toga dve godine u zvanju samostalni poreski inspektor.

Pod radnim iskustvom i određenim vremenom provedenim u prethodnom
zvanju u visokoj stručnoj spremi, za poreske službenike u ostalim funkcijama
Poreske uprave smatra se:

1)  za  poreskog  savetnika – najmanje tri godine  radnog iskustva, od  toga
dve godine u zvanju mlađi poreski savetnik;

2)  za  poreskog  savetnika  I – najmanje pet godina radnog iskustva, od toga
dve godine u zvanju poreski savetnik;

3) za višeg poreskog savetnika – najmanje sedam godina radnog iskustva, od
toga dve godine u zvanju  poreski savetnik  I;

4) za samostalnog poreskog savetnika – najmanje osam godina radnog
iskustva,  od toga dve godine u zvanju viši  poreski savetnik.

Uslovi za sticanje višeg zvanja i napredovanje u viši platni razred po osnovu
ocenjivanja

Član 169nj

Za sticanje višeg zvanja po osnovu ocenjivanja potrebno je da poreski
službenik za poslednje dve godine pre sticanja višeg zvanja bude ocenjen:

1) sa srednjom i višom stručnom spremom – najmanje ocenom „ističe
se”;
2) sa visokom stručnom spremom:
(1) najmanje ocenom „ističe se” za zvanja mlađi poreski savetnik, mlađi

poreski inspektor, poreski savetnik, poreski savetnik I, poreski inspektor, poreski
inspektor II, poreski inspektor I, viši poreski savetnik, viši poreski inspektor II, viši
poreski inspektor I, samostalni poreski inspektor;

(2) najmanje ocenom „naročito se ističe” za zvanja samostalni poreski
savetnik,  glavni poreski savetnik.

Poreski službenik koji stekne pravo na neposredno više zvanje po osnovu
ocenjivanja, a nema slobodnog radnog mesta u neposredno višem zvanju, može da
napreduje dva platna razreda u okviru postojećeg zvanja.

Poreskom službeniku čiji je rad za poslednje dve godine ocenjen ocenom „ne
zadovoljava” prestaje radni odnos u Poreskoj upravi.

Vanredno napredovanje

169o

Poreski službenik  čiji je rad po završetku godine ocenjen ocenom „naročito
se ističe”, a koji je postigao izuzetne rezultate rada, može prevremeno steći više
zvanje.
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Više zvanje poreski službenik može steći i u godini u kojoj ispunjava uslove
za sticanje starosne penzije.

Vanredno se u Poreskoj upravi može napredovati samo jednom.

Odluku iz st. 1. i 2. ovog člana donosi direktor  Poreske uprave, na
obrazložen predlog neposrednog rukovodioca.

Plate

Osnovna plata

Član 169p

 Poreski službenici imaju pravo na platu koja se sastoji od osnovne plate i
dodataka na platu.

Osnovna plata određuje se množenjem osnovnog koeficijenta i dodatnog
koeficijenta, ukoliko je predviđen za određeno radno mesto, sa osnovicom za
obračun i isplatu plata koja se utvrđuje u skladu sa zakonom kojim se uređuju plate
državnih službenika i nameštenika.

Osnovni koeficijent mora biti izjednačen za odgovarajuća zvanja u osnovnim i
ostalim funkcijama, tako što će osnovni koeficijent biti isti: za zvanja glavnog
poreskog savetnika i samostalnog poreskog savetnika; za zvanje samostalnog
poreskog inspektora i višeg poreskog savetnika; za zvanje višeg poreskog inspektora
II i poreskog savetnika I; za zvanje poreskog inspektora II i poreskog savetnika; za
zvanje mlađeg poreskog inspektora i mlađeg poreskog savetnika, odnosno tako što
će osnovni koeficijent za zvanja sa višom i srednjom stručnom spremom u osnovnim
funkcijama biti isti sa osnovnim koeficijentom za zvanja sa višom i srednjom
stručnom spremom u ostalim funkcijama.

Dodatni koeficijent može se utvrditi za određena radna mesta, u zavisnosti od
posebnih uslova rada, odgovornosti, složenosti poslova, obima, težine i prirode
posla.

Osnovna plata uvećava se po osnovu dodataka, u skladu sa zakonom kojim
se  uređuju plate državnih službenika i nameštenika.

Nameštenicima u Poreskoj upravi, pored koeficijenta propisanog za radna
mesta nameštenika u skladu sa zakonom kojim  se uređuju plate  državnih
službenika i nameštenika, može se utvrditi i dodatni koeficijent.

 Visinu osnovnog i dodatnog koeficijenta, platne grupe i platne razrede za
zvanja poreskih službenika iz čl. 169k i 169l ovog zakona, kao i visinu dodatnog
koeficijenta iz stava 6. ovog člana za nameštenike propisuje ministar.

Naknade plate, naknada troškova, otpremnina i druga primanja

Član 169r

Poreski službenik ima pravo na naknadu plate, naknadu troškova, otpremninu
i druga primanja, u skladu sa zakonom kojim su uređuju plate državnih službenika i
nameštenika, osim ako za naknade plate, troškove i druga primanja nije drukčije
uređeno ovim zakonom.

       Solidarna pomoć
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Član 169s

Porodici preminulog poreskog službenika i nameštenika pripada pravo na:

1)       plaćanje troškova sahrane na osnovu originalnih računa;

2)      novčanu pomoć u visini dve prosečne neto zarade isplaćene u  privredi
Republike Srbije prema poslednjem objavljenom podatku organa nadležnog za
poslove statistike.

Poreskom službeniku i namešteniku pripada pravo na solidarnu pomoć
utvrđeno posebnim kolektivnim ugovorom za državne organe.

Bliže uslove, postupak i način odobravanja solidarne pomoći uređuje ministar,
na predlog direktora Poreske uprave.

Priznanja i nagrade

Član169t

Za izuzetna dostignuća u obavljanju poslova Poreske uprave, vanredni
doprinos unapređenju rada službe, jačanju ugleda Poreske uprave, kreativan rad,
inovacije ili drugi vid stvaralaštva, koji je u znatnoj meri doprineo rezultatima rada
službe, poreskom službeniku mogu se dodeliti priznanja i novčane nagrade.

Priznanja i novčane nagrade  dodeljuju se na dan Poreske uprave.

Vrste, postupak dodele priznanja i visinu novčanih nagrada propisuje
ministar, na predlog direktora Poreske uprave.

Priznanja, novčane nagrade i druga primanja iz člana 169s, isplaćuju se iz
sredstava Poreske uprave utvrđenih članom 170. stav 2. ovog zakona.

Član 169ć

Poreski službenici, u zavisnosti od prirode poslova i uslova rada, imaju pravo
na službenu uniformu, radnu odeću i obuću.

Akt kojim se uređuje pravo iz stava 1. ovog člana donosi ministar.

Poslovi nespojivi sa službenom dužnošću

 Član 169u

Poreski službenik  ne može da obavlja plaćeni ili neplaćeni posao koji je
spojiv sa njegovim poslom u Poreskoj upravi ili u vezi sa radom Poreske uprave.

 Poreski službenik, kao ni članovi njegovog porodičnog domaćinstva, ne
mogu biti vlasnici ili suvlasnici privrednog subjekta čija je delatnost spojiva ili u vezi
sa radom Poreske uprave.

Ministar, na predlog direktora Poreske uprave, utvrđuje poslove iz stava 1.
ovog člana.

Članovima porodičnog domaćinstva poreskog službenika, u smislu odredaba
ovog člana, smatraju se: bračni drug, deca (bračna, vanbračna, usvojena i na
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izdržavanju) i roditelji, ako ih poreski službenik izdržava ili sa njima živi u
zajedničkom domaćinstvu.

 Poreski službenik prilikom zasnivanja radnog odnosa ili na zahtev
ovlašćenog lica Poreske uprave, pod materijalnom i krivičnom odgovornošću, daje
pisanu izjavu o podacima koji su od značaja za utvrđivanje postojanja sukoba
interesa u radu ili u vezi sa radom poreskog službenika. Poreski službenik u izjavi
navodi  da podaci  navedeni u istoj mogu biti predmet provere.

 Poreski službenik je dužan da prijavi svaku promenu podataka datih u
smislu odredaba ovog člana u roku od 15 dana od dana kada je promena nastala.

 Izjave poreskog službenika date u smislu odredaba ovog člana čuvaju se
u dosijeu tog poreskog službenika.

Član 169f

Opšta pravila ponašanja poreskih službenika i nameštenika prilikom
obavljanja poslova u Poreskoj upravi i van nje, njihovo ponašanje u toku i van radnog
vremena, odnos prema javnosti, kolegama, rukovodiocima i potčinjenim poreskim
službenicima, kao i državnim službenicima i nameštenicima  u drugim državnim
organima uređuje ministar, na predlog direktora Poreske uprave.

Član 169h

Poreskom službeniku za teže povrede dužnosti iz radnog odnosa može se
izreći, pored disciplinskih kazni predviđenih odredbama zakona kojim se uređuju
prava i dužnosti državnih službenika i nameštenika, i disciplinska kazna – premeštaj
na radno mesto u neposredno nižem zvanju u trajanju od šest meseci do dve
godine.”

Član 26.
U članu 177. posle stava 4. dodaje se novi stav 5. koji glasi:

„Poreski obveznik - pravno lice ili preduzetnik koji ne podnese poresku prijavu
propisanu poreskim zakonom u slučajevima kada je zakonom propisano da se ne
sprovodi samooporezivanje, kazniće se za prekršaj novčanom kaznom u visini od
15% do 20% iznosa poreza utvrđenog rešenjem Poreske uprave.”

Dosadašnji st. 5, 6. i 7. postaju st. 6, 7. i 8.

Posle dosadašnjeg stava 8, koji postaje stav 9, dodaje se stav 10, koji glasi:

„Za prekršaj iz stava 5. ovog člana kazniće se pravno lice novčanom kaznom
najmanje u iznosu od 25.000 dinara, a preduzetnik najmanje u iznosu od 12.500
dinara.”.

Dosadašnji stav 9. postaje stav 11.
Član 27.

U članu 179. stav 1. tačka 3) posle reči: „rokovima,” dodaju se reči: „zbirnu
poresku prijavu,”.

Član 28.
Propisi iz čl. 10, 21. i 25. ovog zakona doneće se u roku od šest meseci od

dana stupanja na snagu ovog zakona, osim propisa iz člana 25. ovog zakona u delu
koji se odnosi na visinu osnovnog i dodatnog koeficijenta, platne grupe i platne
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razrede za zvanja poreskih službenika, koji će se doneti u roku od tri meseca od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

Član 29.
Za sticanje višeg zvanja poreskog službenika iz člana 25. ovog zakona po

osnovu ocenjivanja, uzimaju se u obzir i ocene državnog službenika za 2007. i 2008.
godinu, određene pravosnažnim rešenjem direktora Poreske uprave.

Član 30.
Odredbe člana 4. ovog zakona primenjivaće se od 1. maja 2009. godine.

Odredbe člana 25. ovog zakona, u delu koji se odnosi na prestanak radnog
odnosa po osnovu ocenjivanja poreskog službenika, primenjivaće se po izvršenom
ocenjivanju za 2009. i 2010. godinu, a u delu koji se odnosi na pravo poreskih
službenika na službenu uniformu, radnu odeću i obuću, primenjivaće se od 1.
januara 2011. godine.

Član 31.
Propis iz člana 37a stav 7. Zakona o poreskom postupku i poreskoj

administraciji („Službeni glasnik RS”, br. 80/02, 84/02-ispravka, 23/03-ispravka,
70/03, 55/04, 61/05, 85/05-dr. zakon, 62/06-dr. zakon i 61/07), doneće se najkasnije
do 31. decembra 2009. godine.

Član 32.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom

glasniku Republike Srbije”.
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