PREDLOG

ZAKON
O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O RADU

Clan 1.

U Zakonu o radu (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 24/05, 61/05, 54/09 i 32/13), u
Clanu 2. dodaje se novi stav 3. koji glasi:

,Odredbe ovog zakona primenjuju se i na zaposlene kod poslodavaca u
oblasti saobraéaja, ako posebnim propisom nije drukg¢ije odredeno.”

Dosadasniji stav 3. postaje stav 4.

Clan 2.
U ¢lanu 3. stav 3. rec: ,volji” zamenjuje se redju: ,veri’.
Posle stava 3. dodaju se novi st. 4. i 5. koji glase:

,U slu€aju iz stava 2. taCka 3) ovog ¢lana, poslodavac je duzan da pravilnik o
radu dostavi reprezentativnom sindikatu u roku od sedam dana od dana njegovog
stupanja na snagu.

Poslodavac koji ne prihvati inicijativu reprezentativnog sindikata za
pristupanje pregovorima za zakljuenje kolektivhog ugovora, ne moze pravilnikom o
radu da uredi prava i obaveze iz radnog odnosa.”

Dosadasniji stav 4. koji postaje stav 6. menja se i glasi:

.Pravilnik o radu donosi nadlezni organ kod poslodavca, utvrden zakonom,
odnosno osnivackim ili drugim opstim aktom poslodavca, a kod poslodavca koji
nema svojstvo pravnog lica donosi ovlas¢eno lice u skladu sa zakonom.”

Posle stava 6. dodaje se stav 7. koji glasi:

»Pravilnik o radu javnog preduzeca i drustva kapitala Ciji je osnivac republika,
autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave (u daljem tekstu: javno

preduzece) i drustva kapitala €iji je osnivac javno preduzece, donosi se uz prethodnu
saglasnost osnivaca.”

Dosadasniji stav 5. postaje stav 8.

Clan 3.

U ¢lanu 12. stav 1. reci: ,zaStitu Zivota i zdravlja na radu” zamenjuju se
reCima: ,zdravle na radu”, posle reCi ,integriteta” dodaju se zapeta i reci:
»dostojanstvo licnosti”, a posle reci: ,opstim aktom” dodaju se zapeta i re€i: ,odnosno
ugovorom o radu”.

U stavu 4. redi: ,zaposleni invalid” zamenjuju se re€ima: ,zaposlena osoba sa
invaliditetom”, a na kraju stava dodaju se zapeta i reci: ,u skladu sa zakonom”.

Clan 4.

U Clanu 22. stav 2. reci: ,nvalidnih lica” zamenjuju se re€ima: ,osoba sa
invaliditetom”.

Clan 5.

U ¢lanu 23. posle redi: ,Stete” dodaju se reci: ,od poslodavca”.



Dodaje se stav 2. koji glasi:
,AKo je u toku postupka tuzilac ucinio verovatnim da je izvrSena diskriminacija
u smislu ovog zakona, teret dokazivanja da nije bilo ponaSanja koje predstavlja
diskriminaciju je na tuzenom.”
Clan 6.
U Clanu 24. st. 2. i 3. menjaju se i glase:

.Pravilnikom se utvrduju organizacioni delovi kod poslodavca, naziv i opis
poslova, vrsta i stepen zahtevane struCne spreme, odnosno obrazovanja i drugi
posebni uslovi za rad na tim poslovima, a moZe da se utvrdi i broj izvrSilaca.

Za rad na odredenim poslovima, izuzetno, mogu da se utvrde najviSe dva
uzastopna stepena stru¢ne spreme, odnosno obrazovanja u skladu sa zakonom.”

Posle stava 3. dodaje se novi stav 4. koji glasi:

,Pravilnik donosi nadlezni organ kod poslodavca, odnosno lice utvrdeno
zakonom ili op&tim aktom poslodavca.”

U dosadasnjem stavu 4. koji postaje stav 5. re€: ,pet” zamenjuje se brojem:
»10".
Clan 7.
U &lanu 28. redi: ,Invalidna lica zasnivaju” zamenjuju se re€ima: ,Osoba sa
invaliditetom zasniva”.
Clan 8.
U ¢lanu 30. st. 3. i 4. menjaju se i glase:
,Jgovor o radu smatra se zaklju¢enim kad ga potpiSu zaposleni i poslodavac.

Ugovor o radu zakljuCuje se u najmanje tri primerka od kojih se jedan
obavezno predaje zaposlenom, a dva zadrZzava poslodavac.”

Posle stava 4. dodaje se stav 5. koji glasi:

,=Jgovor o radu u ime i za racun poslodavca zakljuCuje nadlezni organ kod
poslodavca, odnosno lice utvrdeno zakonom ili op&tim aktom poslodavca ili lice koje
oni ovlaste.”

Clan 9.

Clan 33. menja se i glasi:

,Clan 33.
Ugovor o radu sadrzi:
1) naziv i sediSte poslodavca;
2) licno ime zaposlenog, mesto prebivalista, odnosno boraviSta zaposlenog;

3) wvrstu i stepen struéne spreme, odnosno obrazovanja zaposlenog, koji su
uslov za obavljanje poslova za koje se zaklju€uje ugovor o radu;

4) naziv i opis poslova koje zaposleni treba da obavlja;
5) mesto rada;

6) vrstu radnog odnosa (na neodredeno ili odredeno vreme);
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7) trajanje ugovora o radu na odredeno vreme i osnov za zasnivanje radnog
odnosa na odredeno vreme;

8) dan pocetka rada;
9) radno vreme (puno, nepuno ili skraceno);
10) nové&aniiznos osnovne zarade na dan zaklju¢enja ugovora o radu;

11) elemente za utvrdivanje osnovne zarade, radnog ucinka, naknade
zarade, uveéane zarade i druga primanja zaposlenog;

12) rokove za isplatu zarade i drugih primanja na koja zaposleni ima pravo;
13) trajanje dnevnog i nedeljnog radnog vremena.

Ugovor o radu ne mora da sadrzi elemente iz stava 1. ta€. 11-13) ovog Clana
ako su oni utvrdeni zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili drugim
aktom poslodavca u skladu sa zakonom, u kom slu¢aju u ugovoru mora da se
naznaci akt kojim su ta prava utvrdena u momentu zakljuéenja ugovora o radu.

Na prava i obaveze koja nisu utvrdena ugovorom o radu primenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i opsteg akta.”

Clan 10.
Clan 35. menja se i glasi:
,Clan 35.
Poslodavac je duzan da ugovor o radu, odnosno drugi ugovor u skladu sa
ovim zakonom ili njihovu kopiju drzi u sediStu ili drugoj poslovnoj prostoriji

poslodavca ili na drugom mestu, u zavisnosti od toga gde zaposleni ili radno
angazovano lice radi.”
Clan 11.
U ¢lanu 36. stav 1. menja se i glasi:

,Jgovorom o radu moze da se ugovori probni rad za obavljanje jednog ili vise
povezanih, odnosno srodnih poslova utvrdenih ugovorom o radu.”

Stav 3. menja se i glasi:

.Pre isteka vremena za koji je ugovoren probni rad, poslodavac ili zaposleni
moze da otkaZe ugovor o radu sa otkaznim rokom koji ne moZze biti kraéi od pet
radnih dana. Poslodavac je duZan da obrazloZi otkaz ugovora o radu.”

Clan 12.

Clan 37. menja se i glasi:

,Clan 37.

Ugovor o radu moze da se zaklju€i na odredeno vreme, za zasnivanje radnog
odnosa dcije je trajanje unapred odredeno objektivhim razlozima koji su opravdani
rokom ili izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, za vreme
trajanja tih potreba.

Poslodavac moze zakljuditi jedan ili viSe ugovora o radu iz stava 1. ovog
Clana na osnovu kojih se radni odnos sa istim zaposlenim zasniva za period koji sa
prekidima ili bez prekida ne moZe biti duZi od 24 meseca.
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Prekid kraéi od 30 dana ne smatra se prekidom perioda iz stava 2. ovog
Clana.

Izuzetno od stava 2. ovog €lana, ugovor o radu na odredeno vreme moze da
se zakljuci:

1) ako je to potrebno zbog zamene priviemeno odsutnog zaposlenog, do
njegovog povratka,;

2) zarad na projektu Cije je vreme unapred odredeno, najduze do zavrSetka
projekta;

3) sa stranim drzavljaninom, na osnovu dozvole za rad u skladu sa
zakonom, najduze do isteka roka na koji je izdata dozvola;

4) za rad na poslovima kod novoosnovanog poslodavca &iji upis u registar
kod nadleZznog organa u momentu zakljuCenja ugovora o radu nije stariji od jedne
godine, na vreme Cije ukupno trajanje nije duZe od 36 meseci;

5) sa nezaposlenim kome do ispunjenja jednog od uslova za ostvarivanje
prava na starosnu penziju nedostaje do pet godina, najduZe do ispunjenja uslova, u
skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Poslodavac moze sa istim zaposlenim da zaklju¢i novi ugovor o radu na
odredeno vreme po isteku roka iz stava 4. ta¢. 1-3) ovog ¢lana po istom, odnosno
drugom pravnhom osnovu, u skladu sa ovim ¢élanom.

Ako je ugovor o radu na odredeno vreme zakljuCen suprotno odredbama
ovog zakona ili ako zaposleni ostane da radi kod poslodavca najmanje pet radnih
dana po isteku vremena za koje je ugovor zaklju¢en, smatra se da je radni odnos
zasnovan na neodredeno vreme.”

Clan 13.

U Clanu 38. stav 1. redi: ,za koje su propisani posebni uslovi rada” zamenjuju
se re¢ima: ,sa povecanim rizikom, utvrdenim u skladu sa zakonom”.

U stavu 2. na kraju stava dodaju se zapeta i re€i: ,u skladu sa zakonom”.

Clan 14.

Clan 40. menja se i glasi:

,Clan 40.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima pravo ha zaradu, druga
primanja i druga prava iz radnog odnosa srazmerno vremenu provedenom na radu,
osim ako za pojedina prava zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu nije drukgije
odredeno.

Poslodavac je duZzan da zaposlenom koji radi sa nepunim radnim vremenom
obezbedi iste uslove rada kao i zaposlenom sa punim radnim vremenom koji radi na
istim ili sli€nim poslovima.

Poslodavac je duzan da blagovremeno obavesti zaposlene o dostupnosti
poslova sa punim i nepunim radnim vremenom, na nacin i u rokovima utvrdenim
opstim aktom.

Poslodavac je duzan da razmotri zahtev zaposlenog sa nepunim radnim
vremenom za prelazak na puno radno vreme, kao i zaposlenog sa punim radnim
vremenom za prelazak na nepuno radno vreme.
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Kolektivnim ugovorom ureduje se saradnja i informisanje sindikata o
poslovima sa nepunim radnim vremenom.”
Clan 15.

Clan 42. menja se i glasi:

,Clan 42.

Radni odnos moZe da se zasnuje za obavljanje poslova van prostorija
poslodavca.

Radni odnos za obavljanje poslova van prostorija poslodavca obuhvata rad
na daljinu i rad od kuce.

Ugovor o radu koji se zakljuCuje u smislu stava 1. ovog ¢lana, pored
odredaba iz ¢lana 33. ovog zakona, sadrzi i:

1) trajanje radnog vremena prema normativima rada,

2) nadin vrSenja nadzora nad radom i kvalitetom obavljanja poslova
zaposlenog;

3) sredstva za rad za obavljanje poslova koje je poslodavac duzan da
nabavi, instalira i odrzava;

4) koriS¢enje i upotrebu sredstava za rad zaposlenog i naknadu troSkova za
njihovu upotrebu;

5) naknadu drugih troSkova rada i nacin njihovog utvrdivanja;
6) druga prava i obaveze.

Osnovna zarada zaposlenog iz stava 1. ovog ¢lana ne moze biti utvrdena u
manjem iznosu od osnovne zarade zaposlenog koji radi na istim poslovima u
prostorijama poslodavca.

Odredbe ovog zakona o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu,
preraspodeli radnog vremena, no¢nom radu, odmorima i odsustvima primenjuju se i
na ugovor o radu iz stava 1. ovog €lana, ako drukcije nije odredeno opstim aktom ili
ugovorom o radu.

Koli¢ina i rokovi za izvrSenje poslova koji se obavljaju po osnovu ugovora iz
stava 1. ovog Clana ne mogu se odrediti na nacin kojim se zaposlenom
onemogucava da koristi prava na odmor u toku dnevnog rada, dnevni, nedeljni i
godisnji odmor, u skladu sa zakonom i opstim aktom.”

Clan 16.

Clan 43. brise se.

Clan 17.
U Clanu 45. posle stava 6. dodaje se stav 7. koji glasi:

,Jgovor iz stava 1. ovog €lana ne moZe da se zakljuéi sa supruznikom,
krvnim srodnikom u pravoj liniji bez obzira na stepen srodstva i u pobo¢noj liniji do
drugog stepena srodstva i sa tazbinskim srodnikom do drugog stepena srodstva.”

Clan 18.

Clan 46. brise se.
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Clan 19.

U Clanu 48. stav 1. posle reéi: ,direktor” dodaju se zapeta i reci: ,odnosno
drugi zakonski zastupnik poslodavca (u daljem tekstu: direktor)”.

U stavu 5. redi: ,koja ima karakter zarade” briSu se.
Stav 6. menja se i glasi:
,Jgovor iz st. 2. i 4. ovog €lana sa direktorom zakljuCuje u ime poslodavca
nadlezni organ utvrden zakonom ili opstim aktom poslodavca.”
Clan 20.

Naziv odeljka 1. iznad &lana 50. i €lan 50. menjaju se i glase:
»1. Pojam radnog vremena

Clan 50.

Radno vreme je vremenski period u kome je zaposleni duzan, odnosno
raspoloZiv da obavlja poslove prema nalozima poslodavca, ha mestu gde se poslovi
obavljaju, u skladu sa zakonom.

Zaposleni i poslodavac mogu se sporazumeti da jedan period radnog
vremena u okviru ugovorenog radnog vremena zaposleni poslove obavlja od kuce.

Radnim vremenom ne smatra se vreme u kome je zaposleni pripravan da se
odazove na poziv poslodavca da obavlja poslove ako se ukaze takva potreba, pri
¢emu se zaposleni ne nalazi na mestu gde se njegovi poslovi obavljaju, u skladu sa
zakonom.

Vreme pripravnosti i visina naknade za istu ureduje se zakonom, opstim
aktom ili ugovorom o radu.

Vreme koje zaposleni u toku pripravnosti provede u obavljanju poslova po
pozivu poslodavca smatra se radnim vremenom.”
Clan 21.

Naziv odeljka 2. iznad €lana 51. i €lan 51. menjaju se i glase:
»2. Puno i nepuno radno vreme

Clan 51.

Puno radno vreme iznosi 40 ¢asova nedeljno, ako ovim zakonom nije drukdije
odredeno.

Opstim aktom moze da se utvrdi da puno radno vreme bude kra¢e od 40
Casova nedeljno, ali ne krac¢e od 36 ¢asova nedeljno.

Zaposleni iz stava 2. ovog €lana ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao da
radi sa punim radnim vremenom.

Nepuno radno vreme, u smislu ovog zakona, jeste radno vreme krace od
punog radnog vremena.”
Clan 22.

U Clanu 53. stav 2. zapeta se zamenijuje taCkom, a reci do kraja stava briSu
se.

Posle stava 2. dodaju se st. 3. i 4. koji glase:
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.Zaposleni ne moze da radi duze od 12 dasova dnevno ukljuCujuci i
prekovremeni rad.

Zaposlenom koji radi na poslovima na kojima je uvedeno skraceno radno
vreme u skladu sa ¢lanom 52. ovog zakona ne moze da se odredi prekovremeni rad
na tim poslovima, ako zakonom nije drukcije odredeno.”

Clan 23.
U ¢lanu 55. stav 1. posle reci: ,traje” dodaju se zapeta i reCi: ,po pravilu,”.
Posle stava 3. dodaju se st. 4. i 5. koji glase:

.Poslodavac kod koga se rad obavlja u smenama, nocu ili kad priroda posla i
organizacija rada to zahteva — radnu nedelju i raspored radnog vremena moze da
organizuje na drugi nacin.

Ako priroda posla i organizacija rada dozvoljava, poCetak i zavrSetak radnog
vremena moze se utvrditi, odnosno ugovoriti u odredenom vremenskom intervalu
(klizno radno vreme).”

Clan 24.

Clan 56. menja se i glasi:

,Clan 56.

Poslodavac je duZan da obavesti zaposlene o rasporedu i promeni rasporeda
radnog vremena najmanje pet dana unapred, osim u slu€aju uvodenja
prekovremenog rada.

Izuzetno poslodavac mozZe da obavesti zaposlene o rasporedu i promeni
rasporeda radnog vremena u kraéem roku od pet dana, ali ne kraéem od 48 Casova
unapred u slu¢aju potrebe posla usled nastupanja nepredvidenih okolnosti.

Kod poslodavca kod koga je rad organizovan u smenama ili to zahteva
organizacija rada, puno ili nepuno radno vreme zaposlenog ne mora biti rasporedeno
jednako po radnim nedeljama, ve¢ se utvrduje kao prose¢no nedeljno radno vreme
na mesecnom nivou.

U slucaju iz stava 3. ovog ¢lana, zaposleni moze da radi najduze 12 Casova
dnevno, odnosno 48 Casova nedeljno ukljucujuci i prekovremeni rad.”
Clan 25.

U &lanu 57. stav 2. reC: ,punog” zamenjuje se recju: ,ugovorenog”, a posle
reci: ,vremena” dodaje se rec: ,zaposlenog”.

Posle stava 2. dodaju se novi st. 3. i 4. koji glase:

.Kolektivnim ugovorom moZe da se utvrdi da se preraspodela radnog
vremena ne vezuje za kalendarsku godinu, odnosno da moZe trajati i duZe od Sest
meseci, a najduze devet meseci.

Zaposlenom koji se saglasio da u preraspodeli radnog vremena radi u
proseku duze od vremena utvrdenog u st. 2. i 3. ovog Clana Casovi rada duzi od
prosecnog radnog vremena obracunavaju se i isplacuju kao prekovremeni rad.”

Dosadasnji stav 3. postaje stav 5.

Clan 26.

Clan 59. brise se.
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Clan 27.

Clan 61. menja se i glasi:

,Clan 61.

Zaposleni kome je radni odnos prestao pre isteka vremena za koje se vrSi
preraspodela radnog vremena ima pravo da mu se ¢asovi rada duzi od ugovorenog
radnog vremena ostvareni u preraspodeli radnog vremena preracunaju u njegovo
radno vreme i da ga poslodavac odjavi sa obaveznog socijalnog osiguranja po isteku
tog vremena ili da mu te ¢asove rada obracuna i isplati kao ¢asove prekovremenog
rada.”

Clan 28.

U ¢lanu 63. dodaju se novi st. 1. i 2. koji glase:

.Rad u smenama je organizacija rada kod poslodavca prema kojoj se
zaposleni na istim poslovima smenjuju prema utvrdenom rasporedu, pri ¢emu
izmena smena moze da bude kontinuirana ili sa prekidima tokom odredenog perioda
dana ili nedelja.

Zaposleni koji radi u smenama je zaposleni koji kod poslodavca kod koga je
rad organizovan u smenama u toku meseca posao obavlja u razliCitim smenama
najmanje trec¢inu svog radnog vremena.”

U dosadasnjem stavu 1. koji postaje stav 3. posle reci: ,smenama” dodaju se
reci: ,koje uklju€uju noéni rad”.

Dosadasniji stav 2. postaje stav 4.

Clan 29.

U ¢lanu 64. stav 1. reci: ,puno radno vreme” zamenjuju se re¢ima: ,najmanje
Sest ¢asova dnevno”.

U stavu 3. redi: ,punog radnog vremena, a najmanje” bridu se.

Clan 30.

U ¢lanu 66. reci: ,izmedu dva uzastopna radna dana” briSu se, a posle reci:
»neprekidno” dodaju se redi: ,u okviru 24 ¢asa”.

Dodaje se stav 2. koji glasi:
»Zaposleni koji radi u smislu ¢lana 57. ovog zakona ima pravo na odmor u
okviru 24 ¢asa u neprekidnom trajanju od najmanje 11 ¢asova.”
Clan 31.

U Clanu 67. stav 1. na kraju stava briSe se tacka i dodaju reci: ,kojem se
dodaje vreme odmora iz ¢lana 66. ovog zakona, ako zakonom nije drukdije
odredeno.”

Dodaje se novi stav 4. koji glasi:

.1zuzetno od stava 1. ovog ¢lana, zaposleni koji zbog obavljanja posla u
razli€itim smenama ili u preraspodeli radnog vremena ne moze da koristi odmor u
trajanju utvrdenom u stavu 1. ovog €lana, ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od
najmanje 24 ¢asa neprekidno.”

Dosadasniji stav 4. postaje stav 5.
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Clan 32.
U Clanu 68. stav 2. menja se i glasi:

.Zaposleni stice pravo na koris¢enje godiSnjeg odmora u kalendarskoj godini
posle mesec dana neprekidnog rada od dana zasnivanja radnog odnosa kod
poslodavca.”

U stavu 4. na kraju stava dodaju se reci: ,ili zameniti nov€anom
naknadom, osim u slu¢aju prestanka radnog odnosa u skladu sa ovim zakonom.”
Clan 33.

Naziv pododeljka 3) iznad ¢lana 71. i ¢lan 71. briSu se.

Clan 34.

Clan 72. menja se i glasi:

,Clan 72.

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odmora iz ¢lana 69. ovog
zakona (srazmerni deo) za svaki mesec dana rada u kalendarskoj godini u kojoj je
zasnovao radni odnos ili u kojoj mu prestaje radni odnos.”

Clan 35.

Clan 73. menja se i glasi:

,Clan 73.

GodiSnji odmor koristi se jednokratno ili u dva ili viSe delova, u skladu sa ovim
zakonom.

Ako zaposleni koristi godiSnji odmor u delovima, prvi deo koristi u trajanju od
najmanje dve radne nedelje neprekidno u toku kalendarske godine, a ostatak
najkasnije do 30. juna naredne godine.

Zaposleni ima pravo da godisnji odmor koristi u dva dela, osim ako se sa
poslodavcem sporazume da godiSnji odmor koristi u viSe delova.

Zaposleni koji nije u celini ili delimi¢no iskoristio godi$nji odmor u kalendarskoj
godini zbog odsutnosti sa rada radi koriS¢enja porodiljskog odsustva, odsustva sa
rada radi nege deteta i posebne nege deteta — ima pravo da taj odmor iskoristi do 30.
juna naredne godine.”

Clan 36.

Naziv pododeljka 6) iznad ¢lana 74. i ¢lan 74. briSu se.

Clan 37.
U Clanu 75. stav 3. menja se i glasi:

»lzuzetno, ako se godidnji odmor koristi na zahtev zaposlenog, reSenje o
koris¢enju godiSnjeg odmora poslodavac moze dostaviti i neposredno pre koriséenja
godiSnjeg odmora.”

Posle stava 4. dodaju se st. 5. i 6. koji glase:

,U slu€aju koriséenja kolektivnog godiSnjeg odmora kod poslodavca ili u
organizacionom delu poslodavca, poslodavac moZe da donese reSenje o godiSnjem
odmoru u kome navodi zaposlene i organizacione delove u kojima rade i da isto
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istakne na oglasnoj tabli, najmanje 15 dana pre dana odredenog za koris¢enje
godiSnjeg odmora, ¢ime se smatra da je reSenje uru¢eno zaposlenima.

ReSenje o korid¢enju godiSnjeg odmora poslodavac moze dostaviti
zaposlenom u elektronskoj formi, a na zahtev zaposlenog poslodavac je duZzan da to
reSenje dostavi i u pisanoj formi.”

Clan 38.

Naziv pododeljka 8) iznad Clana 76. i ¢lan 76. menjaju se i glase:
,8) Naknada Stete za neiskoriS¢eni godisnji odmor

Clan 76.

U slu€aju prestanka radnog odnosa, poslodavac je duzan da zaposlenom koji
nije iskoristio godisnji odmor u celini ili delimi¢no, isplati nov€anu naknadu umesto
koriS¢enja godidnjeg odmora, u visini proseCne zarade u prethodnih 12 meseci,
srazmerno broju dana neiskoris¢enog godiSnjeg odmora.

Naknada iz stava 1. ovog €lana ima karakter naknade Stete.”

Clan 39.
U Clanu 77. stav 1. reC: ,sedam” zamenijuje se recju: ,pet”.
U stavu 3. tacka 2) posle reci: ,dva” dodaje se re€: ,uzastopna”.

U stavu 4. posle reci: ,usvojenik” zapeta se briSe, a re€i do kraja stava
zamenjuju se re€ima: ,i staratelj”.

Posle stava 4. dodaje se novi stav 5. koji glasi:

.Poslodavac moze da odobri zaposlenom odsustvo iz st. 1. i 3. ovog ¢lana za
srodnike koji nisu navedeni u stavu 4. ovog Clana i za druga lica koja zive u
zajedni¢kom porodi€nom domacinstvu sa zaposlenim, u trajanju utvrdenom reSenjem
poslodavca.”

U dosada$njem stavu 5. koji postaje stav 6. reCi: ,pet radnih dana,” zamenjuju
se reCima: ,trajanja utvrdenog”, a na kraju stava dodaju se zapeta i reci: ,odnosno Siri
krug lica iz stava 4. ovog Clana”.

Clan 40.

U Clanu 89. re€: ,Zzena” briSe se, a posle reci: ,trudnoce” dodaju se redi: i
zaposlena koja doji dete”.

Dodaje se stav 2. koji glasi:

.Poslodavac je duzan da zaposlenoj iz stava 1. ovog Clana obezbedi
obavljanje drugih odgovarajucih poslova, a ako takvih poslova nema, da je uputi na
pla¢eno odsustvo.”

Clan 41.

U ¢&lanu 90. reé¢: ,zena” i reCi: ,prve 32 nedelje” brisu se, a posle redi:
»trudnoc¢e” dodaju se reci: i zaposlena koja doji dete”.

Stav 2. menja se i glasi:

»Zaposlena za vreme trudnoc¢e ima pravo na plac¢eno odsustvo sa rada u toku
dana radi obavljanja zdravstvenih pregleda u vezi sa trudnoc¢om, odredenih od strane
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izabranog lekara u skladu sa zakonom, o ¢emu je duzna da blagovremeno obavesti
poslodavca.”
Clan 42.

U ¢lanu 98. st. 1.i 2. rec: ,skracenim” zamenjuje se recju: ,nepunim”.

Clan 43.

Naziv odeljka 7. iznad ¢lana 101. i €lan 101. menjaju se i glase:

»7. ZaStita osoba sa invaliditetom i zaposlenog sa zdravstvenim
smetnjama
Clan 101.

»Zaposlenom — osobi sa invaliditetom i zaposlenom iz ¢lana 81. stav 2. ovog
zakona poslodavac je duZzan da obezbedi obavljanje poslova prema radnoj
sposobnosti, u skladu sa zakonom.”

Clan 44.

U ¢lanu 102. dodaje se stav 2. koji glasi:

»Ako poslodavac ne moze zaposlenom da obezbedi odgovarajuéi posao u
smislu ¢lana 101. ovog zakona, zaposleni se smatra viskom u smislu ¢lana 179. stav
5. tacka 1) ovog zakona.”

Clan 45.

U ¢lanu 104. stav 3. menja se i glasi:

.Pod radom jednake vrednosti podrazumeva se rad za koji se zahteva isti
stepen struCne spreme, odnosno obrazovanja, znanja i sposobnosti, u kome je
ostvaren jednak radni doprinos uz jednaku odgovornost.”

Clan 46.

U ¢lanu 105. stav 3. reci: ,naknada troSkova zaposlenog u vezi sa radom iz
Clana 118. ta€. 1)-4) i drugih primanja iz ¢lana 119. i ¢lana 120. tacka 1) ovog
zakona” zamenjuju se re€ima: ,primanja iz ¢lana 14, Clana 42. stav 3. tac. 4) i 5),
¢lana 118. ta€. 1) — 4), ¢lana 119, ¢lana 120. tacka 1) i ¢lana 158. ovog zakona”.
Clan 47.
U ¢lanu 108. stav 1. tacka 2) redi: i rad u smenama” briSu se.

U tacki 4) posle reci: ,odnosu” dodaju se reci: ,kod poslodavca (u daljem
tekstu: minuli rad) — najmanje”.

Dodaje se novi stav 2. koji glasi:

,Pri obracunu minulog rada rauna se i vreme provedeno u radnom odnosu
kod poslodavca prethodnika iz ¢lana 147. ovog zakona, kao i kod povezanih lica sa
poslodavcem u skladu sa zakonom.”

Dosadasniji st. 2. do 4. postaju st. 3. do 5.

Clan 48.

Clan 111. menja se i glasi:
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,Clan 111.

Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu za standardni uinak i vreme
provedeno na radu.

Minimalna zarada odreduje se na osnovu minimalne cene rada utvrdene u
skladu sa ovim zakonom, vremena provedenog na radu i poreza i doprinosa koji se
pla¢aju iz zarade.

Opstim aktom, odnosno ugovorom o radu utvrduju se razlozi za donoSenje
odluke o uvodenju minimalne zarade.

Po isteku roka od Sest meseci od donoSenja odluke o uvodenju minimalne
zarade poslodavac je duzan da obavesti reprezentativni sindikat o razlozima za
nastavak isplate minimalne zarade.

Poslodavac je duZzan da minimalnu zaradu isplati zaposlenom u visini koja se
odreduje na osnovu odluke o minimalnoj ceni rada koja vazi za mesec u kojem se
vrSi isplata.

Zaposleni koji prima minimalnu zaradu, ima pravo na uve¢anu zaradu iz ¢lana
108. ovog zakona, na naknadu troSkova i druga primanja koja se smatraju zaradom u
skladu sa zakonom.

Osnovica za obraCun uvecéane zarade iz stava 6. ovog Clana je minimalna
zarada zaposlenog.”
Clan 49.
U ¢lanu 112. stav 1. rec: ,zarada” zamenjuje se re€ima: ,cena rada”.

U stavu 2. broj: ,10” zamenjuje se brojem: ,15”, re€: ,zarade” zamenjuje se
re€ima: ,cene rada”, a na kraju stava dodaju se reci: ,u narednom roku od 15 dana”.

Stav 3. menja se i glasi:

,Pri utvrdivanju minimalne cene rada polazi se narocito od: egzistencijalnih i
socijalnih potreba zaposlenog i njegove porodice izrazenih kroz vrednost minimalne
potroSacke korpe, kretanja stope zaposlenosti na trzistu rada, stope rasta bruto
domaceg proizvoda, kretanja potroSackih cena, kretanja produktivnosti i kretanja
prosecne zarade u Republici.”

Posle stava 3. dodaju se novi st. 4. i 5. koji glase:

,Odluka o utvrdivanju minimalne cene rada sadrzi obrazlozenje koje odrazava
sve elemente iz stava 3. ovog ¢lana.

Ako dode do zna&ajne promene nekog od elemenata iz stava 3. ovog €lana,
Socijalno—ekonomski savet je obavezan da razmotri obrazlozenu inicijativu jednog od
uCesnika Socijalno — ekonomskog saveta za otpocinjanje pregovora za utvrdivanje
nove minimalne cene rada.”

Dosadasniji stav 4. koji postaje stav 6. menja se i glasi:

.Minimalna cena rada utvrduje se po radnom ¢asu bez poreza i doprinosa, za
kalendarsku godinu, najkasnije do 15. septembra tekuce godine, a primenjuje se od
1. januara naredne godine.”

Posle stava 6. dodaje se stav 7. koji glasi:

.Minimalna cena rada ne moze se utvrditi u nizem iznosu od minimalne cene
rada utvrdene za prethodnu godinu.”
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Clan 50.

U ¢lanu 113. rec: ,zarade” zamenjuje se re€ima: ,cene rada”.

Clan 51.
U ¢&l. 114-116. reci: ,prethodna tri meseca” zamenjuju se re¢ima: ,prethodnih
12 meseci”.
Clan 52.

U ¢lanu 118. na kraju tatke 1) dodaju se zapeta i reéi: ,ako poslodavac nije
obezbedio sopstveni prevoz”.

U tacki 3) posle reci: ,inostranstvu” zapeta i reci do kraja tacke briSu se.

U tacki 5) posle reci ,rada” dodaju se zapeta i reci: ,ako poslodavac ovo
pravo nije obezbedio na drugi nacin”.

Dodaju se st. 2. i 3. koji glase:
»,Visina troskova iz stava 1. tacka 5) ovog ¢lana mora biti izrazena u novcu.

Promena mesta stanovanja zaposlenog nakon zaklju¢enja ugovora o radu, ne
moze da utiCe na uvecanje troskova prevoza koje je poslodavac duzan da naknadi
zaposlenom u trenutku zakljuenja ugovora o radu, bez saglasnosti poslodavca.”

Clan 53.

U ¢lanu 119. stav 1. tacka 1) recC: ,tri” zamenjuje se recju: ,dve”.

Clan 54.
U ¢lanu 121. posle stava 4. dodaju se st. 5-8. koji glase:

,Obracun iz stava 1. ovog ¢lana na osnovu koga je isplatena zarada,
odnosno naknada zarade u celosti moZe se dostaviti zaposlenom u elektronskoj
formi.

Obradun zarade i naknade zarade koje je duzan da isplati poslodavac u
skladu sa zakonom predstavlja izvrSnu ispravu.

Zaposleni kome je zarada i naknada zarade isplacena u skladu sa
obracdunom iz st. 1. i 2. ovog Clana, zadrzava pravo da pred nadleznim sudom
osporava zakonitost tog obracuna.

Sadrzaj obracuna iz st. 1. i 2. ovog €lana propisuje ministar”

Clan 55.
U Clanu 122. st. 3. i 4. briSu se.
Dosada3niji stav 5. koji postaje stav 3. menja se i glasi:
»Evidenciju potpisuje lice ovlaS¢eno za zastupanje ili drugo lice koje ono
ovlasti.”
Clan 56.

U ¢lanu 124. stav 1. reC: ,pokrenut” zamenijuje se reéju: ,otvoren”, a reci: ,koji
je bio u radnom odnosu na dan pokretanja steCajnog postupka i lice koje je bilo u
radnom odnosu u periodu za koji se ostvaruju prava utvrdena ovim zakonom”
zamenjuju se re€ima: ,kome su potraZivanja utvrdena u skladu sa zakonom kojim se
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ureduje steCajni postupak i koji ispunjava uslove za ostvarivanje prava u skladu sa
ovim zakonom”.

Posle stava 3. dodaju se st. 4. i 5. koji glase:

.Pravo na isplatu potrazivanja iz stava 1. ovog ¢lana nema preduzetnik, kao i
osnivag, odnosno ¢lan privrednog drustva i drugog privrednog subjekta, osim ako je
zasnovao radni odnos u skladu sa zakonom.

Pravo na isplatu potrazivanja iz stava 1. ovog ¢lana nema zaposleni ako je
doneto reSenje o potvrdivanju usvajanja plana reorganizacije poslodavca nad kojim
je otvoren stecaj, u skladu sa zakonom.”

Clan 57.

U ¢lanu 125. stav 1. taé. 1-4) reC:. ,pokretanja” zamenjuje se recju:

,otvaranja”, a re€: ,pokrenut” zamenijuje se recju: ,otvoren”.
Clan 58.

U ¢lanu 126. stav 2. posle reci: ,visini” dodaju se reci: ,utvrdenoj odlukom
steajnog suda, a najvise u visini”.

U stavu 3. reC: ,tri” zamenjuje se recju: ,dve”, a reci: ,privredi Republike.”
zamenjuju se recCima: ,Republici, prema poslednjem objavljenom podatku
republi¢kog organa nadleznog za poslove statistike.”

Clan 59.

U clanu 136. reCi: ,drzavnim organima” zamenjuju se re€ima: ,javnim
sluzbama”.

Clan 60.

U d¢lanu 139. stav 2. broj: ,15" zamenjuje se brojem: ,45", a rec:
.pravnosnazne” brise se.

Clan 61.

Clan 143. menja se i glasi:

,Clan 143.

Zahtev za ostvarivanje prava pred Fondom moZe podneti samo lice kome
navedeno pravo pripada, li¢no ili preko punomocnika.

Ako u toku postupka ostvarivanja prava pred Fondom nastupi smrt stranke,
pravo na nastavak postupka ima naslednik stranke u skladu sa zakonom.”
Clan 62.
Clan 144. menja se i glasi:

,Clan 144.

Ako je potrazivanje iz €lana 125. ovog zakona isplaéeno u potpunosti ili
delimiéno u skladu sa propisima kojima je ureden ste€ajni postupak pre izvrSenja
reSenja iz ¢lana 142. ovog zakona, Fond ¢e po sluzbenoj duznosti ponistiti reSenje i
doneti odluku o zahtevu u skladu sa novim €injeniCnim stanjem.

Na postupak pred Fondom koji nije posebno ureden ovim zakonom,
primenjuju se odgovaraju¢e odredbe zakona kojim se ureduje upravni postupak.”
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Clan 63.

Clan 152. brige se.

Clan 64.
U ¢lanu 155. stav 3. menja se i glasi:
»Program u ime i za raun poslodavca donosi nadlezni organ kod poslodavca,
odnosno lice utvrdeno zakonom ili opstim aktom poslodavca.”
Clan 65.

Clan 158. menja se i glasi:

,Clan 158.

Poslodavac je duzan da pre otkaza ugovora o radu, u smislu ¢lana 179. stav
5. tacka 1) ovog zakona, zaposlenom isplati otpremninu u skladu sa ovim ¢lanom.

Visina otpremnine iz stava 1. ovog Clana utvrduje se opsStim aktom ili
ugovorom o radu, s tim $to ne mozZe biti niZza od zbira tre€ine zarade zaposlenog za
svaku navrSenu godinu rada u radnom odnosu kod poslodavca kod koga ostvaruje
pravo na otpremninu.

Za utvrdivanje visine otpremnine racuna se i vreme provedeno u radnom
odnosu kod poslodavca prethodnika u slu€aju statusne promene i promene
poslodavca u smislu €lana 147. ovog zakona, kao i kod povezanih lica sa
poslodavcem u skladu sa zakonom.

Promena vlasniStva nad kapitalom ne smatra se promenom poslodavca u
smislu ostvarivanja prava na otpremninu u skladu sa ovim ¢lanom.

Opstim aktom ili ugovorom o radu ne moZe da se utvrdi duZi period za isplatu
otpremnine od perioda utvrdenog u st. 2. i 3. ovog ¢lana.

Zaposleni ne moZe da ostvari pravo na otpremninu za isti period za koji mu je
ve¢ isplac¢ena otpremnina kod istog ili drugog poslodavca.”
Clan 66.

Clan 165. menja se i glasi:

,Clan 165.
Zaposleni mozZe da bude privremeno udaljen sa rada:

1) ako je protiv njega zapoceto krivicno gonjenje u skladu sa zakonom zbog
krivicnog dela ucinjenog na radu ili u vezi sa radom;

2) ako nepostovanjem radne discipline ili povredom radne obaveze
ugrozava imovinu vecée vrednosti utvrdene opstim aktom ili ugovorom o radu;

3) ako je priroda povrede radne obaveze, odnosno nepostovanja radne
discipline ili je pona3anje zaposlenog takvo da ne moZe da nastavi rad kod
poslodavca pre isteka roka iz ¢lana 180. stav 1. ovog zakona.”

Clan 67.

U ¢lanu 167. posle redi: ,radu” dodaju se redi: ,ili izrekne drugu meru u skladu
sa ovim zakonom”, a reci: ,tac. 2) — 4)” zamenjuju se re¢ima: ,st. 2. i 3.”

Dodaje se stav 2. koji glasi:
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»AKO je protiv zaposlenog zapodeto krivicno gonjenje zbog krivicnog dela
ucinjenog na radu ili u vezi sa radom, udaljenje moZe da traje do pravnosnhaznog
okoné&anja tog krivicnog postupka.”

Clan 68.

U ¢lanu 169. tatka 2) menja se i glasi:

»2) ako se ne utvrdi odgovornost zaposlenog za povredu radne obaveze ili
nepostovanije radne discipline iz ¢lana 179. st. 2. i 3. ovog zakona.”

Clan 69.

Clan 170. brige se.

Clan 70.
U ¢lanu 171. stav 1. tacka 5) menja se i glasi:

»D) radi promene elemenata za utvrdivanje osnovne zarade, radnog ucinka,
naknade zarade, uvecane zarade i drugih primanja zaposlenog koji su sadrzani u
ugovoru o radu u skladu sa ¢lanom 33. stav 1. tacka 11) ovog zakona;”

U tacki 6) posle reci: ,utvrdenim” dodaje se re¢: ,zakonom,”

Clan 71.

Clan 172. menja se i glasi:

,Clan 172.

Uz aneks ugovora o radu (u daljem tekstu: aneks ugovora) poslodavac je
duzan da zaposlenom dostavi pismeno obavestenje koje sadrzi: razloge za ponudeni
aneks ugovora, rok u kome zaposleni treba da se izjasni koji ne moze biti kraéi od
osam radnih dana i pravne posledice koje mogu da nastanu nepotpisivanjem aneksa
ugovora.

Ako zaposleni potpiSe aneks ugovora u ostavljenom roku, zadrZzava pravo da
pred nadleZznim sudom osporava zakonitost tog aneksa.

Zaposleni koji odbije ponudu aneksa ugovora u ostavljenom roku, zadrzava
pravo da u sudskom postupku povodom otkaza ugovora o radu u smislu ¢lana 179.
stav 5. tacka 2) ovog zakona, osporava zakonitost aneksa ugovora.

Smatra se da je zaposleni odbio ponudu aneksa ugovora ako ne potpiSe
aneks ugovora u roku iz stava 1. ovog ¢lana.”
Clan 72.

Posle ¢lana 172 dodaje se ¢lan 172a koji glasi:

,Clan 172a

Ako je potrebno da se odredeni posao izvrSi bez odlaganja, zaposleni moze
biti privremeno premesten na druge odgovaraju¢e poslove na osnovu reSenja, bez
ponude aneksa ugovora u smislu ¢lana 172. ovog zakona, najduze 45 radnih dana u
periodu od 12 meseci.

U slucaju premestaja iz stava 1. ovog Clana zaposleni zadrzava osnovnu
zaradu utvrdenu za posao sa koga se premesta ako je to povoljnije za zaposlenog.

Odredbe ¢lana 172. ovog zakona ne primenjuju se i u slu¢aju zaklju€ivanja
aneksa ugovora na inicijativu zaposlenog.
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Izmena licnih podataka o zaposlenom i podataka o poslodavcu i drugih
podataka kojima se ne menjaju uslovi rada moZe da se konstatuje aneksom ugovora,
na osnovu odgovarajuce dokumentacije, bez sprovodenja postupka za ponudu
aneksa u smislu ¢lana 172. ovog zakona.

Ugovor o radu sa aneksima koji su sastavni deo tog ugovora mogu da se
zamene preciScenim tekstom ugovora o radu, koji potpisuju poslodavac i zaposleni.”
Clan 73.

U ¢lanu 174. stav 5. briSe se.

Dosadasnji stav 6. postaje stav 5.

Clan 74.
U ¢lanu 178. stav 2. posle reci: ,odnosa” dodaju se redi: ,(otkazni rok)”.
Stav 3. menja se i glasi:
,OpStim aktom ili ugovorom o radu mozZe da se utvrdi duZi otkazni rok ali ne
duzi od 30 dana.”
Clan 75.
Iznad ¢lana 179. dodaje se naziv pododeljka 1) koji glasi: ,1) Razlozi za
otkaz”, a €lan 179. menja se i glasi:
,Clan 179.

Poslodavac moZe zaposlenom da otkaze ugovor o radu ako za to postoji
opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost zaposlenog i nhjegovo
pona3anije i to:

1) ako ne ostvaruje rezultate rada ili nema potrebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi;

2) ako je pravnosnazno osuden za kriviéno delo na radu ili u vezi sa radom;

3) ako se ne vrati na rad kod poslodavca u roku od 15 dana od dana isteka
roka mirovanja radnog odnosa iz Clana 79. ovog zakona, odnosno neplacenog
odsustva iz Clana 100. ovog zakona.

Poslodavac moZe da otkaZe ugovor o radu zaposlenom koji svojom krivicom
ucini povredu radne obaveze, i to:

1) ako nesavesno ili nemarno izvrSava radne obaveze;
2) ako zloupotrebi poloza;j ili prekoraci ovlascéenja;
3) ako necelishodno i neodgovorno koristi sredstva rada;

4) ako ne koristi ili nenamenski koristi obezbedena sredstva ili opremu za
liénu zastitu na radu;

5) ako ucini drugu povredu radne obaveze utvrdenu opstim aktom, odnosno
ugovorom radu.

Poslodavac moZe da otkaze ugovor o radu zaposlenom koji ne poStuje radnu
disciplinu, i to:

1) ako neopravdano odbije da obavlja poslove i izvrSava naloge poslodavca
u skladu sa zakonom;
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2) ako ne dostavi potvrdu o priviemenoj spre€enosti za rad u smislu ¢lana
103. ovog zakona,;

3) ako zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene sprecenosti za rad,;

4) zbog dolaska na rad pod dejstvom alkohola ili drugih opojnih sredstava,
odnosno upotrebe alkohola ili drugih opojnih sredstava u toku radnog vremena, koje
ima ili moze da ima uticaj na obavljanje posla;

5) ako njegovo ponaSanje predstavlja radnju izvrSenja krivicnog dela
ucinjenog na radu i u vezi sa radom, nezavisno od toga da li je protiv zaposlenog
pokrenut kriviéni postupak za krivicno delo;

6) ako je dao netaCne podatke koji su bili odluCuju¢i za zasnivanje radnog
odnosa;

7) ako zaposleni koji radi na poslovima sa povecanim rizikom, na kojima je
kao poseban uslov za rad utvrdena posebna zdravstvena sposobnost, odbije da
bude podvrgnut oceni zdravstvene sposobnosti;

8) ako ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno
ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca.

Poslodavac moZe zaposlenog da uputi na odgovarajuéu analizu u ovlad¢enu
zdravstvenu ustanovu koju odredi poslodavac, o svom trosku, radi utvrdivanja
okolnosti iz stava 3. ta€. 3) i 4) ovog €lana ili da utvrdi postojanje navedenih okolnosti
na drugi nacin u skladu sa opstim aktom. Odbijanje zaposlenog da se odazove na
poziv poslodavca da izvrSi analizu smatra se nepostovanjem radne discipline u
smislu stava 3. ovog Clana.

Zaposlenom moZze da prestane radni odnos ako za to postoji opravdan razlog
koji se odnosi na potrebe poslodavca i to:

1) ako usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane
potreba za obavljanjem odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla;

2) ako odbije zaklju¢enje aneksa ugovora u smislu ¢lana 171. stav 1. tac. 1)
—5) ovog zakona.”

Clan 76.
Posle ¢lana 179. dodaju se naziv pododeljka 2) i ¢lan 179a koji glase:

»2) Mere za nepostovanje radne discipline, odnosno povredu radnih
obaveza

Clan 179a

Poslodavac moZe zaposlenom za povredu radne obaveze ili nepoStovanje
radne discipline u smislu ¢lana 179. st. 2. i 3. ovog zakona da, ako smatra da postoje
olakSavajuce okolnosti ili da povreda radne obaveze, odnosno nepostovanje radne
discipline, nije takve prirode da zaposlenom treba da prestane radni odnos, umesto
otkaza ugovora o radu, izrekne jednu od sledeéih mera:

1) privremeno udaljenje sa rada bez naknade zarade, u trajanju od jednog
do 15 radnih dana;

2) nov€anu kaznu u visini do 20% oshovne zarade zaposlenog za mesec u
kome je nov€ana kazna izreCena, u trajanju do tri meseca, koja se izvrSava
obustavom od zarade, na osnovu reSenja poslodavca o izreCenoj meri;

3) opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da ¢e poslodavac
zaposlenom otkazati ugovor o radu bez ponovnog upozorenja iz ¢lana 180. ovog
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zakona, ako u narednom roku od Sest meseci ucini istu povredu radne obaveze ili
neposStovanije radne discipline.”
Clan 77.
Iznad ¢lana 180. dodaje se naziv pododeljka 3) koji glasi: ,3) Postupak pre
prestanka radnog odnosa ili izricanja druge mere”, a ¢lan 180. menja se i glasi:
,Clan 180.

Poslodavac je duzan da pre otkaza ugovora o radu u slu€aju iz ¢lana 179. st.
2. i 3. ovog zakona, zaposlenog pisanim putem upozori na postojanje razloga za
otkaz ugovora o radu i da mu ostavi rok od najmanje osam dana od dana
dostavljanja upozorenja da se izjasni na navode iz upozorenja.

U upozorenju iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac je duzan da navede osnov za
davanje otkaza, Cinjenice i dokaze koji ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i
rok za davanje odgovora na upozorenje.”

Clan 78.

Posle ¢lana 180. dodaje se ¢lan 180a koiji glasi:

,Clan 180a

Poslodavac moze zaposlenom iz ¢lana 179. stav 1. tacka 1) ovog zakona da
otkaZe ugovor o radu ili izrekne neku od mera iz ¢lana 179a ovog zakona, ako mu je
prethodno dao pisano obaveStenje u vezi sa nedostacima u njegovom radu,
uputstvima i primerenim rokom za poboljSanje rada, a zaposleni nastavi da izvrSava
poslove na nezadovoljavajuci nacin nakon proteka ostavljenog roka.”

Clan 79.

Clan 181. menja se i glasi:

,Clan 181.

Zaposleni uz izjadnjenje mozZe da priloZi misljenje sindikata Ciji je ¢lan, u roku
iz ¢lana 180. ovog zakona.

Poslodavac je duzan da razmotri priloZzeno misljenje sindikata.”

Clan 80.

U ¢lanu 182. stav 1. redi: ,tacka 9)” zamenjuju se reCima: ,stav 5. tacka 1)”,
reci: ,Sest meseci” zamenjuju se re€ima: ,tri meseca”, a na kraju stava dodaju se
zapeta i reci: ,osim u slu€aju iz ¢lana 102. stav 2. ovog zakona”.

Clan 81.

Clan 184. menja se i glasi:

,Clan 184.

Otkaz ugovora o radu iz ¢lana 179. stav 1. tacka 1) i st. 2. i 3. ovog zakona
poslodavac moze dati zaposlenom u roku od Sest meseci od dana saznanja za
¢injenice koje su osnov za davanje otkaza, odnosno u roku od godinu dana od dana
nastupanja Cinjenica koje su osnov za davanje otkaza.



-20-

Otkaz ugovora o radu iz ¢lana 179. stav 1. tacka 2) ovog zakona poslodavac
moze dati zaposlenom najkasnije do isteka roka zastarelosti za krivicno delo
utvrdeno zakonom.”

Clan 82.

U &lanu 187. na kraju stava 1. dodaju se zapeta i reci: ,osim ako su se stekli
uslovi iz ¢lana 179. st. 1-3 ovog zakona.”

U stavu 3. redi: ,otkaza ugovora o radu” zamenjuju se re€ima: ,donosenja
reSenja o otkazu ugovora o radu”, a re€i: ,prijema otkaza” zamenjuju se re€ima:
~prestanka radnog odnosa”.

Clan 83.

Clan 188. menja se i glasi:

,Clan 188.

Poslodavac ne moze da otkaze ugovor o radu, niti na drugi nacin da stavi u
nepovoljan poloZaj zaposlenog zbog njegovog statusa ili aktivnosti u svojstvu
predstavnika zaposlenih, ¢lanstva u sindikatu ili u¢e$¢a u sindikalnim aktivnostima.

Teret dokazivanja da otkaz ugovora o radu ili stavljanje u nepovoljan poloZaj
zaposlenog nije posledica statusa ili aktivnosti iz stava 1. ovog c¢lana je na
poslodavcu.”

Clan 84.

U ¢lanu 189. stav 1. menja se i glasi:

»Zaposleni kome je ugovor o radu otkazan zato 5to ne ostvaruje potrebne
rezultate rada, odnosno nema potrebna znanja i sposobnosti u smislu ¢lana 179.
stav 1. tacka 1) ovog zakona, ima pravo na otkazni rok koji se utvrduje opstim aktom
ili ugovorom o radu, u zavisnosti od staZa osiguranja, a koji ne moze biti kra¢i od
osam niti duZi od 30 dana.”

Stav 4. briSe se.

Clan 85.

Posle ¢lana 189. dodaje se ¢lan 189a koji glasi:

,Clan 189a

Zaposleni kome je radni odnos prestao ima pravo da od poslodavca zahteva
potvrdu koja sadrzi datum zasnivanja i prestanka radnog odnosa i vrstu, odnosno
opis poslova na kojima je radio.

Na zahtev zaposlenog poslodavac moZe dati i ocenu njegovog ponasSanja i
rezultata rada u potvrdi iz stava 1. ovog €lana ili u posebnoj potvrdi.”

Clan 86.

Naziv odeljka 8. iznad Clana 191. i €lan 191. menjaju se i glase:
»8. Pravne posledice nezakonitog prestanka radnog odnosa

Clan 191.

Ako sud u toku postupka utvrdi da je zaposlenom prestao radni odnos bez
pravnog osnova, na zahtev zaposlenog, odluci¢e da se zaposleni vrati na rad, da mu
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se isplati naknada Stete i uplate pripadajuéi doprinosi za obavezno socijalno
osiguranje za period u kome zaposleni nije radio.

Naknada Stete iz stava 1. ovog €lana utvrduje se u visini izgubljene zarade
koja u sebi sadrzi pripadajuéi porez i doprinose u skladu sa zakonom, u koju ne ulazi
naknada za ishranu u toku rada, regres za koris¢enje godiSnjeg odmora, bonusi,
nagrade i druga primanja po osnovu doprinosa poslovnom uspehu poslodavca.

Naknada Stete iz stava 1. ovog Clana isplacuje se zaposlenom u visini
izgubljene zarade, koja je umanjena za iznos poreza i doprinosa koji se
obra¢unavaju po osnovu zarade u skladu sa zakonom.

Porez i doprinos za obavezno socijalno osiguranje za period u kome
zaposleni nije radio obraCunava se i placa na utvrdeni mesecni iznos izgubljene
zarade iz stava 2. ovog Clana.

Ako sud u toku postupka utvrdi da je zaposlenom prestao radni odnos bez
pravnog osnova, a zaposleni ne zahteva da se vrati na rad, sud ¢e, na zahtev
zaposlenog, obavezati poslodavca da zaposlenom isplati naknadu Stete u iznosu od
najviSe 18 zarada zaposlenog, u zavisnosti od vremena provedenog u radnom
odnosu kod poslodavca, godina Zivota zaposlenog i broja izdrzavanih &lanova
porodice.

Ako sud u toku postupka utvrdi da je zaposlenom prestao radni odnos bez
pravnog osnova, ali u toku postupka poslodavac dokaZze da postoje okolnosti koje
opravdano ukazuju da nastavak radnog odnosa, uz uvaZzavanje svih okolnosti i
interesa obe strane u sporu, nije mogué, sud ¢e odbiti zahtev zaposlenog da se vrati
na rad i dosudi¢ée mu naknadu Stete u dvostrukom iznosu od iznosa utvrdenog u
skladu sa stavom 5. ovog ¢lana.

Ako sud u toku postupka utvrdi da je postojao osnov za prestanak radnog
odnosa, ali da je poslodavac postupio suprotno odredbama zakona kojima je
propisan postupak za prestanak radnog odnosa, sud ¢e odbiti zahtev zaposlenog za
vracanje na rad, a na ime naknade Stete dosudi¢e zaposlenom iznos do Sest zarada
zaposlenog.

Pod zaradom iz st. 5. i 7. ovog €lana smatra se zarada koju je zaposleni
ostvario u mesecu koji prethodi mesecu u kome mu je prestao radni odnos.

Naknada iz st. 1, 5, 6. i 7. ovog ¢lana umanjuje se za iznos prihoda koje je
zaposleni ostvario po osnovu rada, po prestanku radnog odnosa.”
Clan 87.
U ¢lanu 192. stav 1. menja se i glasi:
,O pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa odlucuje:

1) u pravnom licu — nadlezni organ kod poslodavca, odnosno lice utvrdeno
zakonom ili opstim aktom poslodavca ili lice koje oni ovlaste;

2) kod poslodavca koji nema svojstvo pravnog lica — preduzetnik ili lice koje
on ovlasti.”
Clan 88.
U ¢lanu 195. stav 2. broj: ,90” zamenjuje se brojem: ,60”.
Stav 3. briSe se.
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Clan 89.
U ¢lanu 198. redi: ,i koje nije starije od 30 godina” zamenjuju se re¢ima: ,u
skladu sa propisima o zadrugama”.
Clan 90.

Naziv pododeljka 3) iznad ¢lana 200. i ¢lan 200. briSu se.

Clan 91.
Clan 201. menja se i glasi:

,Jgovor o struénom osposobljavanju moze da se zaklju€i, radi obavljanja
pripravnickog staza, odnosno polaganja struénog ispita, kad je to zakonom, odnosno
pravilnikom predvideno kao poseban uslov za samostalan rad u struci.

Ugovor o struénom usavrSavanju moze da se zaklju€i, radi struénog
usavrSavanja i sticanja posebnih znanja i sposobnosti za rad u struci, odnosno
obavljanja specijalizacije, za vreme utvrdeno programom usavr$avanja, odnosno
specijalizacije, u skladu sa posebnim propisom.

Poslodavac moze licu na stru¢nom osposobljavanju ili usavrSavanju da
obezbedi nov€anu naknadu i druga prava, u skladu sa zakonom, opstim aktom ili
ugovorom o struénom osposobljavanju i usavrSavanju.

NovCana naknada iz stava 3. ovog €lana ne smatra se zaradom u smislu
ovog zakona.

Ugovor iz st. 1. i 2. ovog Clana zaklju€uje se u pisanom obliku.”

Clan 92.

Naziv odeljka 2. iznad ¢lana 203. i ¢lan 203. briSu se.

Clan 93.

U ¢lanu 210. stav 1. posle reci: ,sindikatu” dodaju se reci: ,koji okuplja
zaposlene kod poslodavca”, a posle reci: ,uslove” reC: ,i” zamenjuje se re€ima: ,u
skladu sa prostornim i finansijskim moguénostima, kao i da mu omoguci”.

Clan 94.

U ¢lanu 211. stav 1. menja se i glasi:

.Kolektivnim ugovorom ili sporazumom izmedu poslodavca i sindikata kod
poslodavca, moze se utvrditi pravo na placeno odsustvo predstavniku sindikata, radi
obavljanja sindikalne funkcije, srazmerno broju ¢lanova sindikata.”

U stavu 2. redi: ,ovlad¢eni predstavnik sindikata” zamenjuju se re€ima: ,lice
ovlas¢eno za zastupanje i predstavljanje reprezentativnog sindikata kod poslodavca”.

Stav 3. briSe se.

Clan 95.

U Clanu 214. stav 1. reCi: ,najmanje u visini osnovne zarade” zamenjuju se
re€ima: ,koja ne moZe biti ve¢a od njegove proseCne zarade u prethodnih 12
meseci”.

Clan 96.
U ¢lanu 229. dodaju se st. 5-7. koji glase:
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,Odbor moZe raditi i usvajati predlog ako je na sednici prisutno najmanje dve
tre¢ine ukupnog broja ¢lanova Odbora.

Odbor usvaja predlog ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Odbora.

Ako Odbor ne dostavi odgovaraju¢i predlog u odgovarajuéem roku, a
najkasnije u roku od 30 dana od dana podno$enja zahteva, ministar moze da odludi
0 zahtevu i bez predloga Odbora.”

Clan 97.
U ¢lanu 246. dodaju se novi st. 2. i 3. koji glase:

.Poseban kolektivni ugovor za teritoriju Republike za javna preduzeca i javne
sluzbe Ciji je osniva¢ autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave moze da
zaklju¢i Vlada i reprezentativni sindikat, ako postoji opravdani interes i u cilju

obezbedivanja jednakih uslova rada.

Poseban kolektivni ugovor za javna preduzeca i druStva kapitala Ciji je
osnivac€ javno preduzecée zakljuCuju osniva€ javnog preduzec¢a, odnosno organ Koji
on ovlasti i reprezentativni sindikat.”

Dosadasnji stav 2. postaje stav 4.

Dosadasniji stav 3. briSe se.

Clan 98.
U €lanu 247. posle reci: ,preduzeca” dodaju se zapeta i reCi: ,drustva kapitala
Ciji je osniva¢ javno preduzece”, a reC: ,direktor” zamenjuje se re€ima: ,lice
ovlasceno za zastupanje poslodavca”.
Clan 99.
U Cl. 248. i 250. reci: ,direktor, odnosno preduzetnik” zamenjuju se re€ima:
lice ovlas¢eno za zastupanje poslodavca”.
Clan 100.

Posle Clana 256. dodaje se Clan 256a koji glasi:

,Clan 256a

Kolektivnom ugovoru moZe naknadno pristupiti poslodavac, odnosho
udruzenje poslodavaca koje nije potpisnik kolektivhog ugovora, odnosno nije €lan
udruZenja poslodavaca — u€esnika kolektivnog ugovora.

Odluku o pristupanju kolektivnom ugovoru donosi nadlezni organ poslodavca,
odnosno udruzenja poslodavaca iz stava 1. ovog Clana, u skladu sa kojom se
kolektivni ugovor primenjuje na njegove zaposlene od dana odredenog u odluci.

O odluci iz stava 1. ovog ¢&lana, poslodavac odnosno udruzenje poslodavaca
obavesStava potpisnike kolektivnog ugovora i organ koji vrSi registraciju kolektivhog
ugovora.

Odluka o pristupanju kolektivnom ugovoru prestaje da vaZi prestankom
vaZenja kolektivnog ugovora ili ranije, odlukom nadleznog organa poslodavca,
odnosno udruzenja poslodavaca.”

Clan 101.
Clan 257. menja se i glasi:
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,Clan 257.

Vlada mozZe da odluéi da se kolektivni ugovor ili pojedine njegove odredbe
primenjuju i na poslodavce koji nisu €lanovi udruZenja poslodavaca - ucesnika
kolektivhog ugovora.

Odluku iz stava 1. ovog ¢lana vlada moZe doneti radi ostvarivanja ekonomske
i socijalne politike u Republici, u cilju obezbedivanja jednakih uslova rada Kkoji
predstavijaju minimum prava zaposlenih, odnosno da bi se ublaZile razlike u
zaradama u odredenoj grani, grupi, podgrupi ili delatnosti koje bitno utiCu na socijalni
i ekonomski polozaj zaposlenih Sto ima za posledicu nelojalnu konkurenciju, pod
uslovom da kolektivni ugovor Cije se dejstvo proSiruje obavezuje poslodavce koji
zapoSljavaju vise od 50% zaposlenih u odredenoj grani, grupi, podgrupi ili delatnosti.

Odluku iz stava 2. ovog €lana Vlada donosi na zahtev jednog od u€esnika u
zakljucivanju kolektivnog ugovora Cije se dejstvo proSiruje, na obrazlozeni predlog
ministarstva nadleznog za delatnost u kojoj je zaklju¢en kolektivni ugovor, a po
pribavljenom misljenju Socijalno-ekonomskog saveta.

Uz zahtev za proSirenje dejstva kolektivnog ugovora, podnosilac je duzan da
dostavi dokaz o ispunjenosti uslova iz stava 2. ovog ¢lana.

Poslodavci koje obavezuje kolektivni ugovor Cije se dejstvo proSiruje i broj
njihovih zaposlenih, utvrduje se na osnovu podatka organa koji vodi registar
kolektivnih ugovora, odnosno drugog nadleZznog organa u skladu sa zakonom.”

Clan 102.

U ¢l. 258. i 260. re¢: ,ministar” zamenjuje se recju: ,Viada”.

Clan 103.
U &lanu 259. reci: ,ministar donosi” zamenjuju se re€ima: ,Vlada donosi na
predlog ministarstva nadleznog za delatnost u kojoj je zaklju¢en kolektivni ugovor i’
Clan 104.
Posle Clana 268. dodaju se €l. 268a i 268b koji glase:

,Clan 268a
U postupku inspekcijskog nadzora inspektor je ovlaséen da:

1) vrSi uvid u opSte i pojedinaCne akte, evidencije i drugu dokumentaciju
radi utvrdivanja relevantnih &injenica;

2) utvrduje identitet lica i uzima izjave od poslodavca, odgovornih lica,
zaposlenih i drugih lica koja se zateknu na radu kod poslodavca;

3) vrsi kontrolu da li je izvrSena prijava na obavezno socijalno osiguranje, na
oshovu podataka iz Centralnog registra obaveznog socijalnog osiguranja;

4) pregleda poslovne prostorije, objekte, postrojenja, uredaje i drugo;

5) nalaZze preduzimanje preventivnih i drugih mera za koje je ovlaséen u
skladu sa zakonom radi spre€avanja povreda zakona.

Clan 268b

Poslodavac, odgovorno lice kod poslodavca i zaposleni duzni su da
inspektoru omoguce vrSenje nadzora, uvid u dokumentaciju i nesmetan rad i da mu
obezbede podatke potrebne za vrSenje inspekcijskog nadzora, u skladu sa
zakonom.”
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Clan 105.

U Clanu 269. stav 1. posle recCi: ,zakona” dodaju se zapeta i reci:
,podzakonskog akta”.

Posle stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

.Inspektor rada je ovlaséen da reSenjem nalozi poslodavcu da sa zaposlenim
koji je zasnovao radni odnos u smislu ¢lana 32. stav 2. ovog zakona, zaklju¢i ugovor
o radu u pisanom obliku.”

Dosadas3niji stav 2. postaje stav 3.

Clan 106.
U €lanu 271. stav 1. re€: ,poveo” zamenjuje se recju: ,pokrenuo”.
Dodaje se novi stav 2. koji glasi:

.Inspektor rada ¢e odbiti zahtev iz stava 1. ovog ¢lana ako nade da pravo
zaposlenog nije o€igledno povredeno.”

U dosadasnjem stavu 2. koji postaje stav 3. re€i: ,stava 1.” zamenjuju se
reCima: ,st. 1.12.”, a broj: ,30” zamenjuje se brojem: ,15".

U dosadadnjem stavu 3. koji postaje stav 4. reli: ,0 odlaganju izvrSenja
reSenja poslodavaca o otkazu ugovora o radu” zamenjuju se reCima: ,iz st. 1. i 2.
ovog ¢lana”, a broj: ,15” zamenjuje se brojem: ,30”.

Clan 107.
U Clanu 272. stav 3. broj: ,15” zamenjuje se brojem: ,30".
U stavu 4. redi; ,stav 1.” zamenjuju se re€ima: ,st. 1.12.”

Clan 108.
Iznad &lana 273. dodaju se Glava XXla i ¢lan 272a koji glase:
-XXla Saradnja sa Centralnim registrom obaveznog socijalnog
osiguranja
Clan 272a

Ministarstva nadleZna za rad, drzavnu upravu i finansije mogu da preuzimaju
podatke iz Jedinstvene baze Centralnog registra obaveznog socijalnog osiguranja
potrebne za obavljanje poslova iz njihove nadleZznosti.”

Clan 109.

Cl. 273-276. menjaju se i glase:

,Clan 273.

Nov€anom kaznom od 800.000 do 2.000.000 dinara kaznice se za prekrsaj
poslodavac sa svojstvom pravnog lica:

1) ako sa licem koje radi nije zaklju€io ugovor o radu ili drugi ugovor u
smislu ovog zakona (€l. 30-33. i ¢l. 197 — 202.);

2) ako nije isplatio zaradu, odnosno minimalnu zaradu (¢l. 104.i 111);

3) ako nije isplatio zaradu u novcu, osim u slu¢aju iz ¢lana 45. ovog zakona
(¢lan 110);
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4) ako zaposlenom ne dostavi obracun zarade u skladu sa odredbama ovog
zakona (Clan 121);

5) ako nije doneo program reSavanja viSka zaposlenih (¢lan 153);

6) ako zaposlenom otkaze ugovor o radu suprotno odredbama ovog zakona
(€. 179 - 181 ¢l. 187.i188);

7) ako spre€ava inspektora rada u vr$enju inspekcijskog nadzora, odnosno
na drugi na¢in onemogucéava vrsenje inspekcijskog nadzora (¢lan 268a i 268b);.

8) ako ne postupi po reSenju inspektora rada u skladu sa odredbama ovog
zakona (Cl. 269. i 271);

Nov€anom kaznom od 300.000 do 500.000 dinara za prekrSaj iz stava 1.
ovog Clana kazni¢e se preduzetnik.

Nov€anom kaznom od 50.000 do 150.000 dinara kazni¢e se za prekrsaj iz
stava 1. ovog €lana odgovorno lice u pravnom licu, odnosno zastupnik pravnog lica.
Clan 274.

Nov€anom kaznom od 600.000 do 1.500.000 dinara kaznice se za prekr3aj
poslodavac sa svojstvom pravnog lica:

1) ako prekrsi zabranu diskriminacije u smislu ovog zakona (€l. 18 - 21);

2) ako zasnuje radni odnos sa licem mladim od 18 godina zivota suprotno
odredbama ovog zakona (Clan 25);

3) ako zaposlenom odredi prekovremeni rad suprotno odredbama ovog
zakona (Clan 53);

4) ako je izvrSio preraspodelu radnog vremena suprotno odredbama ovog
zakona (¢l. 57.i 60);

5) ako zaposlenom koji radi no¢u ne obezbedi obavljanje poslova u toku
dana suprotno odredbama ovog zakona (¢lan 62);

6) ako zaposlenom koji radi u smenama ne obezbedi izmenu smena
suprotno odredbama ovog zakona (¢lan 63);

7) ako zaposlenom mladem od 18 godina zivota odredi da radi suprotno
odredbama ovog zakona (¢l. 84 , 87. i 88);

8) ako zaposlenom izmedu navrSene 18. i 21. godine zivota odredi da radi
suprotno odredbama ovog zakona (¢lan 85);

9) ako ne obezbedi zastitu materinstva, kao i prava po osnovu nege deteta i
posebne nege deteta ili druge osobe u skladu sa odredbama ovog zakona (¢l. 89 -
100);

10) ako zaposlenom ne isplati naknadu zarade u skladu sa odredbama ovog
zakona (¢l. 114 -117);

11) ako zaposlenom uskrati prava iz radnog odnosa suprotno odredbama
ovog zakona (Clan 147);

12) ako donese odluku o udaljenju zaposlenog suprotno odredbama ovog
zakona ili ako zaposlenog udalji sa rada duze od roka propisanog ovim zakonom (¢l.
165 - 169);

13) ako zaposlenom ponudi zakljuCivanje aneksa ugovora suprotno
odredbama ovog zakona (¢l. 171 - 174);
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14) ako do dana prestanka radnog odnosa zaposlenom ne izvr3i isplatu svih
dospelih zarada, naknada zarada i drugih primanja (¢lan 186);

15) ako odluéi o pojedinatnom pravu, obavezi ili odgovornosti zaposlenog a
ne donese resenje ili ga ne dostavi zaposlenom u skladu sa odredbama ovog zakona
(Clan 193);

Nov€éanom kaznom od 200.000 do 400.000 dinara za prekrsaj iz stava 1.
ovog €lana kazniée se preduzetnik.

Nov&anom kaznom od 30.000 do 150.000 dinara kazni¢e se za prekrSaj iz
stava 1. ovog €lana odgovorno lice u pravnom licu, odnosno zastupnik pravnog lica.
Clan 275.

Nov&anom kaznom od 400.000 do 1.000.000 dinara kazni¢e se za prekrsaj
poslodavac sa svojstvom pravnog lica:

1) ako pozove na odgovornost predstavnika zaposlenih koji postupa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom (&lan 13);

2) ako zaposlenom ne preda primerak ugovora o radu u skladu sa
odredbama ovog zakona (¢lan 30. stav 4);

3) ako postupi suprotno odredbama ovog zakona koje ureduju godiSnji
odmor (¢l. 68-75);

4) ako zaposlenom koji je ostvario pravo na mirovanje radnog odnosa
uskrati pravo da se vrati na rad (¢lan 79);

5) ako zaposlenom ne isplati naknadu troSkova, odnosno drugo primanje u
skladu sa odredbama ovog zakona (¢l. 118-120).

Nov€anom kaznom od 100.000 do 300.000 dinara za prekrSaj iz stava 1.
ovog Clana kazniée se preduzetnik.

Nov€anom kaznom od 20.000 do 40.000 dinara kazni¢e se za prekr3aj iz
stava 1. ovog €lana odgovorno lice u pravnom licu.
Clan 276.

Nov&anom kaznom od 100.000 dinara kazni¢e se za prekrSaj poslodavac sa
svojstvom pravnog lica, a preduzetnik sa kaznom od 50.000 dinara:

1) ako ne drzi primerak ugovora ili kopije ugovora u skladu sa odredbama
ovog zakona (¢lan 35);

2) ako ne obezbedi vreme za odmor u toku dnevnog rada, dnevni i nedeljni
odmor u skladu sa odredbama ovog zakona (¢l. 64. do 67);

3) ako zaposlenom ne odobri koris¢enje plaéenog odsustva u skladu sa
odredbama ovog zakona (€lan 77);

4) ako ne vodi mesecnu evidenciju o zaradi i naknadi zarade u skladu sa
odredbama ovog zakona (¢lan 122);

5) ako zaposlenom uskrati pravo na otpremninu u skladu sa odredbama
ovog zakona (Clan 158);

6) ako zaposlenom uskrati pravo na otkazni rok, odnosno naknadu zarade u
skladu sa ovim zakonom (Clan 189);

7) ako zaposlenom ne vrati uredno popunjenu radnu knjizicu (¢lan 204).
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Nov&anom kaznom od 10.000 dinara za prekrSaj iz stava 1. ovog dlana,
kaznice se odgovorno lice u pravnom licu, odnosno zastupnik pravnog lica.”

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 110.

Poslodavac je duZan da pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
poslova usaglasi sa odredbama ovog zakona u roku do 60 dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

Clan 111.

Poslodavac moZe sa zaposlenima koji su zasnovali radni odnos do dana
stupanja na snagu ovog zakona da zakljuci ugovor o radu ili aneks ugovora, u skladu
sa odredbama ¢lana 8. ovog zakona, u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Ugovorom iz stava 1. ovog €lana ne zasniva se radni odnos.

Ako poslodavac sa zaposlenima iz stava 1. ovog ¢lana ne zaklju€i ugovor o
radu ili aneks ugovora u smislu tog stava, ugovori o radu zaklju¢eni do dana stupanja
na snagu ovog zakona ostaju na snazi u delu u kome nisu u suprotnosti sa ovim
zakonom.

Clan 112.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Pravilnik o nacCinu i
postupku registrovanja ugovora o radu za obavljanje poslova van prostorija
poslodavca i poslova kuénog pomoc¢nog osoblja (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 1/02).

Clan 113.
Ministar ¢e doneti akt iz ¢lana 54. ovog zakona u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.
Clan 114.

Postupci za ostvarivanje prava pred Fondom solidarnosti zapoceti do dana
stupanja na shagu ovog zakona okonface se po propisima koji vaze do pocetka
primene ovog zakona.

Clan 115.
Ugovori o zastupaniju ili posredovanju koji su zaklju€eni do dana stupanja na
shagu ovog zakona primenjuju se do isteka roka na koji su zakljuceni.
Clan 116.

Clan 204. Zakona o radu (,SluZbeni glasnik RS”, br. 24/05, 61/05, 54/09 i
32/13) i Pravilnik o radnoj knjizici (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 17/97) prestaju da vaze
1. januara 2016. godine.

Radne knjizice izdate zaklju¢no sa 31. decembrom 2015. godine nastavljaju
da se koriste kao javne isprave, a podaci upisani u te knjizice mogu da sluze kao
dokaz za ostvarivanje prava iz radnog odnosa i drugih prava u skladu sa zakonom.
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Clan 117.

Odredbe kolektivnog ugovora, odnosno pravilnika o radu koji je na snazi na
dan stupanja na snagu ovog zakona, a koje nisu u suprotnosti sa ovim zakonom,
ostaju na snazi do isteka vazenja kolektivnog ugovora, odnosno do zaklju€ivanja
kolektivnhog ugovora, odnosno dono3enja pravilnika o radu u skladu sa ovim
zakonom, a najduze Sest meseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Ministarstvo je duZzno da obaveStenje o prestanku vaZenja posebnih
kolektivnih ugovora iz stava 1. ovog ¢lana objavi u ,Sluzbenom glasniku Republike
Srbije”.

Clan 118.

Period za koji se utvrduje otpremnina iz ¢lana 65. ovog zakona, za zaposlene
u preduzeéima u restrukturiranju kojima je taj status utvrden do dana stupanja na
snagu ovog zakona, moZe se utvrditi i drugim propisom.

Clan 110.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”, osim odredaba ¢lana 54. koje se primenjuju po isteku 30
dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
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OBRAZLOZENJE

I. USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donoSenje ovog zakona sadrzan je u Clanu 97. tacka 8.
Ustava Republike Srbije, kojim se utvrduje da Republika Srbija, izmedu ostalog,
ureduje sistem u oblasti radnih odnosa.

Il. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Zakon o radu koji je stupio na snagu 2005. godine, sa izmenama u 2005,
2009. i 2013. godini, predstavlja sistemski zakon koji reguliSe prava, obaveze i
odgovornosti iz radnog odnosa, odnosno po osnovu rada. Potreba unapredenja
radnopravnih instituta, potpunija zastita prava zaposlenih i uskladivanje Zakona o
radu sa medunarodnim standardima, a pre svega potvrdenim konvencijama MOR i
propisima Evropske unije, zahteva da se pristupi izmenama i dopunama ovog
zakona. Pored toga, potrebno je da se preciziraju pojedine odredaba Zakona koje su
se u praksi razli¢ito tumadcile i primenjivale od strane poslodavaca, a ponekad
dovodile do razliCite sudske prakse, Sto je sve imalo za posledicu pravnu
nesigurnost.

Predlozene izmene i dopune Zakona o radu doprineée, pre svega,
sprovodenju mera fiskalne politike Republike Srbije, u cilju unapredenja domacih i
stranih investicija u privredi, smanjenja ,rada na crno” i povecanja zaposlenosti.
PredloZzenim izmenama i dopunama Zakona smanjuju se nepotrebne procedure
administriranja, koje ne doprinose obezbedivanju i zastiti prava zaposlenih, a
predstavijaju znatan troSak za poslodavce. Pojedini ravnopravni instituti i nacin
njihovog uredivanja, koji nisu ostvarili oCekivane efekte, niti obezbedili zastitu prava
zaposlenih, ve¢ imali za posledicu njihovo neprimenjivanje ili zloupotrebu u praksi,
preispitani su i regulisani na odgovarajuci nacin.

Jedan od ciljeva ovih izmena i dopuna Zakona o radu je i obezbedivanje
pravnog okvira za podsticanje zapoSljavanja, a posebna paznja je posvetena teze
zapoS8ljivim kategorijama nezaposlenih. Fleksibilnijim regulisanjem odnosa izmedu
poslodavaca i zaposlenih, u skladu sa medunarodnim standardima, obezbeduje se
zadovoljenje potreba zaposlenih i poslodavaca u regulisanju njihovih medusobnih
odnosa, uz obezbedivanje zaStite zaposlenih kao ,slabije strane” u ugovornom
odnosu.

Kako bi se obezbedila efikasnija primena Zakona o radu, predloZzene su i
izmene koje se odnose na vrSenje nadzora, ovlaséenja inspekcije rada i kaznene
odredbe.

Unapredenje zakonodavnog okvira treba da, pored ostalih mera Vlade,
doprinese podsticanju domacih i stranih investicija u privredu i prevazilaZzenju
ekonomske krize, povecanju zaposlenosti, smanjenju rada na crno, kao i privrednom
rastu.
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ll. OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA |
POJEDINACNIH RESENJA

Osnovne odredbe - €l. 1-5. — ovim odredbama Predloga zakona menjaju
se i dopunjuju sledeée odredbe Zakona o radu:

Clan 2. Dopunom ovog &lana propisuje se da se odredbe Zakona o radu
primenjuju na zaposlene u saobra¢aju ako posebnim propisom nije drukdije
odredeno. To praktiéno znadi da se iskljuCuje primena odredaba Zakona o radu na
mobilne radnike i posadu u drumskom, ZelezniCkom, vazdusnom i vodenom
saobracaju u delu koje se odnose na radno vreme, odmore i odsustva zaposlenih
kod poslodavaca koji obavlja delatnost saobrac¢aja. S obzirom na specificnosti u vezi
Clan 14. Direktive 2003/88 propisuje da se ona ne primenjuje ukoliko drugi akti EU
sadrZze posebne uslove u vezi sa organizacijom radnog vremena za odredena
zanimanja ili aktivnosti vezane uz ta zanimanja. Takode, ¢lanom 20. stav 1. Direktive
2003/88 izricito je propisano da se pojedine njene odredbe ne primenjuju na radnike
u transportu (mobilne radnike). Dalje, u tacki 14. preambule ove Direktive je
naglaseno da posebni standardi ustanovljeni drugim aktima EU, a koji se odnose npr.
na vreme odmora, radno vreme, godidSnje odmore i noéni rad odredenih kategorija
zaposlenih, treba da imaju prvenstvo u odnosu na odredbe ove direktive.

Clan 3. Ovim &lanom se propisuje da se prava i obaveze zaposlenih ureduju
kolektivnim ugovorom, a pravilnikom o radu samo u odredenim slu€ajevima
propisanim ovim zakonom.

Novina je da se propisuje obaveza poslodavca koji donese pravilnik zbog
toga Sto nije zaklju€en kolektivni ugovor u roku od 60 dana od dana zapocinjanja
pregovora, da pravilnik o radu dostavi reprezentativnom sindikatu u roku od sedam
dana od dana njegovog stupanja na snagu. Ova obaveza proistiCe iz obaveze
poslodavca da informiSe zaposlene i sindikat o nacinu regulisanja prava i obaveza
kod poslodavca.

Takode, poslodavac koji ne prihvati inicijativu reprezentativhog sindikata za
pristupanje pregovorima za zaklju€enje kolektivnog ugovora, ne moze pravilnikom o
radu da uredi prava i obaveze iz radnog odnosa.

Ovim odredbama podstie se kolektivho pregovaranje u dobroj volji.

Takode vrSi se usaglaSavanje sa posebnim propisima kojima se utvrduju
organi nadlezni za odlucivanje kod poslodavca, pa u tom smislu pravilnik o radu
donosi nadlezni organ kod poslodavca, utvrden zakonom, odnosno osnivackim ili
drugim opstim aktom poslodavca, a kod poslodavca koji nema svojstvo pravnog lica
donosi ovlasc¢eno lice u skladu sa zakonom.

Clan 12. Ovim &lanom se vrsi preciziranje i terminolosko uskladivanje sa
propisima kojima se reguliSe oblast zapoSljavanja osoba sa invaliditetom.

Clan 22. Ovim ¢&lanom se takode vrsi preciziranje i terminologko uskladivanje
sa propisima kojima se reguliSe oblast zapoSljavanja osoba sa invaliditetom.

Clan 23. Ovom odredbom propisano je da u sludajevima diskriminacije
propisanim Zakonom o radu lice moze da pokrene pred nadleznim sudom postupak
za naknadu Stete, pri ¢emu je novim reSenjem propisano da ako u toku postupka
tuzilac uéini verovatnim da je izvrSena diskriminacija teret dokazivanja da nije bilo
pona3anja koje predstavlja diskriminaciju je na tuzenom. Ovim se vrSi usaglaSavanje
sa Direktivom 2006/54EZ Evropskog parlamenta i Saveta o sprovodenju nacela
jednakih moguénosti i jednakog tretiranja muskaraca i Zena, u delu koji se odnosi na
teret dokazivanja
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Zasnivanje radnog odnosa - €l. 6-19. ovim odredbama Predloga zakona
menjaju se i dopunjuju sledec¢e odredbe Zakona o radu

Clan 24. Ovom odredbom precizira se obavezna sadrzina pravilnika o
organizaciji i sistematizacija poslova, kao i mogu¢nost da se u pravilniku utvrdi broj
izvrSilaca. Takode vrSi se usaglasavanje sa posebnim propisima kojima se utvrduju
organi nadlezni za odlu€ivanje kod poslodavca, pa u tom smislu pravilnik o radu
donosi nadlezni organ kod poslodavca, utvrden zakonom, ili opstim aktom
poslodavca.

Novim reSenjem se utvrduje obaveza donoSenja pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji poslova za poslodavca koji ima 10 i viSe zaposlenih. Ovo iz razloga
kako bi se poslodavci koji imaju manji broj zaposlenih i koji nemaju posebne
organizacione celine oslobodili obaveze donoSenja ovog akta.

Clan 28. Ovim ¢&lanom se vrsi preciziranje i terminolosko uskladivanje sa
propisima kojima se reguliSe oblast zapoSljavanja osoba sa invaliditetom.

Clan 30. Ovim &lanom propisuje se obaveza poslodavca da primerak ugovora
o radu prilikom zaklju€ivanja preda zaposlenom. Ovom odredbom vrSi se
uskladivanje sa Direktivom Saveta 91/533/EZ o obavezi poslodavca da obavesti
zaposlene o uslovima koji se primenjuju na ugovor o radu kojom se poslodavac
obavezuje da zaposlenom dostavi ugovor o radu, potvrdu ili drugi dokument o
uslovima rada. Takode se vrSi usaglaSavanje sa posebnim propisima kojima se
utvrduju organi nadlezni za zakljuCivanje ugovora o radu u ime i za racun
poslodavca.

Clan 33. Ovom odredbom vrsi se preciziranje obaveznih elemenata ugovora
o radu i iskljuCuje se obaveza utvrdivanja elemenata za utvrdivanje osnovne zarade,
radnog ucinka, naknade zarade, uve¢ane zarade i drugih primanja zaposlenog,
rokove za isplatu zarade i druga primanja na koja zaposleni imaju prava kao i trajanje
dnevnog i nedeljnog radnog vremena, ukoliko su oni utvrdeni zakonom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili drugim aktom poslodavca u skladu sa zakonom, u
kom slu€aju se u ugovoru o radu, u momentu njegovog zaklju¢enja mora naznaciti
kojim su aktom ta prava regulisana.

Takode, ovom odredbom se vrSi uskladivanje sa Direktivom Saveta
91/533/EZ o obavezi poslodavca da obavesti zaposlene o uslovima koji se
primenjuju na ugovor o radu, kojom se poslodavac obavezuje da obavesti zaposlene
o uslovima koji se odnose na ugovor o radu.

Clan 35. Ovim ¢&lanom se propisuje obaveza poslodavca da ugovor o radu,
odnosno drugi ugovor ili njihovu kopiju drzi u sedistu ili drugoj poslovnoj prostoriji
poslodavca ili na drugom mestu, u zavisnosti od toga gde zaposleni ili radno
angazovano lice radi. Na ovaj nacin olakSava se inspektorima rada da u vrSenju
nadzora utvrde da li lica koja su zate€ena na radu kod poslodavca imaju urednu
dokumentaciju koja je potrebna kako bi se utvrdio njihovog radnopravni status i da li
je poslodavac u svakom konkretnom slu¢aju postovao zakon. Krajniji cilj ove odredbe
je i spre€avanja rada na crno, jer poslodavci tek po izvrSenom inspekcijskom nadzoru
dostavljaju zaklju¢ene antidatirane ugovore o radu i time izbegavaju prekrsajnu
odgovornost.

Istovremeno je ukinuta obaveza poslodavca da zaposlenom u odredenom
roku dostavi fotokopiju prijave na obavezno socijalno osiguranje, imajuéi u vidu da se
prijavljivanje na obavezno socijalno osiguranje kod Centralnog registra obaveznog
socijalnog osiguranja vrsi elektronskim putem, a da zaposleni od Centralnog registra
ili Republickog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje uvek moze da pribavi
podatke o prijavi na osiguranje i uplati doprinosa.
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Clan 36. Ovim ¢&lanom propisuje se da zaposleni koji ima ugovor o radu kojim
je ugovoren probni rad moZe obavljati jedan ili viSe povezanih odnosno srodnih
poslova, kako bi se omogucilo zaposlenom da radne potencijale sa kojima raspolaze
iskaze na razli¢itim poslovima, i time olakS8a poslodavcu odluku o tome na kojim
poslovima ¢e zaposleni biti angazovan.

Ukoliko zaposleni ne pokaze ocCekivane rezultate u toku probnog rada,
poslodavac ima obavezu da u reSenju o otkazu ugovora o radu obrazloZi razloge
otkaza ugovora o radu, iako je zaposleni zasnovao radni odnos sa raskidnim
uslovom.

Clan 37. Predlaze se produZenje roka za zashivanje radnog odnosa na
odredeno vreme sa 12 meseci na 24 meseca, i to za zasnivanje radnog odnosa Cije
je trajanje unapred utvrdeno objektivnim razlozima koji su opravdani rokom ili
izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, za vreme trajanja
tih potreba. U ovom slucaju poslodavac moze zakljuciti jedan ili viSe ugovora o radu,
na osnovu kojih se radni odnos sa istim zaposlenim zasniva za period koji sa
prekidima ili bez prekida ne moze biti duzi od 24 meseca, pri ¢emu se prekidom ne
smatra prekid kraéi od 30 dana.

Izuzetno, ugovor o radu na odredeno vreme moZe trajati duZze od 24 meseca i
to: ako je to potrebno zbog zamene priviemeno odsutnog zaposlenog, do njegovog
povratka; za rad na projektu Cije je vreme unapred odredeno, najduze do zavrSetka
projekta i sa stranim drZavljaninom, na osnovu dozvole za rad u skladu sa zakonom,
najduze do isteka roka na koiji je izdata dozvola.

Ugovor o radu moze se zakljuciti na najduze 36 meseci sa licem za rad na
poslovima kod novoosnovanog poslodavca &iji upis u registar kod nadleznog organa
u momentu zaklju€ivanja ugovora o radu nije stariji od jedne godine.

Takode se ugovor o radu na odredeno vreme mozZe zakljuCiti sa
nezaposlenim kome do ispunjenja jednog od uslova za ostvarivanje prava na
starosnu penziju nedostaje do pet godina, najduze do ispunjenja uslova u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Ovim izmenama bi se zaposlenima pruzila moguénost za zakljuCivanje
ugovora na odredeno vremena do 24 meseca, a pod odredenim uslovima najduze tri
godine, Sto bi u mnogome poboljSalo situaciju na polju trzista rada, a time se
podstaklo zapoS$ljavanje. Posebno je znaCajna odredba koja omogucava
zaposljavanje na odredeno vreme lica koja spadaju u kategoriju teZze zaposljivih, a to
su lica kojima do ispunjenja jednog od uslova za ostvarivanje prava na penziju
nedostaje do pet godina. Takode je znaCajna i odredba kojom se omogucava
novoosnovanim poslodavcima da zaposljavaju na odredeno vreme do 36 meseci,
dok poslovanje ne dostigne odredeni nivo kada taj isti poslodavac bude mogao da
zaposljava lica na neodredeno vreme, sa jedne strane, a zaposlenima se omogucéava
da imaju izvesnost statusa zaposlenih na jedan duZi period koji im omogucava
planiranje eventualnih zaduzivanja kod banaka i dr.

Navedene izmene Zakona o radu predloZzene su iz razloga Sto se u
dosadasnjoj praksi radni odnos zasnivao na godinu dana, a po isteku tog roka
prekidao i zamenjivao ugovorom van radnog odnosa (ugovor o0 priviemenim i
povremenim poslovima), Sto je nepovoljnije za zaposlenog, jer za vreme rada po
ugovoru van radnog odnosa ne ostvaruje sva prava koja bi po osnovu ugovora o
radu ostvarivao. Procena je da bi se poslodavci opredeljivali za zasnivanje radnog
odnosa na odredeno vreme, a ne pribegavali drugim vidovima radnog angaZovanja
koja su nepovoljnija za zaposlene ili, joS ekstremnije, radu na crno. Takode se
propisuju i slucajevi zaklju€ivanja ugovora o radu na odredeno vreme za rad na
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projektima, kao i slu€ajevi zapoSljavanja stranaca koji imaju vremenski ogranicene
dozvole boravka i rada, a Sto je sve do sada stvaralo odredene probleme u praksi.

Ovim ¢lanom se vrSi uskladivanje sa Direktivom Saveta 99/70/EZ kojom se
poslodavac obavezuje na maksimalno ukupno trajanje uzastopnih ugovora o radu na
odredeno vreme sa istim zaposlenim. Takode, navode se i objektivni razlozi kojima
se opravdava obnavljanje takvih ugovora.

Clan 38. Ovim &lanom se vréi preciziranje i terminolosko uskladivanje sa
propisima kojima se reguliSe oblast bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 40. Ovim odredbama blize se ureduje rad sa nepunim radnim
vremenom, kao jednom od fleksibilnih oblika rada koji kao takav moZe biti pogodan
za zaposlene koji zbog porodi¢nih okolnosti Zzele da rade sa nepunim radnim
vremenom.

S obzirom na visok stepen nezaposlenosti u Srbiji, potrebno je omoguciti
zaposlenima koji to Zele da rade sa nepunim radnim.

Ovim odredbama se propisuje obaveza poslodavca da zaposlenima koji rade
sa nepunim radnim vremenom obezbede iste uslove rada kao i zaposlenom sa
punim radnim vremenom koji radi na istim ili slicnim poslovima, te da ovi zaposleni
imaju zaradu, druga primanja i druga prava iz radnog odnosa srazmerno vremenu
provedenom na radu, osim ako za pojedina prava nije druk€ije odredeno. Propisana
je i obaveza poslodavca u vezi sa blagovremenim obaveStavanjem zaposlenih o
dostupnosti poslova sa punim i nepunim radnim vremenom, na nacin i u rokovima
utvrdenim opstim aktom, kao i obaveza poslodavca da razmotri sve zahteve
zaposlenih koji se odnose na prelazak sa punog na nepuno radno vreme i obrnuto.

Kolektivnim ugovorom ureduje se saradnja i informisanje sindikata o
poslovima sa nepunim radnim vremenom.

Takode, ovim odredbama se vrsi uskladivanje sa Direktivom Saveta 97/81/EZ
o radu sa nepunim radnim vremenom, u cilju omoguc¢avanja prelaska zaposlenih sa
punog na nepuno radno vreme i obrnuto, kao i obezbedivanje pravovremenih
informacija o raspolozivosti poslova sa punim i nepunim radnim vremenom od strane
poslodavca, kao i u delu koji se odnosi na primenu nacela pro rata temporis.

Cl. 42, 43, 45. i 46. Ovim odredbama uvodi se rad na daljinu kao jedan od
fleksibilnih oblika rada. Razvoj informacionih tehnologija i njena sve veca primena na
radnom mestu doveli su do promena nacina rada kod poslodavca. Danas sve veci
broj zaposlenih moZe raditi na daljinu, daleko od prostora svoga poslodavca koristedi
nove tehnologije. Koristi za poslodavca su, pre svega, smanjenje troSkova rada,
povecanje produktivnosti uz istovremeno lakSe zaposljavanje, a za zaposlenog
komforniji nadin organizacije vlastitog radnog vremena. Zbog rasta ove pojave
ukazala se potreba da se i ovaj nacin rada zakonski uredi. Pri tome, obezbedena je
radnopravna zastita ove kategorije zaposlenih, tako Sto je propisano da osnovna
zarada ovih zaposlenih ne moze biti manja od osnovne zarade zaposlenih koji rade u
prostorijama poslodavca na istim poslovima, kao i da ostvaruju prava na ograni¢eno
radno vreme, odmore i odsustva i druga prava iz radnog odnosa. Takode ovim
odredbama precizirana je i sadrzina ugovora o radu na daljinu i ugovora o radu od
kuce.

ZakljuCivanje ugovora o radu za obavljanje poslova ku¢nog pomocnog
osoblja, isklju¢eno je izmedu supruznika i krvnih i tazbinskih srodnika do odredenog
stepena srodstva, iz razloga Sto izmedu ovih lica postoji zakonska obaveza
izdrzavanja, brige i staranja, sa druge strane Sto se pokazalo u praksi da se
zaklju€uju fiktivni ugovori izmedu ovih lica radi koriS¢enja prava na porodiljsko
odsustvo i odsustvo sa rada radi nege deteta.
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Ukida se Zakonom propisana obaveza registrovanja ugovora o radu van
prostorija poslodavca i ugovora o radu za obavljanje poslova kuénog pomocénog
osoblja (¢lan 46), a podatke o ovim ugovorima, kao i druge podatke od potrebne za
obavljanje poslova iz nadleznosti ministarstva nadleznog za oblast rada, preuzimace
se iz Jedinstvene baze Centralnog registra obaveznog socijalnog osiguranja. Na ovaj
nacin ukida se nepotrebno administriranje a istovremeno obezbeduje adekvatnija
evidencija navedenih ugovora.

Clan 48. Ovim ¢&lanom se vrsi usagla$avanje sa posebnim propisima kojima
se utvrduju organi nadlezni za odlu€ivanje kod poslodavca.

Radno vreme — €l. 20-28. Predloga zakona menjaju se i dopunjuju
sledece odredbe Zakona o radu:

v

Cl. 50. 51. i 53. Ovim odredbama preciziraju se pojmovi radnog vremena,
punog i nepunog radnog vremena, kao i prekovremeni rad.

Prema novom re3enju radno vreme je vremenski period u kome je zaposleni
duzan, odnosno raspoloziv da obavlja poslove prema nalozima poslodavca nha mestu
gde se poslovi obavljaju, pri ¢emu se poslodavac i zaposleni mogu dogovoriti da
jedan period radnog vremena zaposleni obavlja od kuce, i ovo vreme se smatra
radnim vremenom.

Radnim vremenom ne smatra se vreme u kome je zaposleni pripravan da se
odazove na poziv poslodavca da obavlja poslove pri Eemu se zaposleni ne nalazi na
mestu gde se njegovi poslovi obavljaju.

Ovim odredbama se precizira pojam punog i nepunog radnog vremena, a
nepunim radnim vremenom, smatra se radno vreme kraée od punog radnog
vremena.

Takode, utvrduje se da prekovremeni rad ne mozZe da traje duZze od osam
Casova nedeljno, niti duze od 12 ¢asova dnevno uklju€ujuci i redovno radno vreme
zaposlenog. Zaposlenom koji radi na poslovima na kojima je uvedeno skra¢eno
radno vreme ne moze da se odredi prekovremeni rad na tim poslovima, osim ako je
zakonom drukdije propisano.

Ovim se vrSi uskladivanje sa Direktivom Evropskog Parlamenta i Saveta
2003/88 u delu koji se odnosi na nacin definisanja radnog vremena i duZine
prekovremenog rada.

Clan 55. Ovim &lanom utvrduje se nadin rasporeda radnog vremena pri éemu
je propisano da poslodavac kod koga se rad obavlja u smenama, nocu ili kad priroda
posla i organizacija rada to zahteva radnu nedelju i raspored radnog vremena moze
da organizuje na drugi nacin.

Clan 56. Ovom odredbom blize se ureduju rokovi u kojima je poslodavac u
obavezi da zaposlenog obavesti o rasporedu i promeni rasporeda radnog vremena.

Takode se propisuje da kod poslodavca kod koga je rad organizovan u
smenama ili kada to zahteva organizacija rada, puno ili nepuno radno vreme
zaposlenog ne mora biti rasporedeno jednako po radnim nedeljama, ve¢ se utvrduje
kao prose¢no nedeljno radno vreme na mese¢nom nivou, pri ¢emu zaposleni moze
raditi najduze 12 ¢asova dnevno, odnosno 48 ¢asova nedeljno.

Ovim se vrsi uskladivanje sa Direktivom Evropskog Parlamenta i Saveta
2003/88 u delu koji se odnosi na maksimalno radno vreme u toku nedelje.

Clan 57. Prema ovom &lanu preraspodela radnog vremena moze se izvrsiti
tako da ukupno radno vreme zaposlenog u toku Sest meseci u toku kalendarske
godine u proseku ne bude duZe od ugovorenog radnog vremena zaposlenog. Ovim
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se vrSi uskladivanje sa odredbama o nepunom radnom vremenu, jer zaposleni sa
nepunim radnim vremenom takode mogu raditi u reZzimu preraspodele radnog
vremena.

Takode predvidena je mogucnost da se kolektivnim ugovorom moze utvrditi
preraspodela radnog vremena koja neée biti na nivou kalendarske godine i da ista
moze trajati najduze devet meseci. Razlog uvodenja ove odredbe je pruZanje
mogucnosti pojedinim poslodavcima koji obavljaju odredene delatnosti koje su
sezonskog karaktera da se kolektivhim ugovorima preraspodela vrSi u duZzem
vremenskom periodu od Sest meseci, ali ne duZe od devet meseci, te da se ista ne
ograniCava na kalendarsku godinu.

Ovim se vrsi delimi¢no uskladivanje sa Direktivom Evropskog Parlamenta i
Saveta 2003/88 u delu koji se odnosi na preraspodelu radnog vremena.

Clan 59. brise se. Obavezni dnevni odmor za zaposlene koji rade u rezimu
preraspodele radnog vremena povecava se sa dosadasnjih 10 ¢asova na 11 Casova
u okviru 24 Casa i propisuje se u €lanu 66. Zakona o radu, a nedeljni odmor u
preraspodeli radnog vremena utvrduje se u €lanu 67. Zakona.

Ovim se vr8i delimi¢no uskladivanje sa Direktivom Evropskog Parlamenta i
Saveta 2003/88 u delu koji se odnosi na duzinu dnevnog i nedeljnog odmora.

Clan 61. Ovim &lanom se vri preciziranje i terminolosko uskladivanje sa
propisima kojima se reguliSe oblast penzijskog i invalidskog osiguranja i daje se
osnov za upis staza osiguranja ili obraun i isplata prekovremenih sati u slu¢aju
prestanka radnog odnosa pre isteka vremena za koje se vrSi preraspodela radnog
vremena.

Clan 63. Uvodi se pojam smenskog rada koji se definise kao organizacija
rada kod poslodavca prema kojoj se zaposleni na istim poslovima smenjuju prema
utvrdenom rasporedu, pri ¢emu izmena smena moze da bude kontinuirana ili sa
prekidima tokom odredenog perioda dana ili nedelja.

Zaposleni koji radi u smenama je zaposleni koji kod poslodavca kod koga je
rad organizovan u smenama u toku meseca posao obavlja u razliitim smenama
najmanje trec¢inu svog radnog vremena.

Takode, precizira se odredba kojom se propisuje da ako je rad organizovan u
smenama koji uklju€uju noéni rad, poslodavac u obavezi da obezbedi izmenu smena
tako da zaposleni ne radi neprekidno viSe od jedne radne nedelje nocéu.

Ova izmena je u skladu sa Direktivom 2003/88/EZ Evropskog Parlamenta i
Saveta u vezi sa odredenim aspektima radnog vremena, u delu koji se odnosi na
definiciju smenskog rada i zaposlenih koji rade po smenama.

Odmori i odsustva — €l. 29-39. Predloga zakona, menjaju se i dopunjuju
sledeée odredbe Zakona o radu:

Clan 64. Ovim izmenama se vr$i uskladivanje sa odredbama o nepunom
radnom vremenu tako da pravo na odmor od 30 minuta ima i zaposleni koji radi
najmanje Sest ¢asova dnevno, a ne samo zaposleni koji radi puno radno vreme.
Takode, zaposleni koji radi duze od 10 ¢asova dnevno ima pravo na odmor u toku
rada u trajanju od 45 minuta.

Clan 66. Ovim ¢&lanom vrs$i se preciziranje prava na dnevni odmor tako da
zaposleni ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno u
okviru 24 &asa, a zaposleni u preraspodeli radnog vremena imaju pravo na dnevni
odmor u trajanju od najmanje 11 ¢asova.
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Ove izmene su u skladu sa Direktivom 2003/88/EZ Evropskog Parlamenta i
Saveta u vezi sa odredenim aspektima radnog vremena u delu koji se odnosi na
period minimalnog dnevnog odmora u okviru 24 ¢asa.

Clan 67. Ovom odredbom se uvodi da zaposleni ima pravo na nedeljni odmor
u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno kojem se dodaje vreme dnevnog odmora
od 12 Casova, ako zakonom nije drukcije odredeno. Samo izuzetno, zaposleni koji
zbog obavljanja posla u razli¢itim smenama ili u preraspodeli radnog vremena ne
moze da koristi odmor od 12 &asova iz prethodnog dana, ima pravo na nedeljni
odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

Ova izmena je u skladu sa Direktivom 2003/88/EZ Evropskog Parlamenta i
Saveta u vezi sa odredenim aspektima radnog vremena u delu koji se odnosi na
minimalno trajanje nedeljnog odmora.

Clan 68. Ovim odredbama se preciziraju odredbe o godi§njem odmoru koje
su u praksi imale niz nedostataka, tako da se precizira kod sticanja prava na
koris¢enje godiSnjeg odmora (Clan 68) da zaposleni stiCe pravo na koridéenje
godiSnjeg odmora posle mesec dana neprekidnog rada od dana zasnivanja radnog
odnosa kod poslodavca u toj kalendarskoj godini.

Takode se propisuje da se ne moze ugovoriti nov€ana naknada umesto
godiSnjeg odmora Cime se vrSi uskladivanje sa Konvencijom MOR broj 132 o
placenom godiSnjem odmoru, prema kojoj se godiSnji odmor ne mozZe zameniti
nov€anom naknadom osim u slu€aju prestanka radnog odnosa.

Clan 71. Brie se odredba prema kojoj je poslodavac bio u obavezi da izda
potvrdu o neiskoris¢enom godiSnjem odmoru. Ovo iz razloga, jer se prema novim
odredbama godisSnji odmor moze koristi samo kod poslodavca kod koga je zaposleni
i ostvario pravo na godisSnji odmor i, u slu¢aju da ga ne iskoristi, bilo u celosti ili
delimi¢no pre prestanka radnog odnosa, ima pravo na naknadu Stete, Sto je u skladu
sa Konvencijom MOR broj 132 o plaéenom godiSnjem odmoru.

Clan 72. Ovim odredbama se precizira da zaposleni ima pravo na
dvanaestinu godiSnjeg odmora (srazmerni deo) za mesec dana rada u kalendarskoj
godini u kojoj je zasnovao radni odnos ili u kojoj mu prestaje radni odnos. Ovim se
otklanja pravna praznina i razli€ita praksa u primeni Zakona o radu kada je u pitanju
koriS¢enje godiSnjeg odmora zaposlenima koji su zasnovali radni odnos na odredeno
vreme i kojima prestaje radni odnos u toku kalendarske godine. Ova odredba je u
skladu sa Konvencijom MOR broj 132 o plaéenom godiSnjem odmoru, u delu koji se
odnosi na sticanje prava na koriséenje godiSnjeg odmora i pravo na srazmeran
godisnji odmor.

Cl. 73-75. Godidnji odmor koristi se jednokratno ili u dva ili vie delova, u
skladu sa ovim zakonom. Ako zaposleni koristi godiSnji odmor u delovima, prvi deo
koristi u trajanju od najmanje dve radne nedelje neprekidno u toku kalendarske
godine, a ostatak najkasnije do 30. juna naredne godine. Ovim izmenama, smanjuje
se obavezni prvi deo godiSnjeg odmora na dve radne nedelje, $to predvida i
Konvencija MOR br 132.

Zaposleni ima pravo da godiSnji odmor koristi u dva dela, osim ako sa
poslodavcem sporazume da godiSnji odmor koristi u viSe delova.

Zaposleni koji nije u celini ili delimi¢no iskoristio godi$nji odmor u kalendarskoj
godini zbog odsutnosti sa rada radi koriS¢enja porodiljskog odsustva, odsustva sa
rada radi nege deteta i posebne nege deteta ima pravo da taj odmor iskoristi do 30.
juna naredne godine.

Pitanja koja se odnose na dono3enje reSenja o korid¢enju godiSnjeg odmora
takode su bila sporna u praksi tako da je ovim odredbama propisano da ako se
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godisnji odmor koristi na zahtev zaposlenog, reSenje o koriséenju godiSnjeg odmora
poslodavac moze dostaviti i neposredno pre koriS¢enja godiSnjeg odmora.

Ovim se odredbama utvrduje nacin donoSenja i oglaSavanja reSenja u slucaju
koris¢enja kolektivnog godiSnjeg odmora kod poslodavca ili u nekom od
organizacionih delova. Ovim se olakSava nepotrebna administracija i dono3enje
pojedinaénih reSenja kod poslodavaca koji imaju mnogo zaposlenih, a svi u isto
vreme koriste godiSnji odmor. Pored toga, predvida se da zaposlenom re$enje moze
biti dostavljeno u elektronskoj formi.

Takode se brie odredba kojom je propisano da se duzZina godiSnjeg odmora
nastavnog i vaspitnog osoblja u vaspitno obrazovnim ustanova utvrduje u skladu sa
zakonom. Ovo iz razloga, jer je koris¢enje godiSnjeg odmora u vaspitno obrazovnim
ustanovama regulisano na poseban nacin, s obzirom na specifinosti organizovanja
rada u nastavi.

Clan 76. Ovom odredbom utvrduje se pravo na novéanu naknadu u slugaju
prestanka radnog odnosa kod poslodavca kod koga zaposleni nije iskoristio godiSniji
odmor u celosti ili delimi¢no i to u visini prose¢ne zarade u prethodnih 12 meseci i
ista ima karakter naknade Stete.

Ovom odredbom se vrSi uskladivanje sa Konvencijom MOR broj 132 o
placenom godiSnjem odmoru, prema kojoj se godiSnji odmor ne mozZe zameniti
nov€anom naknadom osim u slu€aju prestanka radnog odnosa.

Istovremeno se otklanja mogucnost preno$enja godiSnjeg odmora ste¢enog
kod jednog na drugog poslodavca 3to je u praksi stvaralo velike probleme i
neopravdano novog poslodavca opterecivalo u smislu obaveze da omogudi
zaposlenom da iskoristi godisSnji odmor iako je isti stekao kod starog poslodavca.

Clan 77. PredlaZe se da se pla¢eno odsustvo ograniéi na pet radnih dana u
kalendarskoj godini (ne racunajuci odsustvo zbog smrti ¢lana uze porodice i odsustvo
u slu€aju dobrovoljnog davanja krvi), s tim da se opstim aktom i ugovorom o radu
moze utvrditi i duZe trajanje tog odsustva. Zakonom se suzava broj Clanova uze
porodice koje su vazec¢im reSenjem Siroko definisani, ali je ostavljena moguénost da
se opstim aktom ili ugovorom o radu utvrdi Siri krug lica, kao i da poslodavac moze i
mimo ovih akata da zaposlenom odobri plaéeno odsustvo za slu€aj smrti ili teze
bolesti i drugog srodnika ili lica koje Zivi u zajedni¢kom domacinstvu sa zaposlenim,
na osnovu reSenja kojim se i utvrduje i trajanje tog odsustva.

ZasStita zaposlenih — ¢l. 40-44. Predloga zakona, menjaju se i dopunjuju
sledecée odredbe Zakona o radu:

Clan 89. U pogledu zastite materinstva predlaZze se da se zastita proSiri i na
zaposlenu koja doji dete, a u slu€aju kada poslodavac nije u mogucnosti da joj
obezbedi propisanu zastitu duzan je da zaposlenoj obezbedi obavljanje drugih
odgovarajuéih poslova, a ako takvih poslova nema, da je uputi na placeno odsustvo.

Cilj odredbe je zastita trudnica i majki dojilia koje rade na narocito teSkim
poslovima da se zaSite od eventualnih posledica koje mogu nastati u vezi sa
obavljanjem konkretnog posla.

Ova odredba je u skladu sa Konvencijom MOR 183 o zastiti materinstva i
Preporukom 191.

Clan 90. PredlaZe se da zaposlena Zena za vreme trudnoée kao i zaposlena
koja doji dete ne moze da radi prekovremeno i no¢u, ako bi takav rad bio Stetan za
njeno zdravlje i zdravlje deteta, na osnovu nalaza nadleZznog zdravstvenog organa.

Takode zaposlena za vreme trudnoce ima pravo na placeno odsustvo sa rada
u toku dana radi obavljanja zdravstvenih pregleda u vezi sa trudnoé¢om, odredenih od
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strane izabranog lekara u skladu sa zakonom, o ¢emu je duzna da blagovremeno
obavesti poslodavca.

Ove izmene je u skladu sa Konvencijom MOR 183 o zaStiti materinstva i
Preporukom MOR broj 191 o zastiti materinstva.

Clan 98. Vr$i se terminolo$ko uskladivanje, jer zaposlena ima pravo da na
svoj zahtev radi nepuno radno vreme, a ne skraceno kao $to je u vazecoj odredbi
bilo propisano.

Clan 101. Ovim &lanom se vr$i preciziranje i terminolosko uskladivanje sa
propisima kojima se reguliSe oblast zapoSljavanja osoba sa invaliditetom.

Clan 102. Ovim ¢&lanom se propisuje da poslodavac moze da otkaze ugovor o
radu zaposlenom koji odbije da prihvati posao koji mu poslodavac nudi s obzirom na
njegovu radnu sposobnost. U slu€aju da poslodavac nema odgovarajuéih poslova,
zaposlenom se moZe otkazati ugovor o radu po oshovu tehnoloskog viSka uz
obavezu isplate otpremnine. Ovo iz razloga $to postojece reSenja u Zakonu o radu
nije sadrzavalo osnov za isplatu otpremnine u ovim slu¢ajevima, pa je zaposlenima
mogao da prestane radni odnos zbog toga 5to nemaju potrebne sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima rade, a poslodavac nema druge poslove na kojima bi te
zaposlene mogao da ih premesti. Ovo reSenje je povoljnije za zaposlene.

Zarada, naknada zarade i druga primanja — €l. 45-55. Predloga zakona
menjaju se i dopunjuju sledeé¢e odredbe Zakona o radu:

Clan 104. Izvr$eno je preciziranje stava 3. ovog &lana, u smislu da se
zaposlenima kod poslodavca garantuje jednaka zarada za isti rad ili rad iste
vrednosti. Ovo zna€i da svi zaposleni kod poslodavca koji imaju isti stepen struéne
spreme, odnosno isti stepen obrazovanja, znanja i sposobnosti i ostvare jednak radni
doprinos i odgovornost imaju pravo na jednaku zaradu za takav rad.

Clan 105. U stavu 3. precizirano je da se pod zaradom ne smatraju sledeéa
primanja: uceS¢e zaposlenog u dobiti kod poslodavca, naknada troSkova za
koriS¢enje i upotrebu sredstava za rad zaposlenog koji je radni odnos zasnovao za
obavljanje poslova van prostorija poslodavca.

Clan 108. brisano je pravo na obavezno uvecanje zarade po oshovu rada u
smenama. Medutim, ovo pravo i dalje moZe da bude uredeno u skladu sa opStim
aktom i ugovorom o radu. Takode, izvrSeno je preciziranje tako da se uvecéanje
zarade za ,minuli rad” , obraCunava najmanje 0,4% od osnovice, pri ¢emu se
uvecCanje zarade po osnovu ,minulog rada” obraunava samo na osnovu vremena
provedenog u radnom odnosu kod poslednjeg poslodavca, poslodavca prethodnika,
kao i povezanih lica u skladu sa zakonom.

Clan 111. Za razliku od vazeéeg re$enja, predlaze se pravo zaposlenog na
minimalnu zaradu za standardni u€inak i vreme provedeno na radu (a ne za puno
radno vreme). Precizira se nacin odredivanja minimalne zarade, tako Sto se ista
odreduje na osnovu minimalne cene rada donete u skladu sa ovim zakonom i
vremena provedenog na radu i ista sadrzi porez i doprinose koji se plac¢aju iz zarade.
Uvodi se obaveza da se opstim aktom, odnosno ugovorom o radu utvrde razlozi za
donosenje odluke o uvodenju minimalne zarade, kao i obaveza poslodavca da po
isteku roka od Sest meseci od donoSenja odluke o uvodenju minimalne zarade
obavesti reprezentativni sindikat o razlozima za nastavak isplate minimalne zarade.

Precizira se da se minimalna zarada ispla¢uje zaposlenom u visini koja vazi
za mesec u kojem se vrSi isplata. Takode, predvideno je da zaposleni koji prima
minimalnu zaradu ima pravo na uvec¢anu zaradu (za rad na dan praznika koji je
neradni dan, za rad nocu, za prekovremeni rad i po osnovu "minulog rada") i da je
osnovica za obra¢un uvecane zarade minimalna zarada.
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Clan 112. Uvodi se institut minimalne cene rada, kao jedinice za obradun
minimalne zarade. Minimalna cena rada, po radnom ¢asu utvrduje se u "neto"
iznosu, odnosno bez poreza i doprinosa i to Odlukom Socijalno - ekonomskog saveta
osnovanog za teritoriju Republike Srbije. Predvideno je da ¢e ovu odluku donositi
Vlada u slu€aju da se &lanovi Socijalno-ekonomskog saveta, ne dogovore o ceni
rada, u periodu od 30 dana od pocetka pregovora.

Utvrduju se kriterijumi za koji se koriste za utvrdivanje minimalne cene rada,
koji uklju€uju i stopu ostvarenog rasta bruto domaceg proizvoda, kretanja potrosackih
cena, produktivnosti i proseCne zarade u Republici. Predvideno je da odluka o
utvrdivanju minimalne cene rada sadrzi obrazlozenje svih elemenata koji su uticali na
odredivanje visine minimalne zarade. Pored toga, predvideno je da je Socijalno-
ekonomski savet obavezan da razmotri obrazloZenu inicijativu jednog od ucesnika
SES-a za otpoc€injanje pregovora za utvrdivanje nove minimalne cene rada u slu¢aju
nastanka znacajne promene u pogledu nekog od kriterijuma koji sluzi za utvrdivanje
minimalne cene rada.

Predvideno je da se minimalna cena rada utvrduje za kalendarsku godinu i to
najkasnije do 15. septembra tekuce godine, a da se primenjuje od 1. januara
naredne kalendarske godine. Takode, predvideno je da minimalna cena rada, ne
moze biti niza od minimalne cene rada koja je utvrdena za prethodnu kalendarsku
godinu.

Clan 113. Ureduje da se Odluka o visini minimalne cene rada, objavljuje u
~Sluzbenom glasniku Republike Srbije”.

Cl. 114-116. IzvrSena je izmena referetnog perioda za obradun naknade
zarada sa tri na 12 meseci. Ovo iz razloga sto se prema vazeéem redenju, dogadalo
da zaposleni koji su odsustvovali sa rada i po tom osnovu ostvarili pravo na naknadu
zarade primali nekad veci, nekad manji iznos na ime naknade zarade, zavisnosti od
perioda u toku godine kada se ostvaruje pravo na naknadu zarade. Na ovaj nacin
sistem naknada zarada ucini¢e se pravicnijim i efikasnijim, s obzirom da ¢e se kao
referetni period uzimati zarada ostvarena tokom ¢itave godine.

Clan 118. Ureduje se pravo na naknadu tro$kova zaposlenog koji su u
funkciji izvrSenja posla, u skladu sa opstim aktom i ugovorom o radu.

Za razliku od dosada vazeéeg reSenja, utvrduje se pravo zaposlenog na
naknadu troSkova za dolazak i odlazak sa rada ako poslodavac nije obezbedio
sopstveni prevoz, kao i pravo zaposlenog na naknadu troSkova za ishranu u toku
rada ako poslodavac ovo pravo nije obezbedio na drugi nacin.

Takode, utvrduje se pravo zaposlenog na naknadu troSkova za vreme
provedeno na sluzbenom putu u inostranstvu, u skladu sa opstim aktom i ugovorom
o radu, odnosno ne utvrduje se minimalni iznos ove naknade troskova, kao $to je to
do sada bilo uredeno (najmanje u visini utvrdenoj posebnim propisima).

Precizirano je da se naknada troSkova za ishranu u toku rada, mora izraziti u
nov€anom iznosu, s obzirom da ista ima karakter zarade. Pored toga predvideno je
da promena mesta stanovanja zaposlenog, nakon zakljuéenja ugovora o radu, ne
moze da utiCe na uvecanje troskova prevoza koje je poslodavac duzan da naknadi
zaposlenom u trenutku zaklju€¢enja ugovora o radu, osim ako se poslodavac sa time
saglasi.

Clan 119. Utvrdena je obaveza poslodavca da zaposlenom utvrdi otpremninu
najmanje u visini dve prose€ne zarade, u skladu sa opstim aktom. Vazece reSenje
kojim se obavezuje poslodavac da zaposlenom prilikom odlaska u penziju isplacuje
najmanje trostruki iznos proseCne zarade u Republici Srbiji, predstavlja
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ograniCavajuci faktor za poslodavce koji zele da zapo$ljavaju lica sa iskustvom, a
koja su najCesce lica pred penzijom.

Osnovna primedba poslodavaca je da zapoSljavanje ovih lica, nije troSkovno
isplativo, s obzirom da ista vrlo brzo ispunjavaju uslove za penziju, a samim tim sticu
i pravo da kod poslodavca ostvare pravo na otpremninu za odlazak za penziju.

Clan. 121. U cilju smanjenja tro8kova administracije, u skladu sa tehnigkim
mogucnostima poslodavca, data je moguénost da se obraCun zarade i naknade
zarade u celosti mozZe dostavljati zaposlenom u elektronskoj formi. U cilju brzeg i
efikasnijeg ostvarivanja prava zaposlenih po osnovu rada propisano je da obracun
zarade i naknade zarade koje je poslodavac duzan da isplati zaposlenom predstavlja
izvrSnu ispravu. Pored toga, kako bi se sprecile eventualne zloupotrebe predvideno
je da zaposleni kome je zarada i naknada zarade isplacena u skladu sa obracunom,
zadrzava pravo da pred nadleZznim sudom osporava zakonitost istog. Propisano je da
sadrzaj obraCuna zarade i naknade propisuje ministar.

Clan 122. Uvodi se obaveza da meseénu evidenciju o zaradi i naknadi
zarade, potpisuje samo lice ovlaS¢eno za zastupanje, ili drugo lice koje ono ovlasti, a
ne i zaposleni kome je izvrSena isplata zarade, odnosno naknade zarade.

Potrazivanja zaposlenih u sluéaju stec¢ajnog postupka — ostvarivanje
prava preko Fonda solidarnosti - €él. 56-62. Predloga zakona menjaju se i
dopunjuju sledeée odredbe Zakona o radu:

v

Cl. 124. i 125. odnose se na potrazivanja zaposlenih u slu€aju ste€ajnog
postupka. Zakonom je regulisano pravo na isplatu neisplac¢enih potraZivanja kod
poslodavca nad kojim je otvoren steCajni postupak. Pravo na potrazivanja ima
zaposleni kome su potraZzivanja utvrdena u skladu sa zakonom kojim se ureduje
ste€ajni postupak i ispunjava uslove predvidene ovim zakonom.

Predvideno je da pravo na isplatu potrazivanja u slu¢aju steCajnog postupka
nema preduzetnik, kao i osniva¢, odnosno ¢lan privrednog drusStva i drugog
priviednog subjekta, osim ukoliko je zasnovao radni odnos u skladu sa ovim
zakonom. Ukoliko je po propisima koji ureduju ste€ajni postupak, doneto reSenje o
usvajanju Plana reorganizacije poslodavca, zaposleni ne ostvaruju pravo nha isplatu
neisplacenih potraZivanja kod poslodavca nad kojim je otvoren stecajni postupak, u
skladu sa odredbama ovog zakona.

U daljem tekstu se vrSi usaglaSavanje termina sa Zakonom o steCaju, s
obzirom da se prava pred Fondom ostvaruju od dana otvaranja a ne pokretanja
ste€ajnog postupka.

Clan 126. precizira potrazivanja zaposlenih u sluéaju stedajnog postupka i to
tako Sto predvida da se naknada Stete za neiskoriséeni godisnji odmor isplacuje se u
visini utvrdenoj odlukom ste¢ajnog suda a najviSe u visini minimalne zarade. Takode,
otpremnina zbog odlaska u penziju isplacuje u visini dve proseCne zarade u
Republici prema poslednjem objavljenom podatku republiCkog organa nadleznog za
poslove statistike, a u skladu sa promenama u ¢lanu 119. Zakona.

Clan 136. Precizirano je da se na zaposlene koji obavljaju administrativno-
struéne poslove za Fond primenjuju propisi o radnim odnosima u javnim sluzbama.
Takode se predvida terminoloSko uskladivanje sa drugim zakonima koji reguliSu
status zaposlenih u javnim sluzbama, buduéi da se Fond solidarnosti smatra javhom
sluzbom, te je potrebno izvrsiti uskladivanje sa drugim zakonima koji reguliSu status
zaposlenih u javnim sluzbama.

Cl. 139, 143, 144. odnosi se na postupak za ostvarivanje prava zaposlenih na
isplatu neisplacenih potraZivanja kod poslodavca nad kojim je otvoren stecajni
postupak. Odredbama zakona predviden je postupak za ostvarivanje prava
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zaposlenih u slu€aju ste€ajnog postupka i to, ko moZze biti podnosilac zahteva, rok u
kojem se zahtev podnosi kao i organ koji reSava o zahtevu.

Podnosilac zahteva u ovom postupku moze biti samo lice kome navedeno
pravo pripada. Zahtev se moze podneti li¢no ili preko punomoénika u roku od 45
dana od dana dostavljanja odluke kojom je utvrdeno pravo na potrazivanje, u skladu
sa zakonom kojim se ureduje ste€ajni postupak. Ukoliko u toku postupka ostvarivanja
prava nastupi smrt stranke, pravo da nastavi postupak ima naslednik stranke u
skladu sa zakonom.

Ukoliko je potraZivanje zaposlenog u slucaju stecajnog postupka, koje se
predvida ovim zakonom, u potpunosti ili delimi¢no isplaceno u skladu sa zakonom
kojim se ureduje steCajni postupak pre izvrSenja reSenja, Fond ¢ée po sluzbenoj
duzZnosti ponistiti svoje reSenje i donece odluku po zahtevu zaposlenog u skladu sa
novo utvrdenim cCinjeniCnim stanjem. Predvideno je da Ce se na pitanja koja nisu
posebno uredena ovim zakonom primenjivati odredbe zakona kojima se ureduje
upravni postupak.

Prava zaposlenih kod promene poslodavca — €élan 63. Predloga zakona

Clan 152. BriSe se, jer promena vlasnistva nad kapitalom, kupovina i prodaja
akcija nema za posledicu promenu poslodavca u smislu ¢l. 147-151. Zakona o radu,
a istovremeno se u ¢lanu 158. Zakona je propisano da se promene vlasniStva nad
kapitalom ne smatra promenom poslodavca u smislu ostvarivanja prava na
otpremninu u skladu sa ovim ¢lanom.

ViSak zaposlenih — €l. 64. i 65. Predloga zakona menjaju se i dopunjuju
sledeée odredbe Zakona o radu:

v

Cl. 155. i 158. Ovim odredbama se predlaze da se pri isplati otpremnine
prilikom utvrdivanju viSka zaposlenih uzima u obzir samo period proveden u radnom
odnosu kod poslednjeg poslodavca, a visina otpremnine se utvrduje u skladu sa
opStim aktom ili ugovorom o radu i ne moZe biti niza od zbira treéine zarade
zaposlenog za svaku navrSenu godinu rada u radnom odnosu kod poslodavca kod
koga ostvaruje pravo na otpremninu, s tim da ne moZe da se isplati za isti period za
koji je ispla¢ena kod istog ili drugog poslodavca.

Za utvrdivanje visine otpremnine racuna se i vreme provedeno u radnom
odnosu kod poslodavca prethodnika u slu€aju statusne promene i promene
poslodavca u smislu ¢lana 147, kao i kod povezanih lica sa poslodavcem u skladu sa
zakonom. Novo reSenje predvida da se opStim aktima ili ugovorom o radu ne moze
utvrditi duzi period za isplatu otpremnine od propisanog.

Ovim odredbama pored ostalog vrSi se uskladivanje sa posebnim propisima
kojima se utvrduju organi nadlezni za odlucivanje kod poslodavca za donoSenje
programa reSavanja viska zaposlenih.

Cilj ovako predloZzene zakonske odredbe je procena da bi poslodavci bili vise
motivisani da zaposljavaju nova lica, kao i da se spre€i mogucnost da zaposleni po
istom osnovu dobije viSe puta otpremninu. Na ovaj nacin bi se u velikoj meri sprecio
odliv sredstava iz budzeta, ¢ime bi se posredno zastitili i poreski obveznici. Takode
se na posredan nacin spreCava diskriminacija starijin lica koje su poslodavci
izbegavali da primaju u radni odnos upravo zbog obaveze isplate otpremnine za ceo
radni vek, to bi u krajnjoj liniji trebalo da rezultira poveéanjem zaposlenosti, posebno
teZe zaposljivih kategorija.

Takode, u prelaznim i zavrsnim odredbama propisano je da period za koji se
utvrduje otpremnina za zaposlene u preduzeéima u restrukturiranju kojima je taj
status utvrden do dana stupanja na snagu moZze se utvrditi drugim propisom.
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Udaljenje zaposlenog sa rada — €l. 66-69. Predloga zakona menjaju se i
dopunjuju sledeée odredbe Zakona o radu:

Cl. 165, 167, 169. i 170. - U pitanju je uskladivanje sa Zakonom o krivisnom
postupku koji u ¢lanu 5. propisuje da krivicno gonjenje zapocCinje prvom radnjom
javnog tuzioca ili ovladéenih sluzbenih lica policije na osnovu zahteva javnog tuzioca,
radi provere osnova sumnje da je ucinjeno krivicno delo ili da je odredeno lice u€inilo
krivicno delo kao i podnosSenjem privatne tuzbe. Predlog je da se zaposleni moze
privremeno udaljiti sa rada ne kad je pokrenut kriviéni postupak ve¢ kad je krivi€no
gonjenje zapoceto.

Pored navedenog, imaju¢i u vidu prezumpciju nevinosti, predloZzena je
mogucnost da udaljenje zaposlenog sa rada u slu¢aju kada je protiv njega zapoceto
krivicno gonjenje moze da traje do pravosnaznog okoncanja tog krivicnog postupka.

Izmene ugovora o radu — €l. 70-73. Predloga zakona menjaju se i
dopunjuju sledec¢e odredbe Zakona o radu:

Clan 171. Ovom izmenom se precizira da poslodavac moze zaposlenom da
ponudi izmenu ugovorenih uslova rada izmedu ostalog radi promene elemenata za
utvrdivanje osnovne zarade, radnog ucinka, naknade zarade, uveane zarade i
drugih primanja zaposlenog koji su sadrzani u ugovoru o radu u skladu sa ¢lanom
33. stav 1. tacka 11) ovog zakona.

Clan 172. Potreba prakse nameée neophodnost da se u sluajevima otkaza
ugovora o radu zbog odbijanja ponude aneksa ugovora o radu, zaposlenom omogudi
da u sudskom postupku protiv takvog otkaza, osporava i zakonitost aneksa ugovora
o0 radu. Takode uz aneks ugovora o radu poslodavac je duzan da zaposlenom
dostavi pismeno obavestenje koje sadrzi razloge za ponudu.

Clan 172a Praksa je nametnula potrebu da, kada se odredeni posao mora
izvrSiti bez odlaganja, zaposleni moZe biti privremeno premeSten na druge
odgovaraju¢e poslove na osnovu reSenja, bez ponude aneksa i sprovodenja
procedure propisane zakonom za ponudu aneksa ugovora, za najduze 45 radnih
dana u periodu od 12 meseci i, ako je to povoljnije za njega, zaposleni ima pravo da
zadrZzi svoju osnovnu zaradu.

Takode, predvida se da se izmena licnih podataka o zaposlenom kao i drugih
podataka kojima se ne menjaju uslovi rada mogu konstatovati aneksom ugovora bez
propisanih procedura za aneks ugovora.

Clan 174. Predlaze se brisanje vaZzeée odredbe, koja propisuje da se u
slu¢aju upucivanja zaposlenog na rad kod drugog poslodavca ugovorom o radu na
odredeno vreme kod drugog poslodavca zaposlenom ne mogu utvrditi manja prava
od prava koja je imao kod poslodavca koji ga uputio na rad, jer je ista nejasna i u
praksi se razliCito tumacila, a dovodila je u razliCit poloZaj zaposlene koji rade na
istim poslovima kod istog poslodavca.

Prestanak radnog odnosa - €l. 74-86. Predloga zakona menjaju se i
dopunjuju sledec¢e odredbe Zakona o radu:

Clan 178. Potrebe prakse uslovile su da otkazni rok od strane zaposlenog
moze da bude utvrden opstim aktom ili ugovorom o radu u duzem trajanju, ali ne
moZe da bude duzi od 30 dana. Ovo iz razloga, jer su u praksi bili ¢esti slu¢ajevi da
su se ugovarali neprimereno dugi otkazni rokovi.

Clan 179. Razlozi za otkaz mogu da budu u vezi sa radnom sposobno$éu
zaposlenog, njegovim ponaSanjem i potrebama poslodavca. Zbog potrebe prakse
precizirani su neki od najéeSc¢ih slu¢ajeva koji se odnose na radnu sposobnost
zaposlenog i njegovo ponasanje, nepostovanje radne discipline i povredu radne



- 44 -

obaveze. Ovo iz razloga jer se deSavalo da pojedini poslodavca u slu¢aju odredenih
povreda radnih obaveza i nepoStovanja radne discipline zaposlenog nisu mogli
otkazati ugovor o radu, jer te sluCajeve nisu predvideli opstim aktima i ugovorima o
radu, Sto je i bio uslov za otkaz ugovora o radu.

Precizirano je na koji nacin poslodavac moze da utvrdi da je zaposleni pod
dejstvom alkohola ili drugih opojnih sredstava, odnosno da poslodavac moZze
zaposlenog da uputi na odgovarajuéu analizu u zdravstvenu ustanovu.

Clan 179a Zbog potrebe prakse, u sluéaju nepostovanja radne discipline ili
povrede radne obaveze kada poslodavac smatra da postoje olak8avajuce okolnosti ili
da te povrede nisu takve prirode da zaposlenom prestane radni odnos, predlaze se
uvodenje novCane kazne do 20% od zarade zaposlenog do tri meseca, kao i
produZenje trajanja ve¢ postojece mere privremenog udaljenja sa rada bez naknade
na period do 15 radnih dana. Opomena pred otkaz kao tre¢a mera je prebacena iz
vazeceg Clana 180. stav 3. Zakona o radu, jer predstavlja jedan vid sankcije.

Clan 180. Preciziraju se odredbe u vezi sa postupkom pre prestanka radnog
odnosa ili izricanja druge zakonske mere u sluCajevima kada postoji sumnja da je
zaposleni ucinio povredu radne obaveze ili nepostovanje radne discipline.

Clan 180a Precizira se postupak prestanka radnog odnosa u sluéaju kada
zaposleni ne ostvaruje rezultate rada ili nema potrebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi. Za otkazivanje ugovora o radu ili izricanje druge
mere u navedenom slucaju, potrebno je da poslodavac zaposlenom prethodno da
odgovarajuéa uputstva i pisano obaveStenje u vezi sa nedostacima u radu
zaposlenog, pa ako zaposleni nastavi da radi suprotno datim uputstvima, poslodavac
moze da mu otkaze ugovor o radu ili izrekne drugu, blazu meru. Ovim se vrSi
uskladivanje sa Preporukom MOR 166 o prestanku radnog odnosa na inicijativu
poslodavca, koju su sudovi neposredno primenjivali prilikom ocene zakonitosti otkaza
zbog neostvarivanja rezultata rada.

Clan 181. S obzirom da poslodavac nije uvek upoznat kom sindikatu
zaposleni pripada, Sto predstavlja problem u praksi u postupku otkazivanja ugovora o
radu, predlozeno je da poslodavac nema obavezu da upozorenje u slucaju otkaza
ugovora o radu dostavlja sindikatu, ve¢ da se sindikat mozZe izjasniti na navedeno
upozorenje samo ukoliko to zahteva zaposleni. Ako zaposleni prilozi poslodavcu
miSljenje sindikata na upozorenje o razlozima za otkaz ugovora o radu, poslodavac
je duzan da isto uzme u obzir prilikom odlugivanja o prestanku radnog odnosa.

Clan 182. Period zabrane zapos$ljavanja na istim poslovima na kojima je radio
zaposleni koji je proglasen viSkom je zbog potrebe prakse skracen sa Sest na tri
meseca, a od ove zabrane izuzeti su sluCajevi kada se daje otkaz zaposlenom —
osobi sa invaliditetom koga poslodavac, zbog gubitka radne sposobnosti, proglasava
tehnoloskim viSkom jer ne postoje poslovi na koje takvog zaposlenog moze da
premesti.

Clan 184. ProduZeni su rokovi zastarelosti za otkazivanje ugovora o radu na
Sest meseci (subjektivni rok) i 12 meseci (objektivni rok).

Clan 187. Predlog je da se posebna zastita porodilja od otkaza ugovora o
radu iskljuCuje u slu€ajevima skrivljenog ponasanja zaposlene pre i u toku trudnode,
a pre odlaska na porodiljsko odsustvo i odsustvo sa rada radi nege deteta.

Zbog problema u praksi u vezi sa raCunanjem roka iz stava 3. ovog €lana,
izvrSeno je preciziranje odredbe tako da je reSenje o otkazu ugovora o radu nistavo
ako su na dan donoSenja reSenja o otkazu ugovora o radu poslodavcu bile poznate
okolnosti o trudnodi, porodiljskom odsustvu, odsustvu sa rada radni nege i posebne
nege deteta ili ako zaposlena, u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa,
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obavesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stava 1. ovog €lana i o tome dostavi
odgovarajuéu potvrdu.

Clan 188. propisuje da poslodavac ne moZe da otkaZe ugovor o radu niti na
drugi nacin da stavi u nepovoljan polozaj zaposlenog zbog njegovog statusa ili
aktivnosti u svojstvu predstavnika zaposlenih, &lanstva u sindikatu ili u¢eséa u
sindikalnim aktivnostima, pri ¢emu je teret dokazivanja da otkaz ugovora o radu ili
stavljanje u nepovoljan poloZaj zaposlenog iz navedenih razloga, na poslodavcu.
Ovakvo resenje uskladeno je sa odredbama Konvencije MOR-a broj 135 o zastiti i
olak8icama koje se pruzaju predstavnicima radnika u preduzec¢ima.

Clan 189. Otkazni rok u sluéaju prestanka radnog odnosa zato $to zaposleni
ne ostvaruje potrebne rezultate rada, odnosno nema potrebna znanja i sposobnosti
utvrduje se opstim aktom, u zavisnosti od staza osiguranja, a ne moze biti kraéi od
osam, niti duzi od 30 dana.

Clan 189a Uskladivanje sa Preporukom broj 166 MOR o prestanku radnog
odnosa na inicijativu poslodavca, koja u €&lanu 17. propisuje da zaposleni kome
prestaje radni odnos ima pravo da od poslodavca zahteva da mu izda potvrdu, koja
sadrzi datum pocetka i prestanka radnog odnosa, vrstu, odnosno opis poslova na
kojima je zaposleni radio. Zaposleni ima pravo da od poslodavca trazi i ocenu
njegovog ponasanja i rezultata rada.

Clan 191. Ovim ¢&lanom propisuju se pravne posledice nezakonitog otkaza,
pri Cemu se pravi razlika izmedu otkaza za koji se u sudskom postupku utvrdi da nije
postojao zakonski osnov, niti razlozi, u kom slu€aju zaposleni ima pravo na potpunu
reintegraciju (vra¢anje na rad, naknada Stete na ime izgubljene zarade i uplata
doprinosa za obavezno socijalno osiguranje za ceo period). Sa druge strane, kada se
u sudskom postupku utvrdi da su postojali osnovani razlozi za otkaz zaposlenom, ali
je poslodavac prekrSio proceduralne odredbe zakona, sud ¢e odbiti zahtev
zaposlenog da se vrati na rad i dosudi¢ée mu pravo na naknadu Stete u iznosu do
Sest zarada na teret poslodavca, kao vid sankcije za poslodavca koji se nije
pridrzavao propisanih procedura pri otkazu ugovora o radu. U ostalim sluajevima
naknade Stete bez vracanja na rad zadrzano je vazece zakonsko reSenje.

Ostvarivanje i zastita prava zaposlenih ¢l. 87. i 88. Predloga zakona
menjaju se i dopunjuju slede¢e odredbe Zakona o radu:

Clan 192. Ovim izmenama omoguéava se poslodavcu da odludivanje o
pravima i obavezama zaposlenih prenese ne samo na zaposlene, nego i na druga
lica. Ovakvo zakonsko uredenje zahteva potreba prakse, a narocito kod poslodavaca
koji poslove vezane za regulisanje radno-pravnog statusa zaposlenih poveravaju
advokatima i drugim licima koja nisu zaposlena kod poslodavca, a s obzirom da
prema sadadnjem reSenju u zakonu to nije bilo moguce, u praksi je stvaralo
probleme koje je trebalo otkloniti.

Clan 195. Protiv reSenja kojim je povredeno pravo zaposlenog ili kad je
zaposleni saznao za povredu prava, zaposleni, odnosno predstavnik sindikata Ciji je
zaposleni ¢lan ako ga zaposleni ovlasti, moZe da pokrene spor pred nadleznim
sudom. Rok za pokretanje spora sa dosadaSnjih 90 dana smanjuje se na 60 dana.
Po pravilu su rokovi mnogo kraéi osam i 15 dana, a skra¢enje ovog roka je iz razloga
pravne sigurnosti poslodavca. BriSe se odredba kojom se ograni¢ava obaveza
okon&avanja radnog spora u roku od Sest meseci jer su rokovi za postupanje sudova

regulisani posebnim propisima.

Posebne odredbe ¢l. 89-92. Predloga zakona menjaju se i dopunjuju
sledeée odredbe Zakona o radu:
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Clan 198. BriSe se starosna granica od 30 godina za obavljanje priviemenih i
povremenih poslova sa ¢lanom omladinske ili studentske zadruge, ve¢ se ostavlja da
se pitanje starosne granice za €lanstvo u omladinskim i studentskim zadrugama
propisuje zakonom kojim se ureduju zadruge.

Clan 200. Brise se odredba o zakljugivanju ugovora o zastupanju i
posredovaniju, jer su ovi ugovori regulisani Zakonom o obligacionim odnosima.

Clan 201. menjan je u odnosu na lice koje moZe da zakljuéi ugovor o
struénom osposobljavanju, kao i u delu koji se odnosi na ugovor o stru¢nom
usavrSavanju kako bi se iste precizirale i sprecile zloupotrebe u praksi.

Clan 203. Brise se ova odredba jer se oblast preduzetnistva regulise
posebnim zakonom.

Clan 204. Prelaznim i zavr$nim odredbama predlaZe se da se ukine radna
knjizica sa 31.12.2015. godine, a podaci iz radno-pravnog odnosa sadrzani u radnoj
knjizici, mogu da se pribave od Centralnog registra za obavezno socijalno osiguranje,
RepubliCkog fonda za penzijsko i invalidsko osiguranje i dr. Radne knjiZice izdate do
31.12.2015. godine ostaju u pravnom prometu i mogu da se koriste za ostvarivanje
prava zaposleni.

Organizacije zaposlenih i poslodavaca - €l. 93-96. Predloga zakona
menjaju se i dopunjuju sledeé¢e odredbe Zakona o radu:

Clan 210. izmenama stava 1. ovog ¢&lana utvrdena je obaveza poslodavca da
sindikatu koji deluje kod njega i okuplja zaposlene kod tog poslodavca, u skladu sa
prostornim i finansijskim moguénostima, obezbedi tehni¢ko - prostorne uslove, kao i
da mu omoguéi pristup podacima i informacijama neophodnim za obavljanje
sindikalnih aktivnosti.

Clan 211. ostavlja kolektivnim ugovorima ili sporazumima izmedu poslodavca
i sindikata kod poslodavca, da utvrde pravo na placeno odsustvo predstavniku
sindikata, radi obavljanja sindikalne funkcije. lzuzetak se pravi za reprezentativhe
sindikate, ako nema kolektivnih ugovora ili sporazuma, kada zakon utvrduje
minimalan broj ¢asova plac¢enog odsustva (zadrzava se postojecCe reSenje iz zakona i
to: 40 placenih ¢asova rada mesecéno ako sindikat ima najmanje 200 ¢lanova kod tog
poslodavca i po jedan ¢as meseCno za svakih sledeéih 100 ¢lanova; srazmerno
manje pla¢enih ¢asova ako sindikat ima manje od 200 ¢lanova).

Clan 214. izvrSena je izmena visine naknade zarade na koju ima pravo
sindikalni predstavnik koji odsustvuje sa rada, a koju placa poslodavac. Do sada je to
bilo najmanje u visini osnovne zarade zaposlenog, Sto je dovodilo da toga da se
naknada zarade ugovara u znacajnije ve¢em iznosu od zarade koju bi imao sindikalni
predstavnik da radi, tako da je predlozeno da ista ne mozZe biti veCa od prosecne
zarade zaposlenog u prethodnih 12 meseci.

Clan 229. odnosi se na nadin rada Odbora za utvrdivanje reprezentativnosti
sindikata i udruzenja poslodavaca, tako Sto Odbor moZze raditi i usvajati predlog ako
je na sednici prisutno najmanje dve tre¢ine ukupnog broja &lanova Odbora, a predlog
se usvaja vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Odbora.

Takode se predlaze da ako Odbor ne dostavi najkasnije u roku od 30 dana od
dana podnoSenja zahteva, ministar moze da odluci o zahtevu i bez predloga Odbora.
Ovom dopunom obezbeduje se sprovodenje Zakona i otklanjaju negativne posledice
nepostupanija ili neblagovremenog postupanja Odbora pri odlu€ivanju o zahtevima za
utvrdivanje reprezentativnosti (u slucajevima kada se Odbor se ne sastane u
ostavljenom roku ili nema kvorum za odlucivanje ili drugih razloga ne dostavi predlog
ministru). U ovim slu€ajevima daje se ovlaS¢enje ministru da moze da odlu¢i o
zahtevu za utvrdivanje reprezentativnosti i bez predloga Odbora i time se omogucava
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Siri socijalni dijalog utvrdivanjem reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca
i donoSenje odgovarajuce odluke od strane ministra, i kada nedostaje predlog
Odbora.

Kolektivni ugovori €l. 97-103. Predloga zakona menjaju se i dopunjuju
sledece odredbe Zakona o radu:

Clan 246. utvrduje mogucnost za zakljudivanje posebnog kolektivnog
ugovora za teritoriju Republike u situacijama kada je osniva¢ javnih preduzeca ili
javnih sluzbi autonomna pokrajina i jedinica lokalne samouprave, sto do sada nije
bilo moguée i utvrduje da ga tada zaklju€uje Vlada. Predvida se i zaklju€ivanja
posebnog kolektivnog ugovora za viSe poslodavaca (javna preduzeca i drustva
kapitala Ciji je osniva¢ javno preduzece) i isti zaklju€uju osnivac€ javnog preduzeca,
odnosno organ koji on ovlasti, i reprezentativni sindikat. Ukida se zakljuCivanje
posebnog kolektivnog ugovora za sportiste, trenere i strunjake u sportu, s obzirom
da se osnov za isti nalazi u Zakonu o sportu.

Clan 247, 248. i 250. menjaju se tako $to se utvrduje da u zakljugivanju
kolektivnih ugovora za drustva kapitala Ciji je osniva¢ javno preduzece ucestvuje i
osnivaC. Precizira se da u ime poslodavca, kolektivni ugovor potpisuje ovlaséeno lice

za zastupanje poslodavca.

Clanom 256a uvodi se moguénost da poslodavci pristupe kolektivnom
ugovoru koji su zaklju€ili drugi poslodavci ili udruzenje poslodavaca. Do sada su
poslodavci ili udruZenja poslodavaca morali da budu ¢lanovi udruzenja poslodavaca
da bi se na njih primenjivao zaklju€en kolektivni ugovor. Ovim postupkom ¢e moci da
budu korisnici kolektivnog ugovora koji nisu neposredno ispregovarali sa svojim
sindikatom, ako njegove odredbe odgovaraju njegovim finansijskim i drugim
mogucnostima. Takode, poslodavci ¢e moéi i da odustanu od primene ovog
kolektivhog ugovora, na oshovu svoje odluke, bez otkaznog roka od 6 meseci koji
obavezuje u€esnike kolektivhog ugovora.

Clanom 257. predloZzeno je da se izvrSe izmene koje se ti¢u prosirenog
dejstva kolektivnih ugovora u smislu da odluku o proSirenom dejstvu kolektivnih
ugovora donosi Vlada Republike Srbije na predlog ministarstva u Cijoj je oblasti
zakljucen kolektivni ugovor. Neophodno je da se pribavi miSljenje Socijalno
ekonomskog saveta Republike Srbije. Uslov za proSirenje dejstva kolektivhog
ugovora je izmenjen u delu koji se tiCe procenta zaposlenih na koje treba da se
primenjuje kolektivni ugovor Cije se dejstvo prosiruje. Tako ée umesto dosadasnjih 30
% biti neophodno da kolektivni ugovor pokriva viSe od 50 % zaposlenih u odredeno;j
delatnosti da bi Vlada Republike Srbije mogla da donese odluku o proSirenom
dejstvu. Uz zahtev za proSirenje dejstva poslodavci ¢e morati da dokazu da su
ispunjeni uslovi o pokrivenosti broja zaposlenih postojeéim kolektivnim ugovorom.
Postupak za izuzimanje od dejstva proSirenja dejstva kolektivnihi ugovora ¢e se
sprovoditi na nacin kao i za njegovo proSirenje.

v

Cl. 258-260. prema novom reSenju Odluku o proSirenom dejstvu donosi
Vlada, na predlog ministarstva nadleznog za delatnost u kojoj je zaklju€en kolektivni
ugovor

Nadzor - €l. 104-108. Predloga zakona menjaju se i dopunjuju sledece
odredbe Zakona o radu:

Cl. 268-272a. Ovim odredbama preciziraju se ovlaséenja inspektora u
vrSenju inspekcijskog nadzora.

U postupku inspekcijskog nadzora inspektor je ovlaséen da: vrsi uvid u opste i
pojedinaéne akte, evidencije i drugu dokumentaciju radi utvrdivanja relevantnih
¢injenica; utvrduje identitet lica i uzima izjave od poslodavca, odgovornih lica,
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zaposlenih i drugih lica koja se zateknu na radu kod poslodavca; vrsi kontrolu da li je
izvrSena prijava na obavezno socijalno osiguranje, na osnovu podataka iz Centralnog
registra obaveznog socijalnog osiguranja; pregleda poslovne prostorije, objekte,
postrojenja, uredaje i drugo i nalaze preduzimanje preventivnih i drugih mera za koje
je ovlaséen u skladu sa zakonom radi spre€avanja povreda zakona.

Propisivanje jasnih ovladéenja inspektora kao i radnji koje preduzimaju u toku
vrSenja inspekcijskog nadzora je u cilju ujednaCavanja postupanja u vrsenju
inspekcijskog nadzora.

Posebno se propisuje da je poslodavac duzan da inspektoru omogudéi vrsenje
nadzora, uvid u dokumentaciju i nesmetan rad i da mu obezbede podatke potrebne
za vrSenje inspekcijskog nadzora, u skladu sa zakonom. Do sada je bila propisana
samo sankcija za ometanje inspektora u radu, a konkretna obaveza (dispozicija) nije
bila propisana. Takode se propisuje da je u vrSenju inspekcijskog nadzora inspektor,
izmedu ostalog ovlascen, da naloZi poslodavcu da u odredenom roku otkloni
utvrdene povrede i podzakonskog akta. Ovo iz razloga 5to se prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenih ne ureduju samo zakonom vec i podzakonskim aktima.

Novim reSenjem predvida se i sluCaj kada zaposleni podnese zahtev za
odlaganije reSenja o otkazu ugovora o radu, a inspektor rada po zahtevu zaposlenog
utvrdi da pravo zaposlenog nije o€igledno povredeno, duzan je da donese reSenje
kojim ¢e odbiti zahtev zaposlenog.

Rok za podnoSenje zahteva za odlaganje izvrSenja reSenja o otkazu ugovora
o radu u kome se zaposleni, a po pokretanju radnog spora pred nadleznim sudom
moze obratiti inspekciji rada skracen je sa 30 na 15 dana. Naime, ukoliko je
zaposleni pokrenuo spor pred nadleznim sudom, rok od 15 dana je primereni rok u
kome moZe zahtevom traZiti postupanje inspekcije rada. Novina je da je inspektor
rada duzan da donese reSenje u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahteva, bilo
da donosi reSenje o odlaganju izvrSenja reSenja o otkazu ugovora o radu do
donoSenja pravnosnazne odluke suda, bilo da donosi reSenje o odbijanju zahteva, u
slu¢aju kada nade da pravo zaposlenog nije oCigledno povredeno. Ovo iz razloga &to
je raniji rok od 15 dana za odlucivanje po zahtevu zaposlenog bio kratak.

Rok sa 15 dana u kome je ministar bio duzan da odlu€uje po zalbi, od dana
prijema Zalbe, produzava se na 30 dana. Predlog za produZenje roka je iz prakti¢nih
razloga, jer su u najve¢em broju slu€ajeva stranke koje se obracaju inspekciji rada
neuke i nemaju punomocénika, pa Zalbe na reSenja neposredno upuéuju ministru a ne
prvostepenom organu koji je doneo reSenje Sto neminovno iziskuje duzi rok za
odlucivanje ministra po Zalbi.

Clan 272a Obezbeduje se da ministarstva nadlezna za poslove rada,
finansija i drzavne uprave mogu da preuzmu podatke potrebne za obavljanje poslova
iz njihove nadleznosti iz Jedinstvene baze Centralnog registra obaveznog socijalnog
osiguranja. Na ovaj naCin ukida se nepotrebno administriranje a istovremeno
obezbeduje efikasniji rad i kontrola poslodavaca od strane ovih ministarstava.

Kaznene odredbe ¢l. 109. Predloga zakona menjaju se i dopunjuju
sledeée odredbe Zakona o radu:

Cl. 273-276. - Novéani iznosi propisanih kazni uskladeni su sa Zakonom o
prekrsajima, s tim 8to se vodilo rauna da se povec¢a predvideni raspon nov¢anih
kazni. Za propisane kazne gde je nov&ani iznos predviden u rasponu povecan je
samo najvisi iznos dok je najnizi iznos nov&ane kazne ostao nepromenjen. Na ovaj
naCin data je veCa mogucénost prekrSajnom organu da u zavisnosti od tezine
prekrSaja kao i olak3avaju¢ih okolnosti, odredi nov€ani iznos kazne za ucinjeni
prekrsaj u svakom pojedinaénom slucaju.
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Pored toga, za odredene prekrSaje propisana je kazna u fiksnom iznosu, kako
bi se primenio institut prekrSajnog naloga, a uvedene su i nove kazne za
nepostovanje propisanih obaveza utvrdenih ovim predlogom zakona.

Prelazne i zavrSne odredbe — €l. 110-119. Predloga zakona, ureduje se
prelazni rezim za pojedine radnopravne institute koji se bitho menjaju Predlogom
ovog zakona i stupanje na snagu ovog zakona..

V. PROCENA FINANSIJISKIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA
SPROVODENJE OVOG ZAKONA

Za sprovodenje ovog zakona nisu potrebna dodatna finansijska sredstva iz
budzeta.

V. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM
POSTUPKU

PredlaZze se donoSenje Zakona po hitnom postupku iz razloga Sto se ovim
zakonom, izmedu ostalog, ureduju pitanja od znacaja za socijalno-ekonomski status
zaposlenih, obezbeduje pravni okvir za vece zaposljavanije i investiranje u privredu, a
imajuéi u vidu trenutno ekonomsko stanje u privredi i drzavi, koja je posebno
pogodena nedavnim prirodnim katastrofama (poplave i klizista). PredloZzenim
zakonom se obezbeduje izvrSavanje obaveza prema medunarodnim finansijskim
organizacijama. Zakonom se, takode vrsi uskladivanje sa propisima Evropske unije,
a u skladu sa obavezama preuzetim Nacionalnim programom za usvajanje pravnih
tekovina Evropske unije.



